Yhteistyotoimikunnan tyonantajan edustajan nimeaminen toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029

KH 17.06.2025 § 115
126/01.04.00.00/2025

Tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 14 §:n mukaan kunnassa
on oltava yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkildston
edustajista. Tyonantaja ja henkilostoa edustavat yhdistykset tai
niiden rekisterodidyt paikalliset alayhdistykset nimeavat edustajansa
yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta.
Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myos 3 §:n 3 momentissa
tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

Yhteistoiminnan tavoitteena on lain 1 §:n mukaan antaa henkildstoélle
mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua
kunnan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostdlle mahdollisuus
vaikuttaa omaa tyoétaan ja tydyhteisdaan koskevien paatosten
valmisteluun seka samalla edistaa kunnan palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkil6ston tydelaman laatua.

Hyrynsalmen kunnassa yhteistoimintaelimena toimii
yhteistyotoimikunta. Tyosuojelun yhteistoiminta on yhdistetty
yhteistyotoimikuntaan. Yhteisty6toimikunnassa Hyrynsalmen
kunnassa tyonantajalla on kolme edustajaa. Yhteistyotoimikunnan
tydnantajan edustajia ei ole edellisilla valtuustokausilla nimetty.
Tyodnantajan edustajina ovat toimineet kunnanjohtaja,
hallintopaallikkd seka tyosuojelupaallikkd. Henkildstda edustavana
jasenistona toimivat kunnan tyosuojeluvaltuutetut seka kunkin
varajasenena kullekin valitut varavaltuutetut. Lisaksi jasenistoon
kuuluvat henkilostoa edustavien jarjestojen valitsemat edustajat.

Lisatietoja asiasta antaa hallintopaallikko
heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi, p. 044 7104406.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus valitsee yhteistyotoimikuntaan toimikaudelle
1.6.2025-31.5.2029 tydnantajan edustajiksi kunnanjohtajan,
hallintopaallikdn ja tydsuojelupaallikon.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.



