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OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kemppainen Tapani puheenjohtaja  
 Kortelainen Juha varapuheenjohtaja  
 Heikkinen Aira jäsen  
 Kaartinen Kati jäsen  
 Kemppainen Esa jäsen  
 Kivijärvi Tuula jäsen  
 Tolonen Jussi jäsen  
 Sorri Johanna kv:n pj.  
 Heikkinen Pertti kv:n I vpj.  
 Bäckman Markku kv:n II vpj.  
 
 
Muu Keränen Heimo esittelijä, kunnanjohtaja  
 Pirttiaho Heini pöytäkirjanpitäjä, 

hallintopäällikkö 
 

 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 
 Tapani Kemppainen Heini Pirttiaho 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä §:t 76, ja 78-95 
 
  Heimo Keränen 
  pöytäkirjanpitäjä §:t 77 ja 96 
 
KÄSITELLYT ASIAT 76 - 96 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 
 
  Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
  Hyrynsalmi    .5.2025  
 
 
 Jussi Tolonen Aira Heikkinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Hyrynsalmen kunnan www-sivuilla 
27.05.2025  

 
  Heini Pirttiaho, hallintopäällikkö 
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Kunnanhallitus § 76 20.05.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 20.05.2025 § 76    
      
 
 
 Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu sähköisessä kokouspalvelus-

sa ja Hyrynsalmen kunnan www-sivuilla 14.5.2025. Kunnanhallitus 
on päätösvaltainen, kun vähintään neljä jäsentä, puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on saapuvilla. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 77 20.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 20.05.2025 § 77    
      
 
 
 Kunnanhallituksen pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 

sähköisesti. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valitut toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina.  
 
Aakkosjärjestyksen mukaan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Jussi 
Tolonen ja Aira Heikkinen ja varalla Kati Kaartinen ja Esa 
Kemppainen. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjantarkastajaksi Jussi Tolosen ja Aira 
Heikkisen ja varalle Kati Kaartisen ja Esa Kemppaisen. 

 
 
 Tämän asian käsittelyn jälkeen kokoukseen saapui asiantuntijana 

kuultavaksi § 96 asiassa Mercuri Urvalin seniorikonsultti Jari 
Stenvall.  

 
 Heini Pirttiaho poistui kokouksesta esteellisenä asiantuntijan 

kuulemisen ajaksi (Hallintolaki 28.1 § kohta 1 asianosaisuus, 
hakijana kunnanjohtajan virkaan). Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian 
osalta toimi Heimo Keränen. 

 
 Jari Stenvall poistui kokouksesta ennen seuraavan asian käsittelyä. 
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Kunnanhallitus § 78 20.05.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
KH 20.05.2025 § 78    
      
 
 
 Kunnanhallituksen saapunut posti ajalla 30.4.–13.5.2025 liitteen 

mukaan. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. 
 
Liitteet 

1 Ilmoitusasiat 9.4.-29.4.2025 
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Kunnanhallitus § 79 20.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
KH 20.05.2025 § 79    
      
 
 
 Hallintosäännön 30 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viran-

omaisen, kunnanhallituksen jaoston sekä lautakunnan alaisen viran-
omaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se 
käytä otto-oikeuttaan.  
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastami-
sesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti kunnanhallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle.  
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Otto-oikeudesta säädetään kuntalain 92 §:ssä 
 
Viranhaltijapäätökset 30.4.–13.5.2025: 
 
Kunnanjohtaja 
- ei päätöksiä 
 
Hallintopäällikkö 
 
Henkilöstöpäätökset: 
- palkkaus- ja poissaolopäätökset sekä vuosilomapäätökset §:t 
2025/12 
 
Kehityspäällikkö 
 
Henkilöstöpäätökset: 
- palkkaus- ja poissaolopäätökset sekä vuosilomapäätökset §:t 
2025/8–2025/11 
 
Hankintapäätökset: 

 9.5.2025 § 1 Digitaalisen markkinointihankkeen esisuunnittelu ja 
monikäyttöhallihankkeen esisuunnittelu 
 

 Asiakirjat ovat nähtävänä hallinto-osastolla ja kunnanhallituksen 
kokouksessa. 
 



 
HYRYNSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2025  7 
 
Kunnanhallitus § 79 20.05.2025 
 

 

KUNNANJOHTAJA: 
 Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja päättää, ettei pöytäkirjoihin 

merkittyjä päätöksiä siirretä kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnanhallitus § 80 20.05.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
  
KH 20.05.2025 § 80    
      
 
 
 Keskusteltavia ja linjattavia asioita:  

1. Yhtymäkokousedustajan Ekokympin ajankohtaiskatsaus 
2. Taloustilanne 4/2025 
3. Ajankohtaiset kaavoitus- ja hankeasiat 
4. Johtoryhmäläisten kesäloma-ajat ja sijaisuudet 

 
Lisätietoja asioista antaa kunnanjohtaja p. 044 7104 400; 
heimo.keranen@hyrynsalmi.fi. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 81 20.05.2025 
 

 

 
Suhteellisen vaalin vaalilautakunnan valitseminen 
  
KH 20.05.2025 § 81    
77/00.00.01.01/2025    
 
 
 Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimitta-

mista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jäsentä ja 
kullakin henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee jäseniksi 
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, ellei 
valtuusto toisin päätä. Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon 
tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee 
tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan valtion komiteoissa, neuvottelu-
kunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa ja 
kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Suku-
puolikiintiö koskee kaikkia kunnan ja kuntayhtymän toimielimiä 
lukuun ottamatta valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäse-
niä. Lain mukaan kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen 
jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenen olisi oltava samaa 
sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen 
koske. 
 
Lisätietoja asiasta antaa hallintopäällikkö; 
heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi; p. 044 7104 406. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
toimikaudekseen 1.6.2025 - 31.5.2029 suhteellisten vaalien 
toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme jäsentä 
ja kullekin henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee jäseniksi 
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnanhallitus § 82 20.05.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 
  
KH 20.05.2025 § 82    
78/00.00.01.01/2025    
 
 
 Kuntalain 4 luvun 18 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee keskuu-

destaan puheenjohtajan sekä tarpeellisen määrän varapuheen-
johtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt lyhemmästä 
toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että 
1. se päättää puheenjohtajien toimikaudesta 
2. kunnanvaltuusto valitsee kunnanvaltuuston puheenjohtajan, 
ensimmäisen varapuheenjohtajan ja toisen varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnanhallitus § 83 20.05.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027 
  
KH 20.05.2025 § 83    
79/00.00.01.01/2025    
 
 
 Kuntalain  6 luvun 30 §:n mukaan kunnassa on oltava kunnan-

valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
Valtuusto voi lisäksi asettaa: 
1. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden 

sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
3. jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 

johtokuntaan. 
  
 Kuntalain 6 luvun 31 §:n mukaan valtuusto voi päättää, että kunnan-

hallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja 
varavaltuutettuja. Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset 
varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä 
säädetään.  
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä, 
valtuutettuja lukuun ottamatta, tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
Vaatimus koskee sekä varsinaisia jäseniä että varajäseniä. Jos 
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempään kokonaislukuun. 
Em. säännöksen perusteella kunnanhallituksen seitsemästä (7) 
varsinaisesta ja varajäsenestä, naisia ja miehiä on oltava kumpiakin 
vähintään kolme (3). 
 
Kuntalain 6 luvun 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan val-
tuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toi-
mikaudesta.  
 
Hyrynsalmen kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallituksessa 
on seitsemän (7) jäsentä, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen 
toimikaudeksi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen jäsenet 
valitaan pääsääntöisesti valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
keskuudesta.  
 
Vaalikelpoisuutta rajoitetaan kuntalain 10 luvun 73 §:ssä 
seuraavasti: 

 
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoi-
nen valtuustoon, ei kuitenkaan 
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1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
 

2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa, 
 

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi 
tulevien asioiden valmistelusta, 
 

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimi-
elimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. Kohtaa ei sovelleta kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen jäseniin. 
 

 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 

 Enemmistö kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
kunnan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 

 
 Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseen vaikuttavat ensinnäkin 

vaalikelpoisuusrajoitukset valtuustossa. Henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole myöskään vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen.  
 
Toiseksi rajoitukset koskevat välittömästi kunnanhallituksen alaisen 
henkilöstön lisäksi lautakuntien esittelijöitä ja asioiden 
vastuuvalmistelijoita. 
 
Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtäväalueella 
toimivan konserniyhteisön henkilöstöä. 
 
Neljänneksi rajoitukset koskevat kunnan henkilöstön edun-
valvonnasta vastaavia henkilöitä. 
 
Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien 
liikeyritysten johtohenkilöihin, ei kuitenkaan kunnan määräysvallassa 



 
HYRYNSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2025  13 
 
Kunnanhallitus § 83 20.05.2025 
 

 

olevien liikeyritysten johtohenkilöihin. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että 
1. kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta 1.6.2025 - 31.5.2027 
 
2. kunnanhallitukseen valitaan yksi varapuheenjohtaja 
 
3. kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallitukseen seitsemän (7) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen 
 
4. kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnanhallitus § 84 20.05.2025 
 

 

 
Tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029 
  
KH 20.05.2025 § 84    
80/00.00.01.01/2025    
 
 
 Kuntalain 6 luvun 30 §:n mukaan kunnassa on oltava kunnanval-

tuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Kuntalain 14 
luvun 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen ja arvioinnin järjestämistä varten. 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. 

 
 Kuntalain 14 luvun 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä 

on 
  

1. valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden 
tarkastusta koskevat asiat; 

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 
tavalla; 

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella 
sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos 
kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää; 

4. huolehtia kunnan ja sen tytäryhtiöiden tarkastuksen 
yhteensovittamisesta; 

5. valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuustolle tiedoksi; 

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi. 

 
 Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 

kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena 
pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista. 

 
 Kuntalain 10 luvun 75 §:n mukaan vaalikelpoinen 

tarkastuslautakuntaan ei ole 
 

1. kunnanhallituksen jäsen 
2. pormestari ja apulaispormestari 
3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain 
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esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettu läheinen 

4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai 
sitä vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä 

5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
  
 Hyrynsalmen kunnan organisaatiossa tarkastuslautakunnassa on 

viisi (5) jäsentä, joista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Tarkastuslautakunnan toimikausi on neljä (4) vuotta, ellei kunnanvaltuusto 
toisin päätä. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää valita 
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 tarkastuslautakuntaan viisi (5) 
jäsentä ja jokaiselle jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen, joista 
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnanhallitus § 85 20.05.2025 
 

 

 
Keskusvaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029 
  
KH 20.05.2025 § 85    
81/00.00.01.01/2025    
 
 
 Vaalilain 2 luvun 13 §:n mukaan kunnanvaltuuston on asetettava 

kuntaan toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon 
kuuluu viisi jäsentä ja tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa 
he tulevat jäsenten sijaan. 

 
 Valtuuston on määrättävä jäsenistä yksi puheenjohtajaksi ja toinen 

varapuheenjohtajaksi. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa (vuoden 2025 vaalit) esiintyneitä äänestäjäryhmiä. 

 
 Vaalilain 2 luvun 14 §:n ja 3 momentin mukaan kunnan keskusvaali-

lautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan 
henkilökunnan. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee toi-
mikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 
  
1. keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja 
   
2. viisi (5) varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat 
varsinaisten jäsenten sijaan sekä  
 
3. jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja toisen varapuheenjohtajaksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Lupa- ja valvontalautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029 
  
KH 20.05.2025 § 86    
82/00.00.01.01/2025    
 
 
 Kuntalain  6 luvun 30 §:n mukaan kunnassa on oltava 

kunnanvaltuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
Valtuusto voi lisäksi asettaa: 
1. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden 

sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
3. jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 

johtokuntaan. 
 
 Kuntalain 6 luvun 31 §:n mukaan valtuusto voi päättää, että kunnan-

hallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja vara-
valtuutettuja. Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset vara-
jäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään.  
 
Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä, valtuutettuja 
lukuun ottamatta, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähin-
tään 40 %, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Vaatimus koskee 
sekä varsinaisia jäseniä että varajäseniä. Jos luvuksi tulee murto-
luku, se on korotettava ylempään kokonaislukuun. Em. säännöksen 
perusteella sivistyslautakunnan viidestä (5) jäsenestä ja vara-
jäsenestä naisia ja miehiä on oltava kumpiakin vähintään kaksi (2). 
 
Kuntalain 6 luvun 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä 
toimikaudesta. Kuntalain 6 luvun 33 §:n mukaan valtuusto valitsee 
jäseneksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen 
määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa vaali-
toimituksessa.  
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti:  
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa 
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3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimi-
elimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtä-
vässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Hyrynsalmen kunnan hallintosäännön mukaan lupa- ja 

valvontalautakunnassa on kolme (3) jäsentä. Valtuusto valitsee 
lautakunnan varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029  
 
1. lupa- ja valvontalautakuntaan kolme (3) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen  
 
2. jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja toisen varapuheenjohtajaksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Hyvinvointivaliokunnan jäsenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 
  
KH 20.05.2025 § 87    
83/00.00.01.01/2025    
 
 
 Kuntalain  6 luvun 30 §:n mukaan kunnassa on oltava 

kunnanvaltuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
Valtuusto voi lisäksi asettaa: 

  
1. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden 

sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
3. jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 

johtokuntaan. 
 

Kuntalain 6 luvun 31 §:n mukaan valtuusto voi päättää, että kunnan-
hallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja vara-
valtuutettuja. Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset vara-
jäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään.  
 
Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä, valtuutettuja 
lukuun ottamatta, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähin-
tään 40 %, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Vaatimus koskee 
sekä varsinaisia jäseniä että varajäseniä. Jos luvuksi tulee murto-
luku, se on korotettava ylempään kokonaislukuun. Em. säännöksen 
perusteella sivistyslautakunnan viidestä (5) jäsenestä ja vara-
jäsenestä naisia ja miehiä on oltava kumpiakin vähintään kaksi (2). 
 
Kuntalain 6 luvun 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä 
toimikaudesta. Kuntalain 6 luvun 33 §:n mukaan valtuusto valitsee 
jäseneksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen 
määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa vaali-
toimituksessa.  
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti:  
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa 
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3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimi-
elimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtä-
vässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Hyrynsalmen kunnan hallintosäännön mukaan 
hyvinvointivaliokunnanssa on viisi (5) jäsentä. Jäsenten tulee olla 
pääsääntöisesti valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jäsenille ei valita 
varajäseniä. Valiokunnan puheenjohtajana toimii kunnanvaltuuston 
varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee lisäksi jäsenistä valiokunnalle 
varapuheenjohtajan. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029  
 
1. hyvinvointivaliokuntaan viisi (5) jäsentä ja 
 
2. valiokunnan puheenjohtajan kunnanvaltuuston 
varapuheenjohtajista sekä 
 
3. valiokunnan jäsenistä yhden varapuheenjohtajaksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Elinvoimavaliokunnan jäsenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 
  
KH 20.05.2025 § 88    
84/00.00.01.01/2025    
 
 
 Kuntalain  6 luvun 30 §:n mukaan kunnassa on oltava 

kunnanvaltuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
Valtuusto voi lisäksi asettaa: 

  
1. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden 

sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
3. jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 

johtokuntaan. 
  

Kuntalain 6 luvun 31 §:n mukaan valtuusto voi päättää, että kunnan-
hallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja vara-
valtuutettuja. Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset vara-
jäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään.  
 
Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä, valtuutettuja 
lukuun ottamatta, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähin-
tään 40 %, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Vaatimus koskee 
sekä varsinaisia jäseniä että varajäseniä. Jos luvuksi tulee murto-
luku, se on korotettava ylempään kokonaislukuun. Em. säännöksen 
perusteella sivistyslautakunnan viidestä (5) jäsenestä ja vara-
jäsenestä naisia ja miehiä on oltava kumpiakin vähintään kaksi (2). 
 
Kuntalain 6 luvun 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä 
toimikaudesta. Kuntalain 6 luvun 33 §:n mukaan valtuusto valitsee 
jäseneksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen 
määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa vaali-
toimituksessa.  
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti:  
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa 
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3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimi-
elimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtä-
vässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

  
Hyrynsalmen kunnan hallintosäännön mukaan 
elinvoimavaliokunnanssa on viisi (5) jäsentä. Jäsenten tulee olla 
pääsääntöisesti valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jäsenille ei valita 
varajäseniä. Valiokunnan puheenjohtajana toimii kunnanvaltuuston 
varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee lisäksi jäsenistä valiokunnalle 
varapuheenjohtajan. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029  
 
1. elinvoimavaliokuntaan viisi (5) jäsentä ja 
 
2. valiokunnan puheenjohtajan kunnanvaltuuston 
varapuheenjohtajista sekä 
 
3. valiokunnan jäsenistä yhden varapuheenjohtajaksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnan ilmoitusten julkaiseminen toimikaudella 1.6.2025 - 31.5.2029 
  
KH 20.05.2025 § 89    
90/00.01.01.02/2025    
 
 
 Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi 

julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa 
muualla kunnan päättämällä tavalla. 
 
Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei 
asian luonteesta muuta johdu. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää kunnan 
ilmoitusten julkaisemisesta toimikaudella 1.6.2025–31.5.2029 
seuraavaa: 
1. Kunnalliset ilmoitukset julkaistaan Hyrynsalmen kunnan 
kotisivuilla.  
2. Viran- ja toimenhakuilmoitukset julkaistaan yleisessä 
tietoverkossa, TE-palvelujen työmarkkinatorilla ja Kuntarekryssä tai 
vastaavassa muussa palvelussa. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnan tytäryhtiöiden yhtiökokousedustajien valinta vuodelle 2025 
 
KH 06.05.2025 § 70  
  
 
 
 Hyrynsalmen kunta omistaa asunto- ja kiinteistöyhtiöt Kiinteistö Oy 

Ahmahakan, Asunto Oy Kiviöntaidon ja Kiinteistö Oy Hyrynsalmen 
Virastotalon sekä vesi-, jätevesi- ja kaukolämpöyhtiö Vesi-Mega 
Oy:n.  

 
 Osakeyhtiön yhtiökokous valitsee yhtiön hallituksen vastaamaan 

yhtiön hallinnon ja talouden asianmukaisesta järjestämisestä. 
Kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin 
sekä nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja p. 044 7104 400, 

heimo.keranen@hyrynsalmi.fi. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus   
1. valitsee Kiinteistö Oy Ahmahakan, Asunto Oy Kiviöntaidon, 
Kiinteistö Oy Hyrynsalmen Virastotalon sekä Vesi-Mega Oy:n 
vuonna 2025 järjestettäviin yhtiökokouksiin yhtiökokousedustajan  
2. antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeet. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus päätti yksimielisesti siirtää tämän asian käsiteltäväksi 
seuraavaan kokoukseensa. 

 
 
KH 20.05.2025 § 90    
57/00.00.01.01/2025    
 
 

 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus   
1. valitsee Kiinteistö Oy Ahmahakan, Asunto Oy Kiviöntaidon, 
Kiinteistö Oy Hyrynsalmen Virastotalon sekä Vesi-Mega Oy:n 
vuonna 2025 järjestettäviin yhtiökokouksiin yhtiökokousedustajan   
2. antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeet. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus 
1. valitsi kaikkien yhtiöiden vuonna 2025 järjestettäviin 
yhtiökokouksiin yhtiökokousedustajaksi kunnanjohtajan 
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2. päätti antaa yhtiökokousedustajalle täydentävät toimintaohjeet 
myöhemmin. 
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Työ- ja virkaehtosopimusten paikallisten erien 1.6.2025 jakaminen 
  
KH 20.05.2025 § 91    
102/01.00.01/2025    
 
 
 Kunta- ja hyvinvointialalle on solmittu vuosiksi 2022–2027 

kehittämisohjelma, joka on irtisanottu 27.4.2025. 
Kehittämisohjelmassa 1.6.2025 jaettavaksi sovittu erä ei kuitenkaan 
ole irtisanottavissa, ja se tulee jakoon.  

 
 Erien suuruudet ja jako-ohjeet ovat seuraavat: 
 KVTES: Erän suuruus on 0,45 % KVTESin palkkasummasta.  

KVTESissä toteutetaan tällä hetkellä uutta tasopalkkajärjestelmää, 
jonka toimeenpanoon erää voi käyttää. Erää voi myös vuoden 2022 
kirjausten perusteella käyttää henkilökohtaiseen lisään.  

 OVTES Osio G: Erän suuruuson 0,25 % OVTESin 
palkkasummasta. OVTES osio G kuuluu myös 
tasopalkkajärjestelmän piiriin, joten erän käyttötarkoitus on sama 
kuin KVTES soveltamisalalla. 

 OVTES: Erän suuruus on 0,4 % OVTESin palkkasummasta (pois 
lukien Osio G). Erää voi käyttää esimerkiksi työvoiman 
saatavuudesta liittyviin perusteisiin, tehtäväkohtaiseen palkkaan ja 
henkilökohtaiseen lisään.  

 TS: Erän suuruus on 0,5 % TS:n palkkasummasta. Lisäksi 1.2.2025 
ajankohdasta siirretystä 0,3 % erästä 0,15 % käytetään paikallisesti 
ja 0,15 % keskitetysti. Käyttötarkoitus voi olla esimerkiksi työvoiman 
saatavuudesta liittyvät perusteet, tehtäväkohtainen palkka ja 
henkilökohtainen lisä.  

 TTES: Erän suuruus on 0,4 % TTESin palkkasummasta ja sen voi 
käyttää esimerkiksi työvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin, 
tehtäväkohtaiseen palkkaan tai henkilökohtaiseen lisään. 
Kehitysohjelmaan kuuluu lisäksi TTES osalta 1.2.2025 keskitetty erä 
0,4 %. 

 
 Paikallisen järjestelyerän kustannusvaikutuksen tulee olla vähintään 

annettu prosenttiosuus sopimusalan palkkasummasta. Erät 
lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 
Hyrynsalmella kuukautena on käytetty maaliskuuta 2025. Paikalliset 
erät neuvotellaan paikallisesti huomioiden sopimuskohtaisesti 
annetut jako-ohjeet. 

  
 Neuvottelussa työntekijäjärjestöjen edustajien kanssa on laadittu 

yhteisesti periaatteet paikallisten erien jaosta. KVTES ja OVTES 
osio G osalta erät käytetään tasopalkkamalliin. OVTES osalta 
pääluottamusmies, sivistyspalvelujen osastopäällikkö, kunnanjohtaja 
ja KT -yhteyshenkilö ovat neuvotelleet erän käytöstä TVA -tekijöiden 
muutoksiin, jossa huomioidaan oppimisen tuen uudistuksen vaikutus 
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opettajien tehtäviin ja työn vaativuuteen. Mahdollinen TVA -
tekijöiden jälkeen jakamatta jäänyt osa erästä jaetaan tasan, 
perusteena tuen suunnitelman kehittäminen. Uudet TVA -tekijät 
tulevat voimaan 1.8., jonka vuoksi kesä- ja heinäkuun 2025 osalta 
erä jaetaan tasan kaikkien työ- ja virkasuhteessa olevien kanssa. TS 
ja TTES osalta erät suunnataan tehtäväkohtaisiin palkkoihin 
huomioiden tehtävien vaativuuden eroista johtuvat korotustarpeet 
sekä esihenkilöiden ja alaisten palkkojen keskinäisen 
oikeasuhteisuuden. Jos erillisiä tarpeita ei ole, erä jaetaan tasajaolla. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintopäällikön/KT -
yhteyshenkilön valmistelemaan kehittämisohjelman 1.6.2025 
paikallisten erien jaon edellä mainittujen periaatteiden mukaisesti 
sekä kunnanjohtajan tekemään viranhaltijapäätöksen erien 
jakamisesta. 
 
 
Päätös: 

 Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja esitti seuraavan muutetun 
päätösesityksensä: 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintopäällikön/KT -
yhteyshenkilön valmistelemaan kehittämisohjelman 1.6.2025 
paikallisten erien jaon edellä mainittujen periaatteiden mukaisesti 
sekä kunnanjohtajan tekemään viranhaltijapäätöksen erien 
jakamisesta huomioiden mahdolliset saapuvat KT:n täydentävät 
soveltamisohjeet. 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan muutetun päätösesityksen. 
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Hyrynsalmen kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitiikka 
  
KH 20.05.2025 § 92    
103/07.00.00.01/2025    
 
 
 Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka on kunnanhallituksen hyväksymä 

strateginen asiakirja, jolla otetaan kantaa tietosuojan ja tietoturvan 
kehittämiseen. Politiikan tavoitteena on luoda yhdenmukaiset 
toimintaperiaatteet ja käytännöt hyvän tietosuoja- ja tietoturvatason 
toteuttamiseksi. 

 
 Politiikassa määritellään kunnan tietosuoja- ja tietoturvatyön 

tavoitteet, vastuut, toimintatavat, valvonta ja seurantajärjestelmä. 
Politiikalla luodaan edellytykset toiminnan pitkäjänteiseen 
kehittämiseen. Työssä onnistuminen edellyttää kunnan johdon 
sitoutumista tietosuoja- ja tietoturvatyön tukemiseen. 

 
 Tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja sen perusteella annettuja 

ohjeita ja määräyksiä noudatetaan kaikessa toiminnassa ja ne 
koskevat kaikkia kunnan palveluksessa olevia viranhaltijoita, 
työntekijöitä ja luottamushenkilöitä sekä erikseen toimeksianto-
sopimuksin sovittuja ulkopuolisia palvelun toteuttajia. 

 
  Voimassa olevaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa on nyt päivitetty 

yhdessä Kainuun kuntien ja Kainuun liiton kesken. Kukin 
organisaatio on muokannut politiikkaa omaa tarvettaan vastaavaksi. 

 
  Ajantasaistettu tietoturva- ja tietosuojapolitiikka on liitteenä. 

 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevaan tietoturva- ja 
tietosuojapolitiikan. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 
Liitteet 

2 Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka 20.5.2025 
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Kunnanhallitus § 93 20.05.2025 
 

 

 
Osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2025 
  
KH 20.05.2025 § 93    
104/02.02.02/2025    
 
 
 Hallintosäännön 61 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 

toteutumista säännöllisesti, kuukausittain tai vähintään 
neljännesvuosittain ja raportoivat siitä hallitukselle. Hallitus antaa 
puolivuosittain valtuustolle myös koko konsernia koskevan 
seurantaraportin.  
 
Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025, joka sisältää tuloslaskelman ja 
raportit lähinnä taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta 
toimialoittain, investoinnit sekä rahoitusosan toteutumisen, jaetaan 
oheismateriaalina.  
 
Osavuosikatsauksen liitteenä on myös konserniyhtiöiden 
toteumaraportit. 
 
Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja, 
heimo.keranen@hyrynsalmi.fi tai p. 044 7104 400 ja 
hallintopäällikkö, heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi tai 044 7104 406. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 94 20.05.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan vuosiloma 
  
KH 20.05.2025 § 94    
7/01.01.03.03/2025    
 
 
 Kunnanjohtaja Heimo Keränen pyytää, että kunnanhallitus vahvistaa 
 hänen lomapäivät. Kunnanhallitus keskustelee töiden sujuvan 

siirtämisen varmistamiseksi tarvittavista työpäivistä kesäkaudella. 
 
Koska kunnanjohtaja on esteellinen esittelemään tätä asiaa 
(Hallintolaki 28.1 § kohta 1, asianosaisuus), esittelijänä tässä 
asiassa toimii hallintopäällikkö. 
 
HALLINTOPÄÄLLIKKÖ: 

 Päätösesitys kokouksessa. 
 
Päätös: 

 Keskustelun kuluessa hallintopäällikkö esitti seuraavan 
päätösesityksensä: 
Kunnanhallitus vahvistaa kunnanjohtajan vuosilomaksi 2.-9.6. ja 
14.6.-28.8.2025 sekä valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan 
sopimaan tarvittaessa muista kesäkaudelle sijoittuvista työpäivistä. 
Kunnanhallitus hyväksyi hallintopäällikön esityksen. 

 
 
 Heimo Keränen poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian 

käsittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. § kohta 1 asianosaisuus).
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Kunnanhallitus § 95 20.05.2025 
 

 

 
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 
  
KH 20.05.2025 § 95    
87/00.00.01.01/2025    
 
 
 Kiinteistötoimituksen toimittavat toimitusinsinööri ja kaksi kiinteistö-

toimitusten uskottua miestä. Kiinteistötoimituksia ovat mm. maa-
alueen lohkominen ja halkominen.  

 
 Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee 

valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi (6) henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 

 
 Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset 

olosuhteet tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen 
toimeen on lisäksi voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä 
säädetään. Muutoin uskotusta miehestä on voimassa, mitä 
kuntalaissa säädetään kunnan luottamushenkilöstä. Uskottujen 
miesten tulisi pystyä hoitamaan tehtävät virka-aikana. 

 
 Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan 

lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa 
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, 
jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä 
sopivana toimimaan lautamiehenä. 

 
 Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka 

on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on 
virka yleisessä tuomioistuimessa tai rikosseuraamuslaitoksessa 
taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa 
taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja 
taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. Aiemmin 
uskottuna miehenä toimineiden uudelleenvalinta on suositeltavaa, 
koska kiinteistötoimitukset ovat pitkäkestoisia. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 tarpeellisen määrän, kuitenkin 
vähintään kuusi (6) kiinteistötoimitusten uskottua miestä sekä heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ottaa tämän lisälista-asian 
käsiteltäväkseen ja käsitellä sen tässä vaiheessa kokousta. 
Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnanhallitus § 25 11.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 7 25.02.2025 
Kunnanhallitus § 62 15.04.2025 
Kunnanhallitus § 96 20.05.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan viran auki julistaminen/kunnanjohtajan virkavaali 
 
KH 11.02.2025 § 25  
  
 
 
 Kunnanjohtaja Heimo Keränen on ilmoittanut kunnanhallitukselle 

(KH 21.1.2025 § 6, kohta 7) suunnitelmastaan jäädä eläkkeelle 
vuoden 2025 aikana. Irtisanoutumisajankohta tarkentuu, kun 
vuosilomajärjestelyistä on sovittu ja päätetty. Koska kunnanjohtajan 
hakuprosessi voi olla pitkä eikä virkaan valitulla ole aina 
mahdollisuutta aloittaa virassa heti, hakuprosessi on syytä 
käynnistää mahdollisimman pikaisesti. Tavoitteena on, että 
nykyinen, toukokuun 2025 loppuun toimivaltainen valtuusto valitsee 
uuden kunnanjohtajan.  

 
 Hallintosäännön 39 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee 

kunnanjohtajan. Viran tai virkasuhteen julistaa hallintosäännön 38 § 
mukaan haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 

 
 Kunnanjohtajan viran täyttämisestä säädetään kuntalaissa. 

Kuntalain 7. luvun § 41 mukaan valtuusto valitsee kunnanjohtajan 
joko määräajaksi tai toistaiseksi. Määräajan pituudesta ei ole laissa 
määräyksiä, vaan asia on kunnan harkinnassa. Hakuilmoituksessa 
mainitaan, täytetäänkö virka toistaiseksi vai määräajaksi ja 
määräajan pituus. 

 
 Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset päättää 

kunnanvaltuusto (hallintosääntö 37 §). 
  

KUNNANJOHTAJA: 
 Kunnanhallitus päättää  

1. julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran 
haettavaksi  
2. nimetä valmisteluryhmän, joka vastaa rekrytointiprosessista ja 
mahdollisen soveltuvuusarvioinnin toteutuksesta 
3. esittää kunnanvaltuustolle päätettäväksi kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen ja päätti nimetä 
valmisteluryhmään kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen 
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Kunnanhallitus § 25 11.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 7 25.02.2025 
Kunnanhallitus § 62 15.04.2025 
Kunnanhallitus § 96 20.05.2025 
 

 

puheenjohtajiston, ja hakuilmoitukseen lisätietojen antajiksi 
valtuuston puheenjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
kunnanjohtajan.  
 
Heini Pirttiaho poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen 
perusteella, mahdollinen hakija). 
 
Pöytäkirjanpitäjänä tässä asiassa toimi Heimo Keränen. 

 
 
KV 25.02.2025 § 7  
  
 
  
   
  
 Päätös: 
 Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen esityksen seuraavin 

täsmennyksin:   
1. Valmisteluryhmään nimetään esitettyjen lisäksi viranhaltijoista 
rehtori, sivistyspalvelujen osastopäällikkö Veli-Pekka Mäkeläinen.  
 
2. Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat 
(ryhmäpuheenjohtajien yhteinen esitys):  
- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto   
- kokemusta johtotehtävistä ja strategisesta suunnittelusta  
- hyvät vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot  
 
3. Rekrytointiprosessi jatkuu, kun virassa oleva kunnanjohtaja on 
jättänyt virallisen irtisanoutumisilmoituksen. 
 
Heini Pirttiaho poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen 
perusteella, mahdollinen hakija).   
 
Puheenjohtajan esityksestä pidettiin asian käsittelyn aikana 10 
minuutin tekninen tauko.  
 
Pöytäkirjanpitäjänä tässä asiassa toimi kunnanjohtaja Heimo 
Keränen. 

 
 
KH 15.04.2025 § 62  
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Kunnanjohtaja Heimo Keränen on irtisanoutunut tehtävästään 
20.3.2025 toimitetulla ilmoituksella 1.9.2025 alkaen. Kunnanhallitus 
on osaltaan hyväksynyt eropyynnön (KH 25.03.2025 § 51) ja esittää 
päätöksessään edelleen kunnanvaltuustolle, että se myöntää Heimo 
Keräselle eron kunnanjohtajan virasta 1.9.2025 alkaen. 
 
Kunnanhallitus on päättänyt (KH 25.03.2025 § 53) käyttää 
kunnanjohtajan valintaprosessissa rekrytointikonsulttia ja on 
valtuuttanut sivistyspalvelujen osastopäällikköä Veli-Pekka 
Mäkeläisen kilpailuttamaan ja valitsemaan rekrytointikonsultin.  
 
Rekrytointikonsultiksi valikoitui Mercuri Urval Oy (sivistyspalvelujen 
osastopäällikön vh-päätös 7.4.2025 § 1 Rekrytointikonsultin valinta). 
 
Kunnanjohtajan rekrytointi-ilmoitus on julkaistu 7.4.2025 
kuntarekryssä ja työmarkkinatorilla sekä 8.4.2025 Kainuun 
Sanomissa. Lisäksi ilmoitus on julkaistu kunnan nettisivuilla ja 
Facebookissa sekä valitun konsultin omissa kanavissa. Hakuaika 
päättyy 28.4.2025. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus päättää valtuuttaa valmisteluryhmän valitsemaan 
kunnanjohtajan tehtävään haastateltavat henkilöt ja tarvittaessa 
pidentämään kunnanjohtajan tehtävän hakuaikaa. Kunnanhallitus 
valtuuttaa valmisteluryhmän päättämään myös haastattelujen 
jälkeen soveltuvuusarvioihin lähetettävistä henkilöistä. 
 
Haastattelutilaisuudessa voi koko kunnanhallitus olla läsnä. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 
Heini Pirttiaho poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen 
perusteella, mahdollinen hakija). 
 
Pöytäkirjanpitäjänä tässä asiassa toimi kunnanjohtaja Heimo 
Keränen. 

 
 
KH 20.05.2025 § 96    
15/01.01.01.01/2025    
 
 
 Kunnanjohtajan virkaan määräaikaan mennessä haki 17 henkilöä.  

 
Kunnanjohtajan virkaa hakivat: 
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Aalto Kari, Brussels 
Anttalainen Tommi, Helsinki 
Fridman Jari, Tampere 
Hintikka Tuomo, Jyväskylä 
Karhunen Teemu, Lappajärvi 
Kinnunen Raisa, Koskenpää 
Mikkonen Timo, Nokia 
Ojavuo Maarit, Kajaani 
Olenius Heikki, Paimio 
Pesonen Tuomo, Tampere 
Pirttiaho Heini, Hyrynsalmi 
Ponnikas Jouni, Sotkamo 
Salminen Miika, Jyväskylä 
Severinkangas Pertti, Luohua 
Soukka Sirpa, Kalajoki 
Stoor Antti, Helsinki 
Timonen Janne, Helsinki 
 
Kunnanjohtajan rekrytointiprosessin valmisteluryhmä on valinnut 
6.5.2025 haastateltaviksi Jouni Ponnikkaan, Pertti Severinkankaan, 
Kari Aallon ja Heini Pirttiahon. 
 
Valmisteluryhmä ja kunnanhallituksen jäsenet valitsi 12.5.2025 
yksimielisesti haastateltavista soveltuvuusarvioihin lähetettäviksi 
Jouni Ponnikkaan ja Heini Pirttiahon. Soveltuvuusarviotulokset 
valmistuvat 19.5.2025.  
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Päätösesitys kokouksessa. 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se 
1. suorittaa Hyrynsalmen kunnanjohtajan virkavaalin toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen;  
2. toteaa, että viran täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa;  
3. toteaa, että valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan (tehtävään liittyen); 
4. oikeuttaa kunnanhallituksen sopimaan viran vastaanottamisesta 
sekä päättämään valituksi tulleen palkkauksesta, 
johtajasopimuksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista.  
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. Lisäksi 
kunnanhallitus päätti, että hakemukset lähetetään luottamuksellisena 
oheisliitteenä valtuutetuille ja valtuutetuille järjestetään ennen 
kokousta mahdollisuus tutustua hakijoiden ansiovertailuun ja 
soveltuvuusarviointiraporttiin. 
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Heini Pirttiaho poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen 
perusteella, hakija). 
 
Pöytäkirjanpitäjänä tässä asiassa toimi kunnanjohtaja Heimo 
Keränen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 76, § 77, § 78, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 
86, § 87, § 88, § 89, § 93, § 95, § 96 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea 
muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 90, § 91, § 92, § 94 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis-
ta. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hyrynsalmen kunnan kirjaamoon määrä-
ajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-
don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäise-
nä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
Hyrynsalmen kunta/Kunnanhallitus 
postiosoite: Laskutie 1, 89400 Hyrynsalmi 
käyntiosoite: Laskutie 1, 89400 Hyrynsalmi 
sähköposti: kunta@hyrynsalmi.fi 
puh. 044 7104 517 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

  

mailto:kunta@hyrynsalmi.fi
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-
teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hyrynsalmen 
kunnan kirjaamosta (yhteystiedot: ks. oikaisuvaatimusviranomainen). 
 
 
 
 
 

 


