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OSALLISTUJAT
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Kemppainen Tapani puheenjohtaja
Kortelainen Juha varapuheenjohtaja
Heikkinen Aira jasen
Kaartinen Kati jasen
Kemppainen Esa jasen
Kivijarvi Tuula jasen
Tolonen Jussi jasen
Sorri Johanna kv:n pj.
Heikkinen Pertti kv:n | vpj.
Backman Markku kv:n Il vpj.
Muu Keranen Heimo esittelija, kunnanjohtaja
Pirttiaho Heini poytakirjanpitaja,
hallintopaallikk®
ALLEKIRJOITUKSET
Tapani Kemppainen Heini Pirttiaho
puheenjohtaja poytakirjanpitaja §:t 76, ja 78-95

Heimo Keranen
poytakirjanpitaja §:t 77 ja 96

KASITELLYT ASIAT 76 - 96

POYTAKIRJAN TARKASTUS
Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Hyrynsalmi .5.2025

Jussi Tolonen Aira Heikkinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJAN NAHTAVILLAPITO

Pdytakirja on nahtavilla Hyrynsalmen kunnan www-sivuilla
27.05.2025

Heini Pirttiaho, hallintopaallikko

Ptk tark.
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Kunnanhallitus §76 20.05.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 20.05.2025 § 76

Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu sahkdisessa kokouspalvelus-
sa ja Hyrynsalmen kunnan www-sivuilla 14.5.2025. Kunnanhallitus
on paatosvaltainen, kun vahintaan nelja jasenta, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on saapuvilla.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Kunnanhallitus totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus §77 20.05.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

KH 20.05.2025 § 77

Kunnanhallituksen poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.
Poytakirjantarkastajiksi valitut toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Aakkosjarjestyksen mukaan tarkastusvuorossa ovat jasenet Jussi
Tolonen ja Aira Heikkinen ja varalla Kati Kaartinen ja Esa
Kemppainen.

Paatos:
Kunnanhallitus valitsi poytakirjantarkastajaksi Jussi Tolosen ja Aira
Heikkisen ja varalle Kati Kaartisen ja Esa Kemppaisen.

Taman asian kasittelyn jalkeen kokoukseen saapui asiantuntijana
kuultavaksi § 96 asiassa Mercuri Urvalin seniorikonsultti Jari
Stenvall.

Heini Pirttiaho poistui kokouksesta esteellisenad asiantuntijan
kuulemisen ajaksi (Hallintolaki 28.1 § kohta 1 asianosaisuus,
hakijana kunnanjohtajan virkaan). Poytakirjanpitdjana taman asian
osalta toimi Heimo Keranen.

Jari Stenvall poistui kokouksesta ennen seuraavan asian kasittelya.
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Kunnanhallitus §78 20.05.2025

limoitusasiat

KH 20.05.2025 § 78

Kunnanhallituksen saapunut posti ajalla 30.4.—13.5.2025 liitteen
mukaan.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi.

Paatos:
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi.

Liitteet
1 llmoitusasiat 9.4.-29.4.2025
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Kunnanhallitus §79 20.05.2025

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

KH 20.05.2025 § 79

Hallintosdannodn 30 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viran-
omaisen, kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen viran-
omaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastami-
sesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta. limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
Otto-oikeudesta saadetaan kuntalain 92 §:ssa

Viranhaltijapaatokset 30.4.—-13.5.2025:

Kunnanjohtaja
- ei paatoksia

Hallintopaallikko

Henkilostopaatokset:
- palkkaus- ja poissaolopaatokset seka vuosilomapaatokset §:t
2025/12

Kehityspaallikkd

Henkildstopaatokset:
- palkkaus- ja poissaolopaatokset seka vuosilomapaatokset §:t
2025/8-2025/11

Hankintapaatokset:
9.5.2025 § 1 Digitaalisen markkinointihankkeen esisuunnittelu ja
monikayttohallihankkeen esisuunnittelu

Asiakirjat ovat nahtavana hallinto-osastolla ja kunnanhallituksen
kokouksessa.
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Kunnanhallitus

§79 20.05.2025

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja paattaa, ettei poytakirjoihin
merkittyja paatoksia siirreta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.
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Kunnanhallitus § 80 20.05.2025

Kunnanjohtajan katsaus

KH 20.05.2025 § 80

Keskusteltavia ja linjattavia asioita:

. Yhtymakokousedustajan Ekokympin ajankohtaiskatsaus
2. Taloustilanne 4/2025

3. Ajankohtaiset kaavoitus- ja hankeasiat

4. Johtoryhmalaisten kesaloma-ajat ja sijaisuudet

—

Lisatietoja asioista antaa kunnanjohtaja p. 044 7104 400;
heimo.keranen@hyrynsalmi.fi.

KUNNANJOHTAJA:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi.
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Kunnanhallitus

§ 81 20.05.2025

Suhteellisen vaalin vaalilautakunnan valitseminen

KH 20.05.2025 § 81
77/00.00.01.01/2025

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimitta-
mista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jasenta ja
kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, ellei
valtuusto toisin paata. Toimielimia valittaessa on otettava huomioon
tasa-arvolain saannokset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee
tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan valtion komiteoissa, neuvottelu-
kunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka kunnallisissa ja
kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Suku-
puolikiintio koskee kaikkia kunnan ja kuntayhtyman toimielimia
lukuun ottamatta valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajase-
nia. Lain mukaan kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen
jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenen olisi oltava samaa
sukupuolta. Myodskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske.

Lisatietoja asiasta antaa hallintopaallikko;
heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi; p. 044 7104 406.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
toimikaudekseen 1.6.2025 - 31.5.2029 suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme jasenta
ja kullekin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.
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Kunnanhallitus § 82 20.05.2025

Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali

KH 20.05.2025 § 82
78/00.00.01.01/2025

Kuntalain 4 luvun 18 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee keskuu-
destaan puheenjohtajan seka tarpeellisen maaran varapuheen-
johtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhemmasta
toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta

1. se paattaa puheenjohtajien toimikaudesta

2. kunnanvaltuusto valitsee kunnanvaltuuston puheenjohtajan,
ensimmaisen varapuheenjohtajan ja toisen varapuheenjohtajan
toimikaudeksi.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.
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Kunnanhallitus

§ 83 20.05.2025

Kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027

KH 20.05.2025 § 83
79/00.00.01.01/2025

Kuntalain 6 luvun 30 §:n mukaan kunnassa on oltava kunnan-
valtuuston lisaksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Valtuusto voi lisaksi asettaa:
1. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden
sijasta valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;
2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;
3. jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja
johtokuntaan.

Kuntalain 6 luvun 31 §:n mukaan valtuusto voi paattaa, etta kunnan-
hallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja
varavaltuutettuja. Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset
varajasenet, joihin sovelletaan, mita varsinaisista jasenista
saadetaan.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa,
valtuutettuja lukuun ottamatta, tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisesta syysta muuta johdu.
Vaatimus koskee seka varsinaisia jasenia etta varajasenia. Jos
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempaan kokonaislukuun.
Em. sdanndksen perusteella kunnanhallituksen seitsemasta (7)
varsinaisesta ja varajasenesta, naisia ja miehia on oltava kumpiakin
vahintaan kolme (3).

Kuntalain 6 luvun 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan val-
tuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toi-
mikaudesta.

Hyrynsalmen kunnan hallintosdannén mukaan kunnanhallituksessa
on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
toimikaudeksi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen jasenet
valitaan paasaantoisesti valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta.

Vaalikelpoisuutta rajoitetaan kuntalain 10 luvun 73 §:ssa
seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoi-
nen valtuustoon, ei kuitenkaan
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§ 83 20.05.2025

valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkild

henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa,

kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi
tulevien asioiden valmistelusta,

henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimi-
elimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisdssa tai saatidossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa. Kohtaa ei sovelleta kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jaseniin.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa
huolehtivan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkilo,
joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmisto kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin
kunnan tai kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa olevia henkiloita.

Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseen vaikuttavat ensinnakin
vaalikelpoisuusrajoitukset valtuustossa. Henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole mydskaan vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen.

Toiseksi rajoitukset koskevat valittdmasti kunnanhallituksen alaisen
henkiloston lisaksi lautakuntien esittelijoita ja asioiden
vastuuvalmistelijoita.

Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtavaalueella
toimivan konserniyhteisdén henkilostoa.

Neljanneksi rajoitukset koskevat kunnan henkiléston edun-
valvonnasta vastaavia henkilGita.

Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien
likeyritysten johtohenkil6ihin, ei kuitenkaan kunnan maaraysvallassa
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Kunnanhallitus

§ 83 20.05.2025

olevien liikeyritysten johtohenkilGihin.
KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta
1. kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta 1.6.2025 - 31.5.2027

2. kunnanhallitukseen valitaan yksi varapuheenjohtaja

3. kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallitukseen seitseman (7)
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen

4. kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.
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Kunnanhallitus § 84 20.05.2025

Tarkastuslautakunnan jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 -
31.5.2029

KH 20.05.2025 § 84
80/00.00.01.01/2025

Kuntalain 6 luvun 30 §:n mukaan kunnassa on oltava kunnanval-
tuuston lisaksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Kuntalain 14
luvun 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen ja arvioinnin jarjestamista varten.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Kuntalain 14 luvun 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana
on

1. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat;

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko
toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittvyytta, jos
kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa,;

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhtioiden tarkastuksen
yhteensovittamisesta;

5. valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
valtuustolle tiedoksi;

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi
hallintosdannon maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin
tulokset. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena
pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 10 luvun 75 §:n mukaan vaalikelpoinen
tarkastuslautakuntaan ei ole

1. kunnanhallituksen jasen

2. pormestari ja apulaispormestari

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain



HYRYNSALMEN KUNTA POYTAKIRJA 7/2025 15

Kunnanhallitus

§ 84 20.05.2025

esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu Iaheinen

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai
sita vastaavassa asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa
yhteisdssa tai saatiossa

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hyrynsalmen kunnan organisaatiossa tarkastuslautakunnassa on
viisi (5) jasentd, joista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Tarkastuslautakunnan toimikausi on nelja (4) vuotta, ellei kunnanvaltuusto
toisin paata.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se paattaa valita
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 tarkastuslautakuntaan viisi (5)
jasenta ja jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen varajasenen, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.
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Kunnanhallitus § 85 20.05.2025

Keskusvaalilautakunnan jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 -
31.5.2029

KH 20.05.2025 § 85
81/00.00.01.01/2025

Vaalilain 2 luvun 13 §:n mukaan kunnanvaltuuston on asetettava
kuntaan toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon
kuuluu viisi jasenta ja tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin
vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa
he tulevat jasenten sijaan.

Valtuuston on maarattava jasenista yksi puheenjohtajaksi ja toinen
varapuheenjohtajaksi. Seka jasenten etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa (vuoden 2025 vaalit) esiintyneita aanestajaryhmia.

Vaalilain 2 luvun 14 §:n ja 3 momentin mukaan kunnan keskusvaali-
lautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan
henkilokunnan.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee toi-
mikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029

1. keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jasenta ja

2. viisi (5) varajasenta siina jarjestyksessa, jossa he tulevat
varsinaisten jasenten sijaan seka

3. jasenista yhden puheenjohtajaksi ja toisen varapuheenjohtajaksi.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.
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Kunnanhallitus § 86 20.05.2025

Lupa- ja valvontalautakunnan jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 -
31.5.2029

KH 20.05.2025 § 86
82/00.00.01.01/2025

Kuntalain 6 luvun 30 §:n mukaan kunnassa on oltava
kunnanvaltuuston lisaksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Valtuusto voi liséksi asettaa:
1. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden
sijasta valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;
2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;
3. jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja
johtokuntaan.

Kuntalain 6 luvun 31 §:n mukaan valtuusto voi paattaa, etta kunnan-
hallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja vara-
valtuutettuja. Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset vara-
jasenet, joihin sovelletaan, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa, valtuutettuja
lukuun ottamatta, tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahin-
taan 40 %, jollei erityisesta syysta muuta johdu. Vaatimus koskee
seka varsinaisia jasenia etta varajasenia. Jos luvuksi tulee murto-
luku, se on korotettava ylempaan kokonaislukuun. Em. sdannoksen
perusteella sivistyslautakunnan viidesta (5) jasenesta ja vara-
jasenesta naisia ja miehia on oltava kumpiakin vahintaan kaksi (2).

Kuntalain 6 luvun 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta
toimikaudesta. Kuntalain 6 luvun 33 §:n mukaan valtuusto valitsee
jaseneksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaali-
toimituksessa.

Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
valiokuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild
2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa
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Kunnanhallitus

§ 86 20.05.2025

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimi-
elimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehta-
vassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisO, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Hyrynsalmen kunnan hallintosaanndn mukaan lupa- ja
valvontalautakunnassa on kolme (3) jasenta. Valtuusto valitsee
lautakunnan varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029

1. lupa- ja valvontalautakuntaan kolme (3) jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen

2. jasenista yhden puheenjohtajaksi ja toisen varapuheenjohtajaksi.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.
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Kunnanhallitus

§ 87 20.05.2025

Hyvinvointivaliokunnan jasenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029

KH 20.05.2025 § 87
83/00.00.01.01/2025

Kuntalain 6 luvun 30 §:n mukaan kunnassa on oltava
kunnanvaltuuston lisaksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Valtuusto voi lisaksi asettaa:

1. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden
sijasta valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;

2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

3. jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja
johtokuntaan.

Kuntalain 6 luvun 31 §:n mukaan valtuusto voi paattaa, etta kunnan-
hallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja vara-
valtuutettuja. Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset vara-
jasenet, joihin sovelletaan, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa, valtuutettuja
lukuun ottamatta, tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahin-
taan 40 %, jollei erityisesta syysta muuta johdu. Vaatimus koskee
seka varsinaisia jasenia etta varajasenia. Jos luvuksi tulee murto-
luku, se on korotettava ylempaan kokonaislukuun. Em. sadannoksen
perusteella sivistyslautakunnan viidesta (5) jasenesta ja vara-
jasenesta naisia ja miehia on oltava kumpiakin vahintaan kaksi (2).

Kuntalain 6 luvun 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta
toimikaudesta. Kuntalain 6 luvun 33 §:n mukaan valtuusto valitsee
jaseneksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaali-
toimituksessa.

Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
valiokuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild
2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa



HYRYNSALMEN KUNTA POYTAKIRJA 7/2025 20

Kunnanhallitus

§ 87 20.05.2025

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimi-
elimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehta-
vassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisO, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Hyrynsalmen kunnan hallintosaanndén mukaan
hyvinvointivaliokunnanssa on viisi (5) jasenta. Jasenten tulee olla
paasaantoisesti valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jasenille ei valita
varajasenia. Valiokunnan puheenjohtajana toimii kunnanvaltuuston
varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee lisaksi jasenista valiokunnalle
varapuheenjohtajan.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029

1. hyvinvointivaliokuntaan viisi (5) jasenta ja

2. valiokunnan puheenjohtajan kunnanvaltuuston
varapuheenjohtajista seka

3. valiokunnan jasenista yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.
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Kunnanhallitus

§ 88 20.05.2025

Elinvoimavaliokunnan jasenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029

KH 20.05.2025 § 88
84/00.00.01.01/2025

Kuntalain 6 luvun 30 §:n mukaan kunnassa on oltava
kunnanvaltuuston lisaksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Valtuusto voi lisaksi asettaa:

1. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden
sijasta valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;

2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

3. jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja
johtokuntaan.

Kuntalain 6 luvun 31 §:n mukaan valtuusto voi paattaa, ettda kunnan-
hallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja vara-
valtuutettuja. Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset vara-
jasenet, joihin sovelletaan, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa, valtuutettuja
lukuun ottamatta, tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahin-
taan 40 %, jollei erityisesta syysta muuta johdu. Vaatimus koskee
seka varsinaisia jasenia etta varajasenia. Jos luvuksi tulee murto-
luku, se on korotettava ylempaan kokonaislukuun. Em. sadannoksen
perusteella sivistyslautakunnan viidesta (5) jasenesta ja vara-
jasenesta naisia ja miehia on oltava kumpiakin vahintaan kaksi (2).

Kuntalain 6 luvun 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta
toimikaudesta. Kuntalain 6 luvun 33 §:n mukaan valtuusto valitsee
jaseneksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaali-
toimituksessa.

Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
valiokuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild
2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa
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Kunnanhallitus

§ 88 20.05.2025

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimi-
elimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehta-
vassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisO, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Hyrynsalmen kunnan hallintosaanndén mukaan
elinvoimavaliokunnanssa on viisi (5) jasenta. Jasenten tulee olla
paasaantoisesti valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jasenille ei valita
varajasenia. Valiokunnan puheenjohtajana toimii kunnanvaltuuston
varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee lisaksi jasenista valiokunnalle
varapuheenjohtajan.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029

1. elinvoimavaliokuntaan viisi (5) jasenta ja

2. valiokunnan puheenjohtajan kunnanvaltuuston
varapuheenjohtajista seka

3. valiokunnan jasenista yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.
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Kunnanhallitus § 89 20.05.2025

Kunnan ilmoitusten julkaiseminen toimikaudella 1.6.2025 - 31.5.2029

KH 20.05.2025 § 89
90/00.01.01.02/2025

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi
julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista sdannoksistd muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa
muualla kunnan paattamalla tavalla.

liImoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei
asian luonteesta muuta johdu.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se paattaa kunnan
ilmoitusten julkaisemisesta toimikaudella 1.6.2025-31.5.2029
seuraavaa:

1. Kunnalliset ilmoitukset julkaistaan Hyrynsalmen kunnan
kotisivuilla.

2. Viran- ja toimenhakuilmoitukset julkaistaan yleisessa
tietoverkossa, TE-palvelujen tydmarkkinatorilla ja Kuntarekryssa tai
vastaavassa muussa palvelussa.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.
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Kunnanhallitus §70 06.05.2025
Kunnanhallitus §90 20.05.2025

Kunnan tytaryhtioiden yhtiokokousedustajien valinta vuodelle 2025

KH 06.05.2025 § 70

Hyrynsalmen kunta omistaa asunto- ja kiinteistoyhtiot Kiinteistd Oy
Ahmahakan, Asunto Oy Kiviontaidon ja Kiinteistdo Oy Hyrynsalmen
Virastotalon seka vesi-, jatevesi- ja kaukolampoyhtio Vesi-Mega
Oy:n.

Osakeyhtion yhtiokokous valitsee yhtion hallituksen vastaamaan
yhtion hallinnon ja talouden asianmukaisesta jarjestamisesta.
Kunnanhallitus nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin
seka nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttdmat toimintaohjeet.

Lisatietoja asiasta antaa kunnanjohtaja p. 044 7104 400,
heimo.keranen@hyrynsalmi.fi.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus

1. valitsee Kiinteistdé Oy Ahmahakan, Asunto Oy Kividntaidon,
Kiinteistd Oy Hyrynsalmen Virastotalon seka Vesi-Mega Oy:n
vuonna 2025 jarjestettaviin yhtiokokouksiin yhtiokokousedustajan
2. antaa yhtidkokousedustajalle toimintaohjeet.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti siirtaa taman asian kasiteltavaksi
seuraavaan kokoukseensa.

KH 20.05.2025 § 90
57/00.00.01.01/2025

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus

1. valitsee Kiinteisto Oy Ahmahakan, Asunto Oy Kiviontaidon,
Kiinteistdé Oy Hyrynsalmen Virastotalon seka Vesi-Mega Oy:n
vuonna 2025 jarjestettaviin yhtiokokouksiin yhtiokokousedustajan
2. antaa yhtiokokousedustajalle toimintaohjeet.

Paatos:

Kunnanhallitus

1. valitsi kaikkien yhtididen vuonna 2025 jarjestettaviin
yhtiokokouksiin yhtiokokousedustajaksi kunnanjohtajan
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Kunnanhallitus §70 06.05.2025
Kunnanhallitus §90 20.05.2025

2. paatti antaa yhtiokokousedustajalle tdydentavat toimintaohjeet
myohemmin.
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Kunnanhallitus

§ 91 20.05.2025

Tyo- ja virkaehtosopimusten paikallisten erien 1.6.2025 jakaminen

KH 20.05.2025 § 91

102/01.00.01/2025

Kunta- ja hyvinvointialalle on solmittu vuosiksi 2022—2027
kehittamisohjelma, joka on irtisanottu 27.4.2025.
Kehittamisohjelmassa 1.6.2025 jaettavaksi sovittu era ei kuitenkaan
ole irtisanottavissa, ja se tulee jakoon.

Erien suuruudet ja jako-ohjeet ovat seuraavat:

KVTES: Eran suuruus on 0,45 % KVTESIin palkkasummasta.
KVTESissa toteutetaan talla hetkella uutta tasopalkkajarjestelmaa,
jonka toimeenpanoon eraa voi kayttaa. Eraa voi myos vuoden 2022
kirjausten perusteella kayttaa henkilokohtaiseen lisaan.

OVTES Osio G: Eran suuruuson 0,25 % OVTESIn
palkkasummasta. OVTES osio G kuuluu myds
tasopalkkajarjestelman piiriin, joten eran kayttotarkoitus on sama
kuin KVTES soveltamisalalla.

OVTES: Eran suuruus on 0,4 % OVTESIn palkkasummasta (pois
lukien Osio G). Eraa voi kayttaa esimerkiksi tydvoiman
saatavuudesta liittyviin perusteisiin, tehtavakohtaiseen palkkaan ja
henkilokohtaiseen lisaan.

TS: Eran suuruus on 0,5 % TS:n palkkasummasta. Lisaksi 1.2.2025
ajankohdasta siirretysta 0,3 % erasta 0,15 % kaytetadan paikallisesti
ja 0,15 % keskitetysti. Kayttotarkoitus voi olla esimerkiksi tydvoiman
saatavuudesta liittyvat perusteet, tehtavakohtainen palkka ja
henkilokohtainen lisa.

TTES: Eran suuruus on 0,4 % TTESin palkkasummasta ja sen voi
kayttaa esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtaiseen palkkaan tai henkilokohtaiseen lisaan.
Kehitysohjelmaan kuuluu lisaksi TTES osalta 1.2.2025 keskitetty era
0,4 %.

Paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutuksen tulee olla vahintaan
annettu prosenttiosuus sopimusalan palkkasummasta. Erat
lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Hyrynsalmella kuukautena on kaytetty maaliskuuta 2025. Paikalliset
erat neuvotellaan paikallisesti huomioiden sopimuskohtaisesti
annetut jako-ohjeet.

Neuvottelussa tyontekijajarjestdjen edustajien kanssa on laadittu
yhteisesti periaatteet paikallisten erien jaosta. KVTES ja OVTES
osio G osalta erat kaytetaan tasopalkkamalliin. OVTES osalta
paaluottamusmies, sivistyspalvelujen osastopaallikkd, kunnanjohtaja
ja KT -yhteyshenkil6 ovat neuvotelleet eran kaytosta TVA -tekijoiden
muutoksiin, jossa huomioidaan oppimisen tuen uudistuksen vaikutus
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Kunnanhallitus

§ 91 20.05.2025

opettajien tehtaviin ja tyon vaativuuteen. Mahdollinen TVA -
tekijoiden jalkeen jakamatta jaanyt osa erasta jaetaan tasan,
perusteena tuen suunnitelman kehittaminen. Uudet TVA -tekijat
tulevat voimaan 1.8., jonka vuoksi kesa- ja heinakuun 2025 osalta
era jaetaan tasan kaikkien ty6- ja virkasuhteessa olevien kanssa. TS
ja TTES osalta erat suunnataan tehtavakohtaisiin palkkoihin
huomioiden tehtavien vaativuuden eroista johtuvat korotustarpeet
seka esihenkildiden ja alaisten palkkojen keskinaisen
oikeasuhteisuuden. Jos erillisia tarpeita ei ole, era jaetaan tasajaolla.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintopaallikon/KT -
yhteyshenkilon valmistelemaan kehittamisohjelman 1.6.2025
paikallisten erien jaon edella mainittujen periaatteiden mukaisesti
seka kunnanjohtajan tekemaan viranhaltijapaatoksen erien
jakamisesta.

Paatos:

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja esitti seuraavan muutetun
paatosesityksensa:

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintopaallikon/KT -
yhteyshenkilon valmistelemaan kehittamisohjelman 1.6.2025
paikallisten erien jaon edella mainittujen periaatteiden mukaisesti
seka kunnanjohtajan tekemaan viranhaltijapaatoksen erien
jakamisesta huomioiden mahdolliset saapuvat KT:n taydentavat
soveltamisohjeet.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun paatosesityksen.
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Kunnanhallitus

§ 92 20.05.2025

Hyrynsalmen kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitiikka

KH 20.05.2025 § 92
103/07.00.00.01/2025

Liitteet

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka on kunnanhallituksen hyvaksyma
strateginen asiakirja, jolla otetaan kantaa tietosuojan ja tietoturvan
kehittamiseen. Politiikan tavoitteena on luoda yhdenmukaiset
toimintaperiaatteet ja kaytannot hyvan tietosuoja- ja tietoturvatason
toteuttamiseksi.

Politiikassa maaritelldan kunnan tietosuoja- ja tietoturvatyon
tavoitteet, vastuut, toimintatavat, valvonta ja seurantajarjestelma.
Politiikalla luodaan edellytykset toiminnan pitkajanteiseen
kehittamiseen. Tyossa onnistuminen edellyttaa kunnan johdon
sitoutumista tietosuoja- ja tietoturvatyon tukemiseen.

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja sen perusteella annettuja
ohjeita ja maarayksia noudatetaan kaikessa toiminnassa ja ne
koskevat kaikkia kunnan palveluksessa olevia viranhaltijoita,
tyontekijoita ja luottamushenkiloita seka erikseen toimeksianto-
sopimuksin sovittuja ulkopuolisia palvelun toteuttajia.

Voimassa olevaa tietoturva- ja tietosuojapolitikkaa on nyt paivitetty
yhdessa Kainuun kuntien ja Kainuun liiton kesken. Kukin
organisaatio on muokannut politikkaa omaa tarvettaan vastaavaksi.
Ajantasaistettu tietoturva- ja tietosuojapolitiikka on liitteena.
KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevaan tietoturva- ja
tietosuojapolitiikan.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.

2 Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka 20.5.2025
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Kunnanhallitus §93 20.05.2025

Osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2025

KH 20.05.2025 § 93
104/02.02.02/2025

Hallintosaannon 61 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista saanndllisesti, kuukausittain tai vahintaan
neljannesvuosittain ja raportoivat siita hallitukselle. Hallitus antaa
puolivuosittain valtuustolle myos koko konsernia koskevan
seurantaraportin.

Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025, joka sisaltaa tuloslaskelman ja
raportit lahinna taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
toimialoittain, investoinnit seka rahoitusosan toteutumisen, jaetaan
oheismateriaalina.

Osavuosikatsauksen liitteena on myds konserniyhtididen
toteumaraportit.

Lisatietoja asiasta antaa kunnanjohtaja,
heimo.keranen@hyrynsalmi.fi tai p. 044 7104 400 ja
hallintopaallikkd, heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi tai 044 7104 406.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Paatos:
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi.
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Kunnanhallitus §94 20.05.2025

Kunnanjohtajan vuosiloma

KH 20.05.2025 § 94
7/01.01.03.03/2025

Kunnanjohtaja Heimo Keranen pyytaa, etta kunnanhallitus vahvistaa
hanen lomapaivat. Kunnanhallitus keskustelee tdiden sujuvan
siirtdmisen varmistamiseksi tarvittavista tyopaivista kesakaudella.

Koska kunnanjohtaja on esteellinen esittelemaan tata asiaa
(Hallintolaki 28.1 § kohta 1, asianosaisuus), esittelijana tassa
asiassa toimii hallintopaallikko.

HALLINTOPAALLIKKO:
Paatosesitys kokouksessa.

Paatos:

Keskustelun kuluessa hallintopaallikko esitti seuraavan
paatosesityksensa:

Kunnanhallitus vahvistaa kunnanjohtajan vuosilomaksi 2.-9.6. ja
14.6.-28.8.2025 seka valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan
sopimaan tarvittaessa muista kesakaudelle sijoittuvista tyopaivista.
Kunnanhallitus hyvaksyi hallintopaallikon esityksen.

Heimo Keranen poistui kokouksesta esteellisena taman asian
kasittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. § kohta 1 asianosaisuus).



HYRYNSALMEN KUNTA POYTAKIRJA 7/2025 31

Kunnanhallitus

§ 95 20.05.2025

Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029

KH 20.05.2025 § 95
87/00.00.01.01/2025

Kiinteistotoimituksen toimittavat toimitusinsindori ja kaksi kiinteisto-
toimitusten uskottua miesta. Kiinteistotoimituksia ovat mm. maa-
alueen lohkominen ja halkominen.

Kiinteistbnmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee
valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vahintadan kuusi (6) henkildéa
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt ja paikalliset
olosuhteet tunteva henkilo. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen
toimeen on lisaksi voimassa, mita karajaoikeuden lautamiehista
saadetaan. Muutoin uskotusta miehesta on voimassa, mita
kuntalaissa saadetaan kunnan luottamushenkilosta. Uskottujen
miesten tulisi pystya hoitamaan tehtavat virka-aikana.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 2 §:n mukaan
lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa,
jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava
sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka
on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkilo, jolla on
virka yleisessa tuomioistuimessa tai rikosseuraamuslaitoksessa
taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa
taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika myoskaan syyttaja, asianajaja
taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkil6. Aiemmin
uskottuna miehena toimineiden uudelleenvalinta on suositeltavaa,
koska kiinteistotoimitukset ovat pitkakestoisia.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 tarpeellisen maaran, kuitenkin
vahintaan kuusi (6) kiinteistdétoimitusten uskottua miesta seka heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti ottaa taman lisalista-asian
kasiteltavakseen ja kasitella sen tassa vaiheessa kokousta.
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§25 11.02.2025
§7 25.02.2025
§ 62 15.04.2025
§ 96 20.05.2025

Kunnanjohtajan viran auki julistaminen/kunnanjohtajan virkavaali

KH 11.02.2025 § 25

Kunnanjohtaja Heimo Keranen on ilmoittanut kunnanhallitukselle
(KH 21.1.2025 § 6, kohta 7) suunnitelmastaan jaada elakkeelle
vuoden 2025 aikana. Irtisanoutumisajankohta tarkentuu, kun
vuosilomajarjestelyista on sovittu ja paatetty. Koska kunnanjohtajan
hakuprosessi voi olla pitka eika virkaan valitulla ole aina
mahdollisuutta aloittaa virassa heti, hakuprosessi on syyta
kaynnistaa mahdollisimman pikaisesti. Tavoitteena on, etta
nykyinen, toukokuun 2025 loppuun toimivaltainen valtuusto valitsee
uuden kunnanjohtajan.

Hallintosdannén 39 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee
kunnanjohtajan. Viran tai virkasuhteen julistaa hallintosaannon 38 §
mukaan haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan viran tayttamisesta saadetaan kuntalaissa.
Kuntalain 7. luvun § 41 mukaan valtuusto valitsee kunnanjohtajan
joko maaraajaksi tai toistaiseksi. Maaraajan pituudesta ei ole laissa
maarayksia, vaan asia on kunnan harkinnassa. Hakuilmoituksessa
mainitaan, taytetaanko virka toistaiseksi vai maaraajaksi ja
maaraajan pituus.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset paattaa
kunnanvaltuusto (hallintosaanto 37 §).

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran
haettavaksi

2. nimeta valmisteluryhman, joka vastaa rekrytointiprosessista ja
mahdollisen soveltuvuusarvioinnin toteutuksesta

3. esittda kunnanvaltuustolle paatettavaksi kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimukset.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen ja paatti nimeta
valmisteluryhmaan kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
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Kunnanhallitus § 25 11.02.2025
Kunnanvaltuusto §7 25.02.2025
Kunnanhallitus § 62 15.04.2025
Kunnanhallitus § 96 20.05.2025

puheenjohtajiston, ja hakuilmoitukseen lisatietojen antajiksi
valtuuston puheenjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan.

Heini Pirttiaho poistui esteellisena kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen
perusteella, mahdollinen hakija).

Poytakirjanpitajana tassa asiassa toimi Heimo Keranen.

KV 25.02.2025 § 7

Paatos:

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen esityksen seuraavin
tasmennyksin:

1. Valmisteluryhmaan nimetaan esitettyjen lisaksi viranhaltijoista
rehtori, sivistyspalvelujen osastopaallikko Veli-Pekka Makelainen.

2. Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat
(ryhmapuheenjohtajien yhteinen esitys):

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

- kokemusta johtotehtavista ja strategisesta suunnittelusta

- hyvat vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

3. Rekrytointiprosessi jatkuu, kun virassa oleva kunnanjohtaja on
jattanyt virallisen irtisanoutumisilmoituksen.

Heini Pirttiaho poistui esteellisena kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen
perusteella, mahdollinen hakija).

Puheenjohtajan esityksesta pidettiin asian kasittelyn aikana 10
minuutin tekninen tauko.

Poytakirjanpitajana tassa asiassa toimi kunnanjohtaja Heimo
Keranen.

KH 15.04.2025 § 62



HYRYNSALMEN KUNTA POYTAKIRJA 7/2025 34

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

KH 20.05.2025 § 96
15/01.01.01.01/2025

§25 11.02.2025
§7 25.02.2025
§ 62 15.04.2025
§ 96 20.05.2025

Kunnanjohtaja Heimo Keranen on irtisanoutunut tehtavastaan
20.3.2025 toimitetulla ilmoituksella 1.9.2025 alkaen. Kunnanhallitus
on osaltaan hyvaksynyt eropyynnon (KH 25.03.2025 § 51) ja esittaa
paatoksessaan edelleen kunnanvaltuustolle, etta se myontaa Heimo
Keraselle eron kunnanjohtajan virasta 1.9.2025 alkaen.

Kunnanhallitus on paattanyt (KH 25.03.2025 § 53) kayttaa
kunnanjohtajan valintaprosessissa rekrytointikonsulttia ja on
valtuuttanut sivistyspalvelujen osastopaallikkda Veli-Pekka
Makelaisen kilpailuttamaan ja valitsemaan rekrytointikonsultin.

Rekrytointikonsultiksi valikoitui Mercuri Urval Oy (sivistyspalvelujen
osastopaallikon vh-paatos 7.4.2025 § 1 Rekrytointikonsultin valinta).

Kunnanjohtajan rekrytointi-ilmoitus on julkaistu 7.4.2025
kuntarekryssa ja tydomarkkinatorilla seka 8.4.2025 Kainuun
Sanomissa. Lisaksi ilmoitus on julkaistu kunnan nettisivuilla ja
Facebookissa seka valitun konsultin omissa kanavissa. Hakuaika
paattyy 28.4.2025.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa valmisteluryhman valitsemaan
kunnanjohtajan tehtadvaan haastateltavat henkil6t ja tarvittaessa
pidentamaan kunnanjohtajan tehtavan hakuaikaa. Kunnanhallitus
valtuuttaa valmisteluryhman paattamaan myos haastattelujen
jalkeen soveltuvuusarvioihin lahetettavista henkiloista.

Haastattelutilaisuudessa voi koko kunnanhallitus olla lasna.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.

Heini Pirttiaho poistui esteellisena kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen
perusteella, mahdollinen hakija).

Poytakirjanpitajana tassa asiassa toimi kunnanjohtaja Heimo
Keranen.

Kunnanjohtajan virkaan maaraaikaan mennessa haki 17 henkiloa.

Kunnanjohtajan virkaa hakivat:
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§25 11.02.2025
§7 25.02.2025
§ 62 15.04.2025
§ 96 20.05.2025

Aalto Kari, Brussels
Anttalainen Tommi, Helsinki
Fridman Jari, Tampere
Hintikka Tuomo, Jyvaskyla
Karhunen Teemu, Lappajarvi
Kinnunen Raisa, Koskenpaa
Mikkonen Timo, Nokia
Ojavuo Maarit, Kajaani
Olenius Heikki, Paimio
Pesonen Tuomo, Tampere
Pirttiaho Heini, Hyrynsalmi
Ponnikas Jouni, Sotkamo
Salminen Miika, Jyvaskyla
Severinkangas Pertti, Luohua
Soukka Sirpa, Kalajoki

Stoor Antti, Helsinki
Timonen Janne, Helsinki

Kunnanjohtajan rekrytointiprosessin valmisteluryhma on valinnut
6.5.2025 haastateltaviksi Jouni Ponnikkaan, Pertti Severinkankaan,
Kari Aallon ja Heini Pirttiahon.

Valmisteluryhma ja kunnanhallituksen jasenet valitsi 12.5.2025
yksimielisesti haastateltavista soveltuvuusarvioihin [ahetettaviksi
Jouni Ponnikkaan ja Heini Pirttiahon. Soveltuvuusarviotulokset
valmistuvat 19.5.2025.

KUNNANJOHTAJA:

Paatosesitys kokouksessa.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se

1. suorittaa Hyrynsalmen kunnanjohtajan virkavaalin toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen,;

2. toteaa, etta viran taytéssa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa;
3. toteaa, etta valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan (tehtavaan liittyen);
4. oikeuttaa kunnanhallituksen sopimaan viran vastaanottamisesta
seka paattamaan valituksi tulleen palkkauksesta,
johtajasopimuksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésesityksen. Lisaksi
kunnanhallitus paatti, ettda hakemukset lahetetaan luottamuksellisena
oheisliitteena valtuutetuille ja valtuutetuille jarjestetaan ennen
kokousta mahdollisuus tutustua hakijoiden ansiovertailuun ja
soveltuvuusarviointiraporttiin.
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§25
§7
§ 62
§ 96
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11.02.2025
25.02.2025
15.04.2025
20.05.2025

Heini Pirttiaho poistui esteellisena kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen

perusteella, hakija).

Poytakirjanpitajana tassa asiassa toimi kunnanjohtaja Heimo

Keranen.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 76, § 77, 8§ 78, § 80, § 81, § 82, § 83,§ 84, § 85, §
86, § 87, § 88, § 89, § 93, § 95, § 96

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai
taytantdédnpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea
muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 79, § 90, § 91, § 92, § 94

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannis-
ta.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hyrynsalmen kunnan kirjaamoon maara-
ajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tie-
don, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaise-
na arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Hyrynsalmen kunta/Kunnanhallitus

postiosoite: Laskutie 1, 89400 Hyrynsalmi

kayntiosoite: Laskutie 1, 89400 Hyrynsalmi

sahkoposti: kunta@hyrynsalmi.fi

puh. 044 7104 517

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yh-
teystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hyrynsalmen
kunnan kirjaamosta (yhteystiedot: ks. oikaisuvaatimusviranomainen).



