
 
Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027 
  
KH 20.05.2025 § 83    
79/00.00.01.01/2025    
 
 
 Kuntalain  6 luvun 30 §:n mukaan kunnassa on oltava kunnan-

valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
Valtuusto voi lisäksi asettaa: 
1. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden 

sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
3. jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 

johtokuntaan. 
  
 Kuntalain 6 luvun 31 §:n mukaan valtuusto voi päättää, että kunnan-

hallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja 
varavaltuutettuja. Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset 
varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä 
säädetään.  
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä, 
valtuutettuja lukuun ottamatta, tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
Vaatimus koskee sekä varsinaisia jäseniä että varajäseniä. Jos 
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempään kokonaislukuun. 
Em. säännöksen perusteella kunnanhallituksen seitsemästä (7) 
varsinaisesta ja varajäsenestä, naisia ja miehiä on oltava kumpiakin 
vähintään kolme (3). 
 
Kuntalain 6 luvun 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan val-
tuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toi-
mikaudesta.  
 
Hyrynsalmen kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallituksessa 
on seitsemän (7) jäsentä, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen 
toimikaudeksi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen jäsenet 
valitaan pääsääntöisesti valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
keskuudesta.  
 
Vaalikelpoisuutta rajoitetaan kuntalain 10 luvun 73 §:ssä 
seuraavasti: 

 
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoi-
nen valtuustoon, ei kuitenkaan 

 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 

palveluksessa oleva henkilö 
 



2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa, 
 

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi 
tulevien asioiden valmistelusta, 
 

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimi-
elimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. Kohtaa ei sovelleta kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen jäseniin. 
 

 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 

 Enemmistö kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
kunnan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 

 
 Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseen vaikuttavat ensinnäkin 

vaalikelpoisuusrajoitukset valtuustossa. Henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole myöskään vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen.  
 
Toiseksi rajoitukset koskevat välittömästi kunnanhallituksen alaisen 
henkilöstön lisäksi lautakuntien esittelijöitä ja asioiden 
vastuuvalmistelijoita. 
 
Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtäväalueella 
toimivan konserniyhteisön henkilöstöä. 
 
Neljänneksi rajoitukset koskevat kunnan henkilöstön edun-
valvonnasta vastaavia henkilöitä. 
 
Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien 
liikeyritysten johtohenkilöihin, ei kuitenkaan kunnan määräysvallassa 
olevien liikeyritysten johtohenkilöihin. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että 
1. kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta 1.6.2025 - 31.5.2027 
 
2. kunnanhallitukseen valitaan yksi varapuheenjohtaja 
 



3. kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallitukseen seitsemän (7) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen 
 
4. kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 


