Kunnanjohtajan viran auki julistaminen/kunnanjohtajan virkavaali

KH 11.02.2025 § 25

Kunnanjohtaja Heimo Keranen on ilmoittanut kunnanhallitukselle
(KH 21.1.2025 § 6, kohta 7) suunnitelmastaan jaada elakkeelle
vuoden 2025 aikana. Irtisanoutumisajankohta tarkentuu, kun
vuosilomajarjestelyista on sovittu ja paatetty. Koska kunnanjohtajan
hakuprosessi voi olla pitka eika virkaan valitulla ole aina
mahdollisuutta aloittaa virassa heti, hakuprosessi on syyta
kaynnistaa mahdollisimman pikaisesti. Tavoitteena on, etta
nykyinen, toukokuun 2025 loppuun toimivaltainen valtuusto valitsee
uuden kunnanjohtajan.

Hallintosdannon 39 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee
kunnanjohtajan. Viran tai virkasuhteen julistaa hallintosaannén 38 §
mukaan haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan viran tayttamisesta saadetaan kuntalaissa.
Kuntalain 7. luvun § 41 mukaan valtuusto valitsee kunnanjohtajan
joko maaraajaksi tai toistaiseksi. Maaraajan pituudesta ei ole laissa
maarayksia, vaan asia on kunnan harkinnassa. Hakuilmoituksessa
mainitaan, taytetaanko virka toistaiseksi vai maaraajaksi ja
maaraajan pituus.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset paattaa
kunnanvaltuusto (hallintosaanto 37 §).

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran
haettavaksi

2. nimeta valmisteluryhman, joka vastaa rekrytointiprosessista ja
mahdollisen soveltuvuusarvioinnin toteutuksesta

3. esittda kunnanvaltuustolle paatettavaksi kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimukset.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen ja paatti nimeta
valmisteluryhmaan kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
puheenjohtajiston, ja hakuilmoitukseen lisatietojen antajiksi
valtuuston puheenjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan.

Heini Pirttiaho poistui esteellisena kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen
perusteella, mahdollinen hakija).



KV 25.02.2025 § 7

KH 15.04.2025 § 62

Poytakirjanpitajana tassa asiassa toimi Heimo Keranen.

Paatos:

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen esityksen seuraavin
tasmennyksin:

1. Valmisteluryhmaan nimetaan esitettyjen lisaksi viranhaltijoista
rehtori, sivistyspalvelujen osastopaallikko Veli-Pekka Makelainen.

2. Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat
(ryhmapuheenjohtajien yhteinen esitys):

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

- kokemusta johtotehtavista ja strategisesta suunnittelusta

- hyvat vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

3. Rekrytointiprosessi jatkuu, kun virassa oleva kunnanjohtaja on
jattanyt virallisen irtisanoutumisilmoituksen.

Heini Pirttiaho poistui esteellisena kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen
perusteella, mahdollinen hakija).

Puheenjohtajan esityksesta pidettiin asian kasittelyn aikana 10
minuutin tekninen tauko.

Poytakirjanpitajana tassa asiassa toimi kunnanjohtaja Heimo
Keranen.

Kunnanjohtaja Heimo Keranen on irtisanoutunut tehtavastaan
20.3.2025 toimitetulla ilmoituksella 1.9.2025 alkaen. Kunnanhallitus
on osaltaan hyvaksynyt eropyynnon (KH 25.03.2025 § 51) ja esittaa
paatoksessaan edelleen kunnanvaltuustolle, etta se myontaa Heimo
Keraselle eron kunnanjohtajan virasta 1.9.2025 alkaen.

Kunnanhallitus on paattanyt (KH 25.03.2025 § 53) kayttaa
kunnanjohtajan valintaprosessissa rekrytointikonsulttia ja on
valtuuttanut sivistyspalvelujen osastopaallikkoa Veli-Pekka
Makelaisen kilpailuttamaan ja valitsemaan rekrytointikonsultin.

Rekrytointikonsultiksi valikoitui Mercuri Urval Oy (sivistyspalvelujen
osastopaallikon vh-paatds 7.4.2025 § 1 Rekrytointikonsultin valinta).



Kunnanjohtajan rekrytointi-ilmoitus on julkaistu 7.4.2025
kuntarekryssa ja tydomarkkinatorilla seka 8.4.2025 Kainuun
Sanomissa. Lisaksi ilmoitus on julkaistu kunnan nettisivuilla ja
Facebookissa seka valitun konsultin omissa kanavissa. Hakuaika
paattyy 28.4.2025.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa valmisteluryhman valitsemaan
kunnanjohtajan tehtdvaan haastateltavat henkil6t ja tarvittaessa
pidentamaan kunnanjohtajan tehtavan hakuaikaa. Kunnanhallitus
valtuuttaa valmisteluryhman paattamaan myods haastattelujen
jalkeen soveltuvuusarvioihin lahetettavista henkildista.

Haastattelutilaisuudessa voi koko kunnanhallitus olla lasna.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.

Heini Pirttiaho poistui esteellisena kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen
perusteella, mahdollinen hakija).

Poytakirjanpitajana tassa asiassa toimi kunnanjohtaja Heimo
Keranen.

KH 20.05.2025 § 96
15/01.01.01.01/2025

Kunnanjohtajan virkaan maaraaikaan mennessa haki 17 henkiloa.
Kunnanjohtajan virkaa hakivat:

Aalto Kari, Brussels
Anttalainen Tommi, Helsinki
Fridman Jari, Tampere
Hintikka Tuomo, Jyvaskyla
Karhunen Teemu, Lappajarvi
Kinnunen Raisa, Koskenpaa
Mikkonen Timo, Nokia
Ojavuo Maarit, Kajaani
Olenius Heikki, Paimio
Pesonen Tuomo, Tampere
Pirttiaho Heini, Hyrynsalmi
Ponnikas Jouni, Sotkamo
Salminen Miika, Jyvaskyla
Severinkangas Pertti, Luohua
Soukka Sirpa, Kalajoki

Stoor Antti, Helsinki
Timonen Janne, Helsinki

Kunnanjohtajan rekrytointiprosessin valmisteluryhma on valinnut
6.5.2025 haastateltaviksi Jouni Ponnikkaan, Pertti Severinkankaan,



Kari Aallon ja Heini Pirttiahon.

Valmisteluryhma ja kunnanhallituksen jasenet valitsi 12.5.2025
yksimielisesti haastateltavista soveltuvuusarvioihin lahetettaviksi
Jouni Ponnikkaan ja Heini Pirttiahon. Soveltuvuusarviotulokset
valmistuvat 19.5.2025.

KUNNANJOHTAJA:

Paatosesitys kokouksessa.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se

1. suorittaa Hyrynsalmen kunnanjohtajan virkavaalin toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen,;

2. toteaa, etta viran taytéssa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa;
3. toteaa, etta valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan (tehtavaan liittyen);
4. oikeuttaa kunnanhallituksen sopimaan viran vastaanottamisesta
seka paattamaan valituksi tulleen palkkauksesta,
johtajasopimuksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésesityksen. Lisaksi
kunnanhallitus paatti, etta hakemukset Iahetetaan luottamuksellisena
oheisliitteena valtuutetuille ja valtuutetuille jarjestetaan ennen
kokousta mahdollisuus tutustua hakijoiden ansiovertailuun ja
soveltuvuusarviointiraporttiin.

Heini Pirttiaho poistui esteellisena kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen
perusteella, hakija).

Poytakirjanpitajana tassa asiassa toimi kunnanjohtaja Heimo
Keranen.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



