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1 Hyvinvointikertomus kuntalaisten hyvinvoinnin
kuvaajana

1.1 Hyvinvoinnin osatekijat

Hyvinvointi on monitahoinen kasite, jonka voi ajatella muodostuvan terveyden, materiaalisen
hyvinvoinnin ja koetun eldaménlaadun osatekijoistd. Terveyden osatekijat liittyvat fyysiseen,
sosiaaliseen ja henkiseen hyvinvointiin ja materiaalinen hyvinvointi puolestaan toimeentuloon,
asumiseen, palveluihin ja ymparistoon. Koettuun elamanlaatuun liittyva hyvinvointi liittyy kasi-
tyksiin omasta terveydestd ja hyvinvoinnin tilasta.

1.2. Hyvinvointikertomuksen tarkoitus ja tavoitteet

Kunnalla on lakisdéateinen velvoite edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Valtuustolle
tulee raportoida vuosittain asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta seka niihin vaikuttavaista
tekijoista. Kerran valtuustokaudessa on tuotettava laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma,
jonka valtuusto hyvaksyy. Hyvinvointikertomus on Hyrynsalmen kunnan hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehdaan kaikilla kunnan toimialoilla sek& muiden pai-
kallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. Keskeinen yhteistyétaho on hyvinvointialue. Hy-
vinvointikertomuksen tuleekin olla hallintorajat ylittdva kokonaissuunnitelma, joka nivoo yh-
teen kunnalliset toimet, hyvinvointialueen toiminnan seké kolmannen sektorin toimijat ja muut
tahot, kuten seurakunnan. Hyvinvointikertomuksen tulee myds antaa keinot ja menetelmat
toiminnan suunnittelemiseen seka tehtyjen toimenpiteiden vaikutusten arviointiin. Hyvinvointi-
kertomus ja -suunnitelma ovat johtamisen tyévalineitd, jonka pohjalta voidaan tehda ja perus-
tella paatoksia, seka priorisoida ja resursoida toimintaa.

Hyvinvointikertomuksen sitovuustaso on strategiataso ja sen toimenpiteet sisallytetdaan talous-
ja kayttésuunnitelmiin. Hyvinvoinnilla johtaminen tulee sisaistaa kaikkeen kunnalliseen paa-
toksentekoon ja hyvinvointikertomusta taydentda jatkuvasti tarpeen mukaan.

Hyrynsalmen kunnan edellinen hyvinvointikertomus on tehty vuonna 2023. Pidemmaén aika-
valin kehityksen havaitsemiseksi indikaattorien eli kuvaajien vertailuvuodet alkavat paikoin
vield jo useita vuosia aiemmin. Toisaalta useiden indikaattorien osalta tuoreimmat saatavilla
olevat tiedot ovat vuosilta 2021-2023. T&ata hyvinvointikertomusta laadittaessa on hyddynnetty
Tilastokeskuksen tilastoja, THL:n mittareita ja sahkdista hyvinvointikertomusta, kouluterveys-
kyselyn tuloksia, Kainuun hyvinvointialueen ja muiden kuntien hyvinvointikertomuksia seka
Hyrynsalmen kunnan strategiaa. Lisaksi kertomus sisaltdd TEA-viisareiden osion, joka kuvaa
kunnan panostusta kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen. TEA-viisareilla mita-
taan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien strategisten valintojen ja toimintojen vai-
kutusta kuntajohdon, kulttuurin, liikunnan, perusterveydenhuollon, perusopetuksen ja lukio-
koulutuksen osa-alueilla.
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Laaja hyvinvointikertomus tehd&én kerran valtuustokaudessa, jonka lisdksi vuosittain toteute-
taan tiiviimpi hyvinvointikatsaus ja suunnitelman paivitys.

1.3. Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointikertomuksessa esiin tulleiden tekijéiden pohjalta laaditaan hyvinvointisuunnitelma,
johon kootaan kunnan hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Liséaksi maaritellaan kunkin toimenpiteen vastuutaho seka mittarit ta-
voitteiden toteutumisen arviointiin. Seuraava hyvinvointisuunnitelma tehdaan syksylla 2025
seuraavalle valtuustokaudelle ja sen valmistelu aloitetaan toukokuussa 2025. Hyvinvointi-
suunnitelman toteutumista raportoidaan valtuustolle vuosittain.

Tatad hyvinvointikertomusta seka tulevaa hyvinvointisuunnitelmaa varten kaikissa Kainuun
kunnissa seka hyvinvointialueella toteutettiin hyvinvointikysely alkuvuodesta 2025. Kysely to-
teutettiin alueellisen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden -tyéryhméan yhteistydssa ja Sot-
kamon kunnan hyvinvointikoordinaattori teki kyselyn. Kyselylla kerattiin tietoa kainuulaisten
terveyteen, hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvista tekijoista seka selvitettiin asukkaiden aja-
tuksia, toiveita ja tarpeita Kainuun hyvinvointialueen seka Kainuun kuntien hyvinvointikerto-
muksia ja -suunnitelmia varten.

1.4 Hyvinvointikyselyn tulokset Hyrynsalmella

Hyrynsalmen osalta hyvinvointikyselyyn vastauksia saatiin 53 kappaletta, joista 81,2 % oli 30—
75-vuotiaita ja 15 % yli 75-vuotiaita. Alle 30-vuotiaita vastaajia oli vain 2, joten nuorempien
kuntalaisten vastaukset kaytanndssa puuttuvat. Vastaajien maara on kuntakokoon nahden
tyydyttava/hyva, vaikka enemmaén vastauksia odotettiinkin. Vastaajista 85 % oli naisia.

Hyrynsalmelaiset vastaajat kokivat elamanlaatunsa hyvaksi (61,5 %) tai erittéin hyvaksi (19,2
%). Huonoksi elaménlaatunsa koki vain alle 6 prosenttia vastaajista. Hyvinvointia tukeviksi
asioiksi koettiin ystavat, hyvat perhesuhteet, luonto, harrastukset ja liikkuminen.

Hyrynsalmelaisten huolen aiheita ja hyvinvointia heikentavia tekijoita olivat oma jaksaminen,
ikdantyminen seka henkilokohtaiset fyysiset sairaudet. Kyselyssa korostui huoli terveyspalve-
lujen saatavuudesta. Huolenaiheiksi nousivat my6s maailman epéavakaa tilanne ja oma talou-
dellinen tilanne/tyottomyys.

Asuinymparistonsa koki erittéin turvalliseksi 48,1 % ja melko turvalliseksi 38,5 % vastaajista.
Eniten turvallisuuteen vaikuttaviksi riskeiksi ja uhkiksi koettiin liukkaus, sairauskohtaukset,
sahkokatkot, tietoliikenneongelmat ja tarttuvat taudit. Vastaajat olivat varautuneet hairiétilan-
teisiin (esim. s&hkokatkot) mm. elintarvikkeiden ja veden kotivaralla, polttopuilla ja puulammi-
tysmahdollisuudella seka patterilampuilla ja aggregaatein.

Kyselyssa kysyttiin vastaajien haaveista, silla haaveilla on todettu olevan suuri merkitys mie-
lenterveydelle. 83,3 % hyrynsalmelaisista vastaajista koki, ettd heilla on haaveita. Hyva ter-
veys oli useamman vastaajan haaveena, mutta myds matkustelu, oma talo tai uusi tydpaikka
kuuluivat hyrynsalmelaisten haaveisiin.
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Eniten hajontaa tuli osallisuus —osion vastauksista. Kysyttdessa kokeeko vastaaja voivansa
vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin asuinkunnassaan, taysin tai jokseenkin samaa mielta oli
40 % vastaajista. Taysin tai jokseenkin eri mielta oli 29,4 % vastaajista. Yhta suuri osuus vas-
taajista ei ollut samaa eika eri mieltd. Hajontaa tuli myos kysymyksessa koetuista vaikutus-
mahdollisuuksista itsedan koskeviin asioihin kayttaesséa sosiaali- ja terveyspalveluita. Osalli-
suus on selkeasti aihepiiri, joihin tulee keskittyéd seuraavassa hyvinvointisuunnitelmassa. Vas-
tausten otanta on kuitenkin pieni, jolloin tuloksia ihmisten osallisuuden kokemuksesta voidaan
pitdéd vain suuntaa antavina.

Kyselyssé kartoitettiin myds vastaajien ravitsemustottumuksia. Hyrynsalmelaiset syévat vas-
tausten perusteella vihanneksia, juureksia, hedelmia ja marjoja paivittain tai viikoittain. Kalaa
sybdaan noin kerran viikossa/harvemmin tai 2—-3 kertaa viikossa. Kasviproteiineja syodaan
harvoin tai ei lainkaan. Rasvoista ruuanvalmistuksessa kaytettiin yleisimmin kasvitljya tai
juoksevaa margariinia tai voita/voi-kasvioljyseosta tai tuorejuustoa. Myds leivontamargariinia
kaytettiin ruuanvalmistuksessa. Leivanpaalla kaytettiin yleisimmin joko kasvipohjaista marga-
riinia (rasvaa vah. 60 %) tai voita.

Vastaajista lahes 70 % harrasti hengastyttavaa liikuntaa vahintdan kahdesti viikossa. Liikku-
mistottumusten suhteen 65,4 % vastaajista koki olevansa luontoliikkujia ja 51,9 % arkiliikun-
nan kannattajia. Suosikkiliikuntapaikoiksi nousivat luonto, metsé ja sen ymparilla olevat liikun-
tapaikat. Myos liikuntasalit ja kuntosali mainittiin tarkeiksi liikkumisen paikoiksi. Liikkumisen
esteeksi nousivat kyselyssa hyrynsalmelaisilla fyysiset vaivat seka ajanpuute.

Kulttuuripalvelut ja erityisesti kirjasto koettiin Hyrynsalmella erittain merkityksellisena ja virkis-
tavana. Kulttuuritarjonnan siséltd ei kuitenkaan saanut kovinkaan hyvia arvioita, vaan se ko-
ettiin enimmakseen huonoksi tai erittain huonoksi (yhteensé 42,3 % vastaajista) tai ei hyvaksi
eika huonoksi (32,7 %). Asuinpaikkakunnan kulttuuripalvelujen saavutettavuuden esimerkiksi
sijainnin, hintojen tai esteettémyyden nakdkulmasta koki huonoksi tai erittéain huonoksi 42 %
vastaajista, ei hyvaksi eikd huonoksi 25 % vastaajista ja hyvaksi tai erittéin hyvaksi 31 % vas-
taajista.

1.5 Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutuminen

Kunnan strategian ja valtakunnallisten painopisteiden pohjalta tehdyt 2021-2025 hyvinvointi-
suunnitelman painopisteet olivat:

1. Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen — kuuntelemalla kuntalaisia vahvistetaan yhden-
vertaisuutta ja osallisuutta

2. Kunnan, koulun, urheiluseurojen ja jarjestdjen yhteystyon vahvistaminen
3. Sujuva ja turvallinen arki.

Kuntalaisten osallisuutta lisattiin kuntalaiskuulemisilla, jarjestoilloilla, eriytetyilla kyselyilla sekéa
muilla kohtaamisilla. Hyvinvointikyselyn pohjalta tehdyn raportin mukaan kuitenkin osallisuutta
ja kuulemista pitéisi vahvistaa edelleen silla osa kuntalaisista kokee, ettei voi vaikuttaa oman
asuinkuntansa asioihin. Padosa vastaajista kuitenkin kokee voivansa vaikuttaa joihinkin
elinympéristonsa asioihin; taysin samaa mielté oli 21 % vastaajista ja jokseenkin samaa mielta
54 % vastaajista. Suurin osa vastaajista koki myads, etté voi vaikuttaa oman eldménsa kulkuun.
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Kunnan, koulun sek& seurojen ja jarjestdjen yhteistytn vahvistaminen on toteutunut suunni-
tellusti. Jarjestdiltoja on toteutettu vuosittain, yhteisty6ta on tehty tapahtumien ja tempausten
muodossa pitkin vuotta. Lisaksi mygs jarjestdjen valista yhteisty6téa on saatu vahvistettua. Pie-
nen kunnan haasteena on talkoohenkildiden vahyys, sama henkil6 voi olla aktiivinen toimija
useammassa jarjestossa. Tama kuormittaa henkilda pidemman paalle, joten yhteistyo eri ta-
hojen kanssa on suuressa roolissa myds jatkossa.

Hyvinvointikyselyn perusteella hyrynsalmelaiset kokevat asuinymparistonsa paaosin turval-
liseksi tai erittéin turvalliseksi. Eniten turvattomuutta aiheuttavina tekijoina kyselysséa nousivat
esille sairaskohtaukset, liukkaus seka tietoliikenneyhteyksien/internetin kaatuminen.

Arjen sujuvuutta edistavat myds mm. saatavilla olevat palvelut ja lyhyet palveluihin paasyajat.
Nama tuovat kunnan asukkaille turvallisuuden tunnetta. Hyrynsalmen sosiaali- ja terveyspal-
velut tuottaa Kainuun hyvinvointialue.

1.6 Hyvinvointityon strategiset tavoitteet ja haasteet Hyrynsalmen kunnassa

Tuorein valtuuston hyvaksyma Hyrynsalmen kuntastrategia on kirjattu talousarvioon vuodelle
2025. Strategiaa toteutetaan padasiassa kunnan talousarvion ja erilaisten ohjelmien kautta,
mutta se on myds kunnan jokapaivaisen paatdksenteon ja toiminnan punainen lanka. Kunnan
perustehtavaa (missio) ohjaavat arvot ja tavoitteellinen toiminta kohti visiota, pitkan tahtayk-
sen tulevaisuuden tavoitetilaa.

Kunnan perustehtava on maaritelty seuraavasti: "Hyrynsalmi tarjoaa hyvat kasvatus-, koulu-
tus- ja hyvinvointipalvelut kuntalaisille; ja vetovoimaisen yhteisén ja kumppanin yrityksille, asu-
miselle ja vapaa-ajan vietolle.” Hyrynsalmen kunnan strategisia valintoja ja toimintaa ohjaavat
arvot ovat:

* Yhdenvertaisuus, vastuullisuus ja avoimuus
« Jatkuvuus, sisukkuus ja tolokkuus
* Luovuus, rohkeus ja omaleimaisuus

Visioksi vuoteen 2030 on asetettu: "Hyrynsalmi valittaa aidosti kuntalaisten hyvinvoinnista,
palveluista ja asuinymparistosta. Alueen vetovoima kumpuaa luotettavuudesta, ketteryydesta
ja ennakkoluulottomasta uudistusasenteesta sekd monipuolisesta — strategisesti viisaasta —
yhteistyosta.”

Kunnalle on asetettu strategisia tavoitteita, jotka kaikki liittyvat tavalla tai toisella kuntalaisten
hyvinvointiin. Tavoitteena on parantaa:

* hyrynsalmelaisten hyvinvointia ja palveluita eri ika- ja vaestdéryhmissa
* alueen elinvoimaa ja elinymparistdn laatua

* palvelujen laatua, saatavuutta, tehokkuutta ja yhteisollisyytta seka avointa, lapinakyvaa
paatoksentekoa ja viestintaa

Hyvinvoinnin parantaminen on kunnan keskeisin tavoite. Tavoitteen saavuttamiseksi panos-
tetaan vakaisiin ja helposti saataviin sekd monipuolisesti eri vaestoryhmié palveleviin hyvin-
vointipalveluin, joita tuetaan sita palvelevalla infralla. Painopistein&a ovat varhaiskasvatus, pe-
rusopetus ja vapaa sivistystyd seka toimivat kirjasto-, kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut; myo6s
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osallisuutta ja erilaisia (myds uusia) osallistumismahdollisuuksia kehitetdan ja tuetaan. Kun-
nan palvelut turvataan taloudellisesti tehokkaasti ja laadukkaasti hyédyntaen digitalisaation
mahdollisuuksia ja yhteistyota paikallisten toimijoiden kanssa.

Hyrynsalmen kunnan strategisina haasteina voidaan nahdéa elinkeinojen julkispalvelupainot-
teisuus sekd maaseutumaisuus ja laaja ja vaativa infrastruktuuri suhteessa vahenevaan va-
estoon. Tieston yllapito, hoivapalvelujen jarjestamien ja palvelujen saavutettavuus ovat kes-
keisia tehtavia ja haasteita. Vastaavasti vahvuuksina korostuvat tila ja luonto sekd asumis- ja
virkistysympadristona, matkailun perustana, ettd monipuolisena raaka-aineresurssina ja biota-
louden mahdollistajana. Matkailu ja esimerkiksi tuulivoiman rakentaminen lisd&avéat myos pai-
kallista elinvoimaa ja helpottavat kuntalaisten monipuolisten palveluiden yllapitoa ja kehitta-
mista. Kunnan elinvoimapalveluilla onkin keskeinen rooli hyvinvoinnin kehittdmisessa, vaikka
se onkin kenties helpommin nahtéavissa ja miellettavissa sivistys- ja teknisten palveluiden
tyossa.

Toimivat palvelut, vetovoimainen ymparisto ja kiinnostavat tydpaikat lisddvat kunnan elinvoi-
maisuutta. TyOpaikkaomavaraisuus on Hyrynsalmella suhteellisen hyvéa — joskin julkispalvelu-
painotteinen, kuten edelld todettiin. Osaamisen kehittdminen ja osaavan tyévoiman saanti
ovat nykyhetken ja tulevaisuuden tarkeita kysymyksia - erityisesti, kun paikkakunnalla ei ole
toisen asteen koulutusta. Koulutusmahdollisuuksien puuttuminen paikkakunnalla nakyy myés
muulla tavalla, esimerkiksi nuorten "valiinputoamisena”, jota tarkastellaan tarkemmin myo-
hemmin tassa hyvinvointikertomuksessa. Toisaalta nykyiset eté- ja monimuotokoulutusmah-
dollisuudet lisdavat kouluttautumisen vaylia ja mahdollisuuksia, vaikka koulutusyksikkoa ei
paikkakunnalla olisikaan.

Vaeston vanheneminen ja keskittyminen kasvukeskuksiin on yleismaailmallinen ilmi6, joka
nakyy vahvasti Hyrynsalmella. Nuoret ikaluokat ovat aiempia selkeasti pienempia ja nuoret
muuttavat pois paikkakunnalta opintojen perassa - usein palaamatta. Jo yli puolet Hyrynsal-
men vaestosta on eldkeldisid. Vaeston vanheneminen ei silti ole vain ongelma vaan myds
vahvuus ja mahdollisuus; suuri osa Hyrynsalmen eléakelaisista on hyvakuntoisia, aktiivisia ja
hyvin toimeentulevia. He ovat mukana harrastuksissa, yhteiskunnallisessa toiminnassa, yrit-
tajind ja muun muassa tarkeana "sijaispoolina” kunnan tyétehtavissa.

Konkreettisena strategisiin tavoitteisiin vastaamisessa on mm. kuntaan oman nuoriso-ohjaa-
jan palkkaaminen kevaalla 2024. Vakituinen henkild koulunuorisotyssa ja vapaa-ajan nuori-
sotoiminnassa tuo lapsille ja nuorille turvaa ja vakautta, ostetun palvelun/hankkeiden sijaan.
Myds nuorisotilojen vaihto sisailmaltaan parempiin tiloihin joulukuussa 2024 on konkreettinen
hyvinvoinnin edistdmisen teko.

Kuntaan on myds investoitu uutta kuntalaisten hyvinvoinnin lisaamiseksi. Uusi lahiliikunta-alue
valmistui vuonna 2023, Saukkoniemeen saatiin uusi kota vuonna 2023 ja torille uusi katos
kesalla 2024. Nama lisdavat kaikenikaisten kuntalaisten elinymparistdn laatua. Investointeja
uuteen kannattaa tehd, jotta kunta pysyy elinvoimaisena ja palveluja on saatavilla.

Osallisuutta lisattiin kuntalaiskuulemisilla, jarjestdilloilla ym. kohtaamisilla. Viestintaa on kehi-
tetty osa-aikaisen viestinta- ja projektikoordinaattorin ty6lla.



2. Hyrynsalmi hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuustydn toimintaymparis-
tona

2.1 Kunnan HYTE-rakenteet

Yleisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen eli hyte-tyén osana kunnilla on erillislakiin pe-
rustuva velvollisuus tuottaa rakenteet myos ehkaisevaén mielenterveys- ja paihdetyohon. Tal-
laisena voi toimia ehkéisevasta paihdetydsta vastaava toimielin tai toimielimen valtuuttama
tyoryhmé/ehkaisevaé paihdetyota toimeenpaneva tydryhma.

Kunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka ehkaisevan paihdetydn jarjestami-
sesta. Kunnanhallituksen paatoksella (KH 25.1.2022 § 11) hyvinvoinnin ja terveyden edisté-
misen sekd ehkaisevan paihdetydn toimintaa koordinoi tyéryhma, jossa ovat edustettuina
kaikki kunnan toimialat, kunnanhallitus, vammais- ja vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto ja Kai-
nuun hyvinvointialueen aikuissosiaalipalvelut seka mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien-
hoito. Hallintopaallikké toimi vield vuonna 2024 oman tehtavansa ohella hyvinvointikoordinaat-
torina ja vastasi hyvinvointikertomuksen laadinnasta. 1.1.2025 alkaen hyvinvointikoordinaat-
torina toimii vapaa-aikaohjaaja. Hyvinvointitydn toteutumisesta ovat vastuussa omalta osal-
taan kaikki toimialat.

Hyrynsalmen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka ehkaisevan paihdetydn tyo-
ryhma

Alla olevassa taulukossa taman valtuustokauden tydryhman osallistujat ja edustetut tahot.

Tolonen Jussi kh:n edustaja (pj.)
Ahola-Anttonen | Paivi Kainuun HVA, aikuissosiaalipalvelut
Kemppainen Paivi hyvinvointikoordinaattori
Keranen Heimo kunnanjohtaja
Kytola Raija KuntoKipina -hanke (mukana 1.8.2024 alk.)
Liuski Ira Kainuun liikunta
Makeldinen Veli-Pekka | sivistyspalveluiden osastopadllikkd
Oikarinen Ritva vanhus- ja vammaisneuvosto
Pirttiaho Heini hallintopaallikkd
Romppainen Jouni teknisten palveluiden osastop&allikkod
Saari Helena Kainuun HVA, erikoissuunnittelija
Vilenius Olli-Pekka Kainuun HVA, mt- ja paihdepalvelut
Poliisin edustaja
toimistosihteeri, tekniset palvelut, tyoryh-
Toivanen Merja man sihteeri, (mukana 15.11.2024 alk.)

2.2 Osallisuus

Osallisuus merkitsee mukanaoloa, vaikuttamista seka huolenpitoa ja yhteisesti rakennetusta
hyvinvoinnista osalliseksi pdasemista. Osallistamisesta ja osallistumisesta on monenlaisia
hyotyja; kuntalaisten palvelutarpeet osataan hahmottaa paremmin, palvelujen tehokkuus ja
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laatu paranevat ja paatoksenteko on tehokkaampaa esimerkiksi valitusten vahentyessa.
Tunne osallisuudesta lisda kuntalaisten tyytyvaisyytta ja luottamusta kunnan toimintaan, pa-
rantaa henkiloston tyotyytyvaisyytté ja mahdollistaa erilaiset yhteistyoratkaisut. Osallisuuden
vahvistaminen on myds tarkeéa keino vahentéé huono-osaisuutta.

Keskeinen tekija osallisuuden toteutumisessa on viestinta. Viestintaa kehittdmalla ja osallistu-
mis- ja vaikuttamismahdollisuuksia lisddmalla voidaan vahvistaa osallisuuden kokemusta. Hy-
rynsalmen kunnan viestintaa ja osallistumisen keinoja on pyritty parantamaan, ja ne ovat edel-
leen kehittdmisen kohteina.

Osallistamista voidaan toteuttaa esimerkiksi erilaisen neuvostojen tai tyéryhmien kautta. Hy-
rynsalmella toimivat lakisdateiset vaikuttamistoimielimet vanhus- ja vammaisneuvosto seka
nuorisovaltuusto. Tyéta osallisuuden keinojen kehittdmiseksi on Hyrynsalmella tehty myds op-
pilashuoltoryhmissa, koulun oppilaskunnassa, vanhempainyhdistyksessa, seurakunnassa,
jarjestoilloissa ja liikenneturvallisuustydéryhmassa. Lapsiparlamenttia ja saanndllista asiakas-
raatitoimintaa ei toistaiseksi ole.

Erilaisilla jarjestoilla ja muilla kolmannen sektorin toimijoilla on tarkea rooli osallisuuden lisaa-
jina. Hyrynsalmen kunta edistaa niiden toimintaa esimerkiksi erilaisin avustuksin ja tarjoamalla
kunnan tiloja kayttéon ilmaiseksi. Jarjestdille on tarjolla jarjestoiltoja vahintaan 1krt/vuosi, joita
koordinoi vapaa-aikaohjaaja/hyvinvointikoordinaattori.

2.3 Kulttuurihyvinvointi

Kulttuuripalvelut parantavat ihmisen eldmanlaatua ja kokonaisvaltaista hyvinvointia seké tar-
joavat tilaisuuden osallistua ja tehda itse. Ne voivat osaltaan myds vahentaa yksinaisyytta ja
edistaé yhteisollisyytta.

Hyrynsalmen kunnan kulttuuritoiminnasta vastaa sivistyslautakunta. Keskeinen kulttuuripal-
velu on kirjastotoiminta. Kirjastossa jarjestetddn lainauspalveluiden lisaksi esimerkiksi taide-
nayttelyita ja luentoja. Kirjaston valikoimaa ja monipuolisuutta on uudistettu ja sielta voi nyky-
aan lainata myos lauta- ja konsolipeleja. Kulttuuritoimintaa toteutetaan myods kansalaisopiston
kautta esimerkiksi erilaisten kaden taitojen kursseilla. Kansalaisopiston palvelut ostetaan Suo-
mussalmelta Kianta-opistolta. Myds Kaunislehdon talomuseo on keskeinen kulttuurillinen
kohde Hyrynsalmella, ja museo onkin kehittynyt hankkeiden avulla 2020-luvulle. Kaunislehdon
talomuseolla jarjestettiin kesalla 2024 monenlaista uutta ja perinteikasta toimintaa.

Lapsille ja nuorille on laadittu erillinen Hyrynsalmen kunnan varhaiskasvatuksen ja perusope-
tuksen kulttuurikasvatussuunnitelma vuosille 2023—-2025. Suunnitelma on kokonaisuus, jossa
jokaiselle ikAryhmalle tarjotaan monipuolista taide- ja kulttuurikasvatusta.

Kulttuurikasvatussuunnitelmalla halutaan taata, etta jokainen lapsi saa kokea ja néahda kult-
tuurikasvatusta. Kulttuurillista sisaltdd varhaiskasvatuksessa ovat rytmikylpy, luontomaalaus
ja aarretarinat (sanataide). Kouluikaisille on ikaryhmittéin elokuvakasvatusta, sirkustaidetta,
perinnesoitinpaja, tanssikulttuuria, soveltavaa teatteria, draamakasvatusta, Mustarinda -vie-
railuja, valtakunnallista taidetestausta ja valokuvausta.

Suunnitelman toteutuksesta vastaavat yhteistydkumppanit, joita ovat Kainuun lasten ja nuor-
ten kulttuurikeskus Kulttura, Kulttuurikattila, KorpiKino, Vaara-kollektiivi, Routa Company-
tanssin ammattirynma ja tuotantokeskus, Mustarinda Ry ja Taidetestaajat. Ensimmainen
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vuosi toteutettiin kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisesti ja toinen vuosi muokattiin kaytan-
non kokemusten mukaan oppilaille toimivammaksi. Palaute oppilailta, henkilostolta seké jar-
jestavilta tahoilta on ollut positiivista.

Kulttuurillista toimintaa on ollut myds vapaa-ajan toiminnoissa. Nuorisolle jarjestettiin kevaalla
2024 esiintyja koulun paattymisen yhteyteen seka syksylla 2024 venetsialaiset yhteistydssa
nuorisotoimen ja Camping Vonkan kanssa. Varhaiskasvatus- ja kouluikéisille lapsille ja nuo-
rille on jarjestetty diskoja ja naamiaisia eri vuoden aikojen mukaan.

Vuosi 2024 oli Hyrynsalmella monella tapaa juhlantayteinen vuosi. Kulttuurillisia isompia ta-
pahtumia olivat Hyrynsalmen Jazzpaivat, virastotalon 40-vuotisjuhla, maakuntajuhla ja maan-
puolustusjuhla.

2.4 Liikunnan ja ravitsemuksen edistaminen

Kainuun hyvinvointialueella on kaksi liikuntaneuvojaa kuntoutuspalveluiden alaisuudessa
sekd muutamia ravitsemusterapeutteja. Liikkuntaneuvojat ovat padasiassa Kajaanissa mutta
pitavat joitakin ryhmia my6s muissa kunnissa. Liikuntaneuvonta on maksutonta elintapaoh-
jausta, joka on suunnattu terveytensa kannalta liian vahan tai ei ollenkaan liikkuville henkilGille.
Liikuntaneuvonta sopii myos lapsille, nuorille ja perheille. Liikuntaneuvojien tyépanoksen ja-
kautuessa koko Kainuun alueelle, tydpanosta ei juurikaan riitd "terveiden” asiakkaiden ohjaa-
misen. Ravitsemusterapeutti on ravitsemuksen asiantuntija, joka ohjaa ja tukee ruoan valin-
taan ja syomiskayttaytymiseen, auttaa ruokaan ja sydmiseen liittyvissa ongelmissa seké niihin
liittyvissa elaméntapamuutoksissa. Ravitsemusterapeutti suunnittelee asiakkailleen ruokava-
lion ja seuraa sen toteutumista.

Hyrynsalmen kunnassa toimii vapaa-aikaohjaaja, joka mm. ohjaa erilaisia liikuntaryhmia eri
ikaryhmille, seka tarjoaa ohjausta harjoitteluun kunnan kuntosalilla. Varsinaista kunnan itse
toteuttamaa yksil6llista ja henkilékohtaista liikunta- tai ravitsemusohjausta ei ole. Hyrynsalmen
kunnan vapaa-aika- ja nuorisotoimi tekee yhteisty6ta kunnassa toimivien urheiluseurojen, yh-
distysten, eldkejarjestdjen ja seurakunnan kanssa jarjestamalla mm. kilpailuja ja yhteisia akti-
viteettipaivia kaikille kuntalaisille.

Liikuntaa ja ravitsemusta edistetaan kunnassamme myds hankkeiden avulla. Syksylla 2024
alkoi kunnassamme kaksi hanketta liittyen liikkumisen edistamiseen ja liikunta— ja ravitsemus-
neuvontaan. Kuka minua liikuttaisi -pilottihanke on Jyvaskylan yliopiston, Kajaanin ammatti-
korkeakoulun ja neljan Kainuun kunnan yhteistythanke. Hanke on suunnattu 20-50-vuotiaille
terveille tyGikaisille ja sen tavoitteena on innostaa ihmisia likkumaan kayttaen tyokaluina Liik-
kujatyyppi-luokitusta, Psyykkista valmennusta seka JYU:n Coach4healt -tyokalua. Hyrynsal-
melta hankkeeseen osallistui yksi henkil6.

KuntoKipin& -koululaisten hyvinvointi 360 on yhteishanke Suomussalmen kunnan kanssa ja
sen tavoitteena on Hyrynsalmen yhtenéiskoulun, Ruukinkankaan koulun sekad Karhulanvaa-
ran koulun oppilaiden liikuntaneuvonta seké valtakunnallisten Move-tulosten parantaminen
kunnissa. Hanke alkoi elokuussa 2024 ja paattyy kesdkuussa 2025. Hanke on toteutunut hy-
vin, asiakkuuksia on ollut kaikkien kolmen koulun oppilaissa ja jatkohanketta haetaan kaudelle
2025-2026. Hankkeen arviointi ja raportointi tapahtuu kesédkuussa 2025 ja sen tulokset ovat
nakyvilla vasta pidemman ajan kuluttua.
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Hyrynsalmi on ollut mukana Harrastamisen Suomen malli —hankkeessa Kainuun kuntien
kanssa useamman vuoden ajan. Sen avustuksen avulla on lapsille saatu ilmaisia harrastus-
mahdollisuuksia heti koulunpéattymisen jalkeen. Kerhoja on ollut eri vuosina liittyen ruuanlait-
toon, kulttuuriin ja liikuntaan. Kerhotoiminnasta kysytaan palautetta vuosittain ja seuraavan
kauden kerhotoiveet kysytaan lapsilta kevaisin.

Hyrynsalmi on kaikkien Kainuun kuntien ja hyvinvointialueen kanssa mukana Voimaa Van-
huuteen —ohjelmassa. Ohjelma on kolmevuotinen ja alkoi tammikuussa 2025. Voimaa van-
huuteen -ohjelma edistaa viela kotona itsenaisesti parjaavien, toimintakyvyltaan heikentynei-
den ikaihmisten (p&&aosin 75+) liikkumiskykyé&, osallisuutta ja itsenaista selviytymista terveys-
likunnan avulla.

Tavoitteena on loytdd vahan liikkuvat iakkaat, lisata heille tarkoitettua voima- ja tasapai-
nosisaltoista ryhmaliikuntaa, likuntaneuvontaa, ulkoilua ja vertaisohjattua toimintaa. Kunta-
kohtaisen kehittdmistyon lisdksi luodaan yhteisia toimintatapoja Kainuun alueelle seka lisa-
tadan niin kuntien keskinaista kuin koko hyvinvointialueen valista yhteisty6ta ikaantyneiden lii-
kunnassa. Ty6n keskidssa on rakentaa sujuva polku Kainuun hyvinvointialueen, kuntien ja
jarjestdjen palveluiden valille. Kolmivuotisesta kehittamistydsta vastaa Ikainstituutti. Lisatie-
toja Voimaa Vanhuuteen ohjelmasta: Voimaa vanhuuteen Kainuussa - Voimaa vanhuuteen.

Kunnan yllapitamat liikunta- ja ulkoilupaikat

Hyrynsalmen kunnan liikkuntapaikkojen kunnossapitoa hallinnoi kunnan tekniset palvelut. Kun-
nan liikuntatilojen kaytté on kuntalaisille maksutonta, pl. kuntosalin kaytén. Kuntosalin kaytt6
on maksutonta elakeldisille.

Hyrynsalmella on mahdollista harrastaa erilaisia likunta- ja ulkoiluaktiviteetteja, joita ovat
esim. latu- ja ulkoilureitist6t hiihtajille, maastopydréilijdille ja vaeltajille. Lisatietoa 16ytyy kun-
nan internetsivuilta www.hyrynsalmi.fi. Iskun urheilukentéll& voi harrastaa mm. yleisurheilua
ja erilaisia pallopeleja. Iskun kentan vieressa olevasta metsasta 16ytyy myos frisbeegolf-rata,
ja toinen frisbeegolf-rata |6ytyy Ukkohallasta. Talviaikaan yhtenaiskoulun vieressa on jaakiek-
kokaukalo ja marraskuussa 2023 valmistunut lahiliikunta-alue. Lahiliikunta-alueelta l16ytyy jal-
kapallo- ja pesapallokentat, pituushyppypaikka ja sprinttijuoksuradat. Lisaksi lahiliikunta-alu-
eelta l6ytyy ulkokuntoiluvalineet ja lasten leikkipaikka. Toinen maksuton ulkokuntoilupaikka
I6ytyy Ukkohallasta Syvéjarven rannalta. Myos Saukkoniemeen 2023 rakennettu uusi kota ja
laituri monipuolistavat lahiliikkumisen mahdollisuuksia lahella taajamaa. Kesalla 2025 kuntaan
rakennetaan kuntoportaat.

Sisaliikuntapaikkoina ovat kaytdssa Kisalan liikuntahalli ja yhtenaiskoulun liikuntasali. Naista
seurat ja yksityiset kayttajat voivat varata vuoroja talvikauden ajaksi. Salivuorot ovat kuntalai-
sille maksuttomia. Kisalan liikuntahallilla tehtiin peruskorjausta toukokuussa 2024, jolloin lat-
tiapintaa ja akustiikkaa uusittiin. Lisaksi pilarien térmayspehmusteet uusittiin ja muutenkin
yleisilmetta péivitettiin. Hyrynsalmen liikuntasalien kayttbastetta ei voida tarkkaan mitata,
mutta salivuorot ovat arki-iltaisin ja viikonloppuisin melkein koko ajan varattuna.

Moisiovaarasta entisen koulun pihapiirista I6ytyy monitoimikaukalo, jossa kesékaudella alus-
tana on hiekkatekonurmi ja talvikaudella sinne jaadytetdén jaa. Moisiovaarasta I0ytyy myos
yhdistystoiminnalla yllapidetty valaistu latu. Moisiovaaran koulun liikuntasali toimii yhdistysten
ja kerhojen viikoittaisena liikuntapaikkana ja itse koulu tarkeana kokoontumispaikkana mm.
palvelupaivien muodossa.


https://www.voimaavanhuuteen.fi/voimaa-vanhuuteen-ohjelma/voimaa-vanhuuteen-kainuussa/
http://www.hyrynsalmi.fi/
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Kunnan omien palvelujen liséksi liikuntamahdollisuuksia tarjoavat myos erilaiset yritykset, ku-
ten Ukkohallan matkailukeskus, joka tarjoaa Hyrynsalmen kuntalaisille vuosittain normaalihin-
toja edullisemmat kausikortit lasketteluun.

Hyrynsalmen kunnan liikunta- ja hyvinvointitoimintaa vuonna 2024

Vuonna 2024 liikunta- ja hyvinvointitoimintaa Hyrynsalmella tarjosivat kunnan vapaa-aikapal-
velut, Kianta-opisto seka jarjestot ja urheiluseurat. Alla kuvat viikoittaisista Hyrynsalmella toi-
mivista likkunta- ja hyvinvointiryhmista vuonna 2024. Kunnassa on kokoon néhden hyva ja
monipuolinen tarjonta ohjattuja ryhmia.

Nuorisoa kiinnostavia ryhmia on vastaavasti vahan ja sen tarjonnan lisdéamiseksi on tehty
tyotd, mutta ohjaajien puute on konkreettinen ongelma. N&aiden ohjattujen ryhmien lisaksi toi-
mintaa on mm. Hyrynsalmen Iskun hiihtokoulu lapsille ja perheille, Rasti-Hyryn kuntosuunnis-
tukset kesdkaudella seka liikuntatoimen ja seurojen jarjestaméat tempaukset ja tapahtumat.

L, -
P {'i Zo e 3
£ ) ‘-’d‘; Aikuisten ja ikéihmisten ohjatut likuntaryhmét £
R 3 i F x 50
Aikuisten ohjatut likuntaryhmét, 2 77 2024-2025 z
kevét 2024 —
Paiva Liikuntamuoto Aika Paikka Hinta
Piivi Liikuntamuoto Aika Paikka Hinta Maanantai | Tasapaino / Liikuntatoimi 14:00-15:00 | Kisala Maksuton
Maznantai | Lavis / Kianta-opisto 16:30- | Kisalan 23,00€ / kevatkausi Maanantai | Kuntojumppa / Kianta-cpisto 17:00-18:00 | Kisala 24 €/ kevatkausi
17:30 liikuntahall Maanantai | Kehonhuolto / Kianta-opisto 18:00-18:30 | Kisala 18 € / kevatkausi
Maanantai | Seuratanssi / Kianta opisto 18:00- Kisalan 28.00€ / kevatkausi — - . — -
19:30 Tiistai Ohjattu kuntosali / Liikuntatoimi | 9:30-10:30 | Hyrynsalmen | Ohjaus maksuton
Tista Ohjattu kuntosall / Likuntatoimi | 9:00- Hyrynsalmen | Ojaus makstton _ — kuntosali {henk koht kukulétisa)
10:00 Kkuntosali {henk koht Tiistai Kuntopiiri / Kisa-siskot Ry 17:15-18:00 | Yhtenaiskoulu | 35 € / kaikki jumpat
kevatkausi
Tista Kimppajumppa / Kisa-siskot Ry | 16:30- | Yhtendiskoulu | 35.00€ / kevatkausi kKo | 708 i i RETAEE f‘;:’;}jﬁ'“ Maksiton
17:30 22
Keskivikko | Seniorjumppa / Kianta-opisto 10.00- | Kisalan 73,00€ / kevatkausi { Kianta-opist 14:00-15:00 | Kisala 24 €/ kevatkausi
11:00 Keskivi Lavis / Kianta-opisto 16:30-17:30 | Kisala 24 € kevatkausi
Keskivikko | Kuntojumppa / Kianta-cpisto 16:30- Kisalan 23.00€/ keviitkausi Keskiviikko | Seuratanssi perustaso / Kianta- | 18:00-19:00 | Kisala 24 € [ kevatkausi
17:30 opista
Keskiviikko | Kehonhuolto / Kianta-opisto :;-gg- Kisalan 17.00€ / kevatkausi Keskiviikko | Seuratanssi keskitaso / Kianta- | 19:00-20:00 | Kisala 24 € [ kevatkausi
A opisto
Torstai Tasapainoryhma / Liikuntatoimi 9:.00- Kisalan Makstuton ivil i iatyo 18:00-19:30 | Yhtenaiskoulu | 29 € / kevétkausi
] 10:00 i / Kianta-opisto
Sunnuntal | HIIT / Kisa-siskot Ry 17:00- | Kisalan 35.00€ / kevatkausi Torstal Kevennetty etajumppa / Kianta- | 11:00-12:00 | Moisiovaaran | 24 € / kevatkausi
18:00 likuntahalli opisto Koulu /
Kotena
Lisaksi fysioterapian kautta on omat liikuntaryhmat tuki- ja likuntaelinsairauksia varten. Torstai Body & Mind / Kisa-siskot Ry | 18:00-19:00 | Yhtenaiskoulu :5 € :kka'kki jumpat
evatkausi
Sunnuntai | HIIT / Johanna Keranen 16:00-17:00 | Yhtenaiskoulu | Maksuton
Aikuisten avoimet palloiluryhmat
Aikuisten avoimet palloiluryhmat
oita osi vapaa-aikaohjaajalle
isata harrast hmiin Pelikerrat sovitaan WhatsApp -ryhmissé. limoita puhelinnumerosi vapaa-aikachjaajalle
numeroon 0447104426, niin sinut voidaan liséta harrastusryhmiin.
Koripallo fiistai. torstai, lauantai 15:00-16:00 - - —— -
Lentopallo _(naiset) Tistai, torstal 17:00-19.00 Koripallo / tennis tiistai, torstai, lauantai 14:30-16:00
Lentopallo__(miehet) fistal. forstai. sunnuntai T7:00-19:00, su 16:00-20:00 Lentopallo (naiset) Titalfjoretal R00:900
Sanly Tnaiset) Keskivikko 18.00-19.30 Lentopallo (miehet) tiistai, torstai, sunnuntai 17:00-19:00, su 18:00-20:00
Sahly (miehet) tiistal, keskivilkko, torstai, Arki-illat 19:00-21:00, Sahly (miehet) tiistai, torstai, lauantai, Arki-illat 19:00-21:00,
perjantai, lauantai, Ia 17:00-19:00, Su 14:00-16:00 Suixidel Je1106:13:00, 5111400:16.00
sunnuntai Pesapallo (naiset + seka) (ma, to, su) aloitus noin kio 17:30-18:00
Pesapallo  (naiset + seka) | kesakaudella alaitus noin kio 17.30-18.00 Jaakiekko (miehet) talvikaudella 18:00-20.00
Jaakiekko  imiehet) talvikaudella ma. ti, pe. la 18:00-20:00

Tapahtumia vuonna 2024 olivat mm.:

o Kaiken kansan laturetki

e Talvirieha ja pipolatka

e Vappurieha

e Lahiliikunta-alueen avajaiset

e Kaiken kansan maastojuoksukarnevaalit

e Perinnepelipéivat

o Kaiken kansan Cooperin testi

¢ Yleisurheilukilpailut seka hiihtokilpailut alle kouluikaisille sek& peruskoululaisille
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2.5 Turvallisuuden edistaminen

Hyrynsalmella ei ole laadittu paikallista turvallisuussuunnitelmaa tai perustettu paikallista mo-
nitoimijaista turvallisuustyéryhmad, joka veisi eteenpain hyvinvoinnin edistamisen turvalli-
suusteemoja. Turvallisuus on osa hyte-ryhman toimintaa, joten turvallisuusasiantuntija kutsu-
taan tarvittaessa ryhmén kokoonpanoon. Kainuun Pelastuslaitos huolehtii pelastustoimin-
nasta ja onnettomuuksien ehkaisysta koko Kainuun alueella. Kainuun evakuointisuunnitelma
paivitettiin 2021 yhteistydssa kuntien, Kainuun Soten ja Kainuun pelastuslaitoksen kanssa.
Kunnan valmiussuunnitelma on paivitetty loppuvuodesta 2023 (sis. strateginen valmiussuun-
nitelma ja operatiivinen valmiussuunnitelma). Kunta on mukana maakunnallisen, eri toimijoi-
den muodostaman Kainuun valmiusfoorumin toiminnassa.

Kainuun kuntien ateriapalvelujen tuottajat ovat yhteistydssa Kainuun pelastuslaitoksen kanssa
laatineet 2021 Ruokapalvelujen valmiussuunnitelman.

Kainuun kunnat osallistuivat Kainuun Nuotan hallinnoimaan hankkeeseen Turvallisuutta Kai-
nuun maaseudulle. Hankkeen tavoitteena oli muodostaa Kainuun maakunnan alueelle maa-
seudun alueellisia vapaaehtoisia pelastusryhmia, jotka omalla toiminnallaan edistavat maa-
seudun yleista turvallisuutta. Ryhmat toimivat tarvittaessa pelastustoimen tai jonkun muun toi-
mivaltaisen viranomaisen tai kunnan tukena poikkeavissa tilanteissa. Moisiovaaran kylayhdis-
tys on laatinut hankkeen mukana oman paikallisen turvallisuussuunnitelmansa. Selvittelyssa
on myos kylaradiotoiminnan edistaminen.

Kunnassa toimii liikenneturvallisuustydryhma, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Paikal-
lisen rynman lisaksi vuosittain kokoontuu Kainuu-Koillismaa liikenneturvallisuustyoryhma.

Kunnassa liikenneturvallisuusty6té toteutetaan viestinnén ja erilaisten tempausten avulla. Hy-
rynsalmella on jarjestetty “rollaattoriratsia”, jalkauduttu paatien varrelle ja jaettu kenkien liu-
kuesteita, heijastinliiveja ja -pipoja, pidetty heijastinpuu-kampanja, pyorailykampanjoita ja kou-
lussa seka nuorisotiloilla on puhuttu mm. autoilun, mopoilun ja py6réilyn turvallisuudesta.

3. Kunnan hyvinvointitydn yhdyspinnat ja yhteistyéverkostot

3.1. Hyvinvointialueen yhdyspinnat

Hyvinvointityd on verkostotyOta. Keskeinen yhteisty6taho on Kainuun hyvinvointialue seka
muut Kainuun kunnat. Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin, kun tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin
ja kunnalla puolestaan ensisijainen vastuu kunnan lakisaateisiin tehtaviin liittyvista tehtavista.
Hyvinvointialueen on toimittava yhteistytssa alueensa kuntien kanssa ja tuettava niitd asian-
tuntemuksellaan. Kunnilla puolestaan on velvoite yhteistybhtn hyvinvointialueen kanssa ja
hyvinvointialueen tukemiseen paikallisella asiantuntemuksellaan. Hyvinvointialueen hyvin-
vointikertomus ja -suunnitelma laaditaan yhteistydssa alueen kuntien kanssa. Lisaksi hyvin-
vointialueen on neuvoteltava vuosittain alueensa kuntien kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta. Hyvinvointi-
alueiden ja kuntien on liséksi edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestéjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia. Kunnan on toimitettava laati-
mansa hyvinvointikertomus hyvinvointialueelle seké julkaistava se julkisessa tietoverkossa.
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Liikunnan edistdmisen yhdyspintatyd

Kunnan tulee toiminnassaan toteuttaa liikuntalakia ja luoda edellytyksia kunnan asukkaiden
likunnalle. Hyvinvointialueen tehtavistd saadetdan mm. sosiaali- ja terveyspalveluja koske-
vassa erityislainsaadannossa. Liikunnan edistamisen ty6 voidaan jakaa edistavaan, ennalta-
ehkaisevaan ja korjaavaan toimintaan. Yhdyspintaty6 on erityisen tarkeaa ennalta ehkaisevan
toiminnan osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen toimijoiden yhteistyolla voidaan tavoittaa erilai-
siin riskiryhmiin kuuluvat ja kohdentaa heille ennaltaehkaisevia palveluja ja toimintaa. Tavoit-
teena on siirtaa toiminnan painopistetta korjaavasta toiminnasta ennalta ehkaisevaan ja edis-
tavaan suuntaan. Hyvinvointialueen ja kuntien valinen liikkunnan edistamisen yhdyspintaty®
nahdaan talla hetkella viela vahaiseksi tai satunnaiseksi ja kehitysta vaativaksi. Kehittdminen
erityisesti ennaltaehkaisevan tydn osalta vaatii molempien osapuolten aktiivisuutta ja aloitteel-
lisuutta. Sopivia ja jo kaytossa olevia tai olleita malleja tahan tyohon ovat alle kouluikaisten
varhaisen tuen tiimi, kouluikéisten ja toisen asteen nuorten oppilashuoltoryhmaét, ikaihmisten
Voimaa vanhuuteen -verkosto seka soveltavan liikunnan palvelupolun luominen.

3.2 Koulutustahojen ja kolmannen sektorin yhteistyo

Hyvinvointialueen liséaksi kunnan on tehtéava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteis-
tydta muiden hyte-ty6ta tekevien julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhdistysten kanssa.

Kunnan yhteisty6tahoja hyvinvointitydssa ovat muun muassa seurakunta, jarjestot ja yhdis-
tykset kuten Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Suomen Punainen Risti, Kainuun sydanyhdis-
tys ja Muistiyhdistys seka kylayhdistykset. Lisaksi hyvinvointity6ta tehdaéan yhteisten hankkei-
den kautta, joita hallinnoi hyvinvointialueen liséksi muun muassa Kainuun ammattikorkea-
koulu KAMK.

4 Hyvinvoinnin yleiset indikaattorit

Tata hyvinvointikertomusta laadittaessa on hyddynnetty Tilastokeskuksen tilastoja, THL:n mit-
tareita ja sahkdista hyvinvointikertomusta, kouluterveyskyselyn tuloksia, Kainuun hyvinvointi-
alueen hyvinvointikertomusta sekd Hyrynsalmen kunnan strategiaa. Tietoja hyvinvointikerto-
mukseen on keratty Sotkanetin tietokannasta, josta I6ytyy viimeisin tieto eri kunnista ja -alu-
eista. Useissa tunnusluvuissa Hyrynsalmea on verrattu Kainuun kunnista Ristijarveen ja Puo-
lankaan ja muilta alueilta Kainuun ulkopuolelta Karviaan, Lumijokeen ja Muonioon. Nama ver-
tailukunnat on valittu asukasluvultaan l[&hes samankokoisista kunnista, joissa on samantyyp-
pisid olosuhteita ja esimerkiksi matkailu tarke&né elinkeinona.

4.1 Vaestorakenne ja huoltosuhde

Hyrynsalmen vakiluku on pienentynyt 1960-luvulta l&htien jatkuvasti, kuten monessa muussa-
kin pienessa kunnassa (ks. kuva 1). Kuntien valinen nettomuutto on paaosin negatiivinen,
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mutta ratkaisevampaa on se, etta kuolleita on jatkuvasti enemman kuin syntyneitd (ks. kuva

2).

Tunnuslukuja vaestdéstd muuttujina Alue ja Vuosi. Vaestd 31.12..
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Kuva 1: Vaeston kehitys 2014-2024 (lahde: Tilastokeskus).

Vaestonmuutokset muuttujina Tiedot ja Vuosi. Hyrynsalmi.
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Kuva 2: Hyrynsalmen vaestomuutokset 2015-2023 (lahde: Tilastokeskus).

Vaesto ikaantyy ja 45 % Hyrynsalmen kunnan vaestdsta oli yli 65—vuotiaita vuoden 2024 lo-
pussa. 41 % on 25-64-vuotiaita ja 21 % on yli 75 vuotta tayttaneitd. Vaeston ikarakenteen
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painottuessa vanhempiin ikaluokkiin muuttuu myds huoltosuhde (kuva 4). Vaestéllinen huol-
tosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanytta on sataa 15-64-vuo-
tiasta tyoikaista kohti. Mitd enemman on lapsia ja/tai eldkeikaisia, sita korkeampi huoltosuh-
teen arvo on. Hyrynsalmella huoltosuhde on hyvin korkea verrattuna valtakunnallisesti ja alu-
eellisesti. Vaeston ikarakenne vaikuttaa palveluiden tarpeeseen seka siihen, miten palvelut
jarjestetaan. Vaikka palveluja digitalisoidaan, on tarkeaa huomioida muunkinlaiset asiointi- ja
osallistumismahdollisuudet.

Vaesto 31.12. muuttujina 1ka ja Sukupuoli. Hyrynsalmi, Vaesto 31.12., 2024.
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Kuva 3: Hyrynsalmen vaeston iké- ja sukupuolirakenne 31.12.2024 (lahde: Tilastokeskus).

Vaestoennuste 2024: Vaestollinen huoltosuhde muuttujina Alue ja Vuosi. Vaestollinen
huoltosuhde (ennuste 2024).
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Kuva 4: Vaestdllinen huoltosuhde-ennuste 2025-2045 (lahde: Tilastokeskus).
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4.2 Tyollisyys

Hyrynsalmella ty6ttdmien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta oli joulukuussa 2024 jonkin ver-
ran edellisvuotta suurempi, ollen 13,2 % (11,9 % v. 2023). Ty6ttdmien maara oli 95 henkilba.
Koko maassa ty6ttomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli joulukuussa 2024 12 % ja Kai-
nuussa 12,2 %. Tyottémien osuus oli hieman kasvanut edellisvuodesta sek& Kainuussa etta
koko maassa. Alle 25—-vuotiaita ty6ttémia oli Hyrynsalmella vain muutamia. Vastaavasti yli 50-
vuotiaiden osuus tyottomista oli Hyrynsalmella Kainuun suurin, keskiméarin 62 %. Lahes kol-
masosa tyottomista on pitkaaikaistyottomia. (Lahteet: TEM Tyollisyyskatsaus 12/2024).

Tyollisyysaste puolestaan ilmaisee ty6llisten osuuden prosentteina vaesttsta vuoden lopussa.
Tydllisiksi luetaan 15—-74-vuotiaat henkiltt, jotka laskentaviikolla 25.—31.12. tekivat yhtenakin
paivana ansiotyota tai olivat tilapaisesti tyosté poissa. Tyollisyysaste on Hyrynsalmella tarkas-
teluaikana noussut lahes koko ajan. Siitd huolimatta se on verrokkikuntiin ja koko maan tilan-
teeseen nahden heikompi, ks. kuva 5.

Vaestd muuttujina Alue ja Vuosi. Tyollisyysaste, 18-64-vuotiaat, %.
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Kuva 5: Tydlliset, % vaestosta 2015—-2023 (lahde:Tilastokeskus).

Seuraavassa on kuvattu ns. pendeldintia, eli asuinkunnassa ja asuinkunnan ulkopuolella
tydssa kayvien maarien kehitysta. Ensimmaisessa kuvassa 6 on kuvattu Hyrynsalmen ja ver-
rokkikuntien kehitysté tydssakaynnissa toisella paikkakunnalla ja toisessa kuviossa 7 Hyryn-
salmen osalta. Tyollisten maaran vahentyessa vahentyy tyossakaynti sekd asuinkunnan si-
salla etta ulkopuolella.
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Tyolliset muuttujina Alue ja Vuosi. Asuinkuntansa ulkopuolella tydssakayvat, Yhteensa, Yhteensa,
Tyélliset.
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Kuva 6: Asuinkuntansa ulkopuolella tydssakayvat 2018-2023 (Iahde: Tilastokeskus).
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Kuva 7: Asuinkunnassa ja asuinkunnan ulkopuolella tyésséa kayvat tyélliset Hyrynsalmella 2018—-2024
(lahde: Tilastokeskus).

4.3. Koulutus- ja tulotasot

Kuva 8 kuvaa hyrynsalmelaisten koulutusastetta. Peruskoulun jalkeen suoritettujen opintojen
maara nousee tasaisesti kaikkialla. Hyrynsalmella niiden henkiléiden osuus, joilla ei ole pe-
ruskoulun jalkeista tutkintoa, on melko suuri. Tama liittynee pitkalti kunnan vaestén keskimaa-
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raiseen idkkyyteen; aiemmin oli tyypillisempaa, etta opiskeltiin vain perusasteen opinnot. Ryh-
massa voi silti olla myds nuorempia henkilditd. Nykyaan kaikille nuorille jarjestyy jatko-opiske-
lupaikka, mutta tutkinnon suorittaminen voi jaada kesken. Taté asiaa tarkastellaan lasten ja
nuorten osiossa. Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus kuntalaisista on pieni.

15 vuotta tayttanyt vaestd koulutusasteen, kunnan, sukupuolen ja ikaryhman mukaan muuttujina
Koulutusaste. Hyrynsalmi, Yhteensa, Yhteensa, 15 vuotta tayttanyt vaestd 31.12, 2023.
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Kuva 8: Hyrynsalmen koulutusaste 2023 (lahde: Tilastokeskus).

Kunnan yleinen pienituloisuusaste -indikaattori ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien
henkildiden osuuden prosentteina kaikista alueella asuvista henkil6ista. Pienituloisuuden ra-
jana kaytetdaan 60 % suomalaisten kotitalouksien kaytettavissa olevan ekvivalentin rahatulon
(uudistetulla OECD-skaalalla laskien) mediaanista kunakin vuonna. Tilasto/arvo kuvaa, kuinka
suuri osa alueen vaestosta kuuluu kotitalouksiin, joiden tulot jAdvéat suhteellisen pienituloisuus-
rajan alapuolelle. Hyrynsalmen pienituloisuusaste on tarkastelujaksolla vaihdellut jonkin ver-
ran pienentyen viime vuosina. Pienituloisuusaste on edelleen melko korkealla tasolla valta-
kunnallisesti verraten ja vertailukuntiin nahden (pl. Puolanka).
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Tulotaso, tuloerot, pienituloiset ja perusturvan varassa olevat asuntovaestdssa muuttujina Alue ja
Vuosi. Asuntovaestdn pienituloisuusaste (raja 60 % mediaanista).
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Kuva 9: Pienituloisuusaste 2015-2023 (lahde: Tilastokeskus).

Kunnan verotulojen indikaattori ilmaisee kunnan verotulot asukasta kohti euroina. Kunnan tu-
lovero kirjataan tilinpaatoksessa verohallinnon tilitysten suoritusajankohdan mukaan ao. tili-
kauden verotuloksi.
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Kuva 10: Kunnan verotulot 2018-2022, euroa/asukas (lahde: Sotkanet, THL).

Gini-kerroin on yleisin tuloeroja kuvaava tunnusluku. Mitd suuremman arvon Gini-kerroin saa,
sitd epatasaisemmin tulot ovat jakautuneet. Gini-kertoimen suurin mahdollinen arvo on yksi.
Hyrynsalmen kerroin 22,4 on Kainuun keskiarvoa matalampi ja vertailukuntien matalin.
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Kuva 11: Gin-kerroin kunnissa 2018-2023 (lahde: Sotkanet, THL).

Koko Kainuussa sosioekonomiset terveyserot ovat paaasiassa jyrkemmat kuin Suomessa
keskimaarin. Vahemman koulutettujen kainuulaisten joukossa huono terveys ja terveytta vaa-
rantavat elintavat olivat yleisempia ja kuolleisuus suurempaa kuin korkeasti koulutettujen. (Ali-
talo et al. 2023.)

4.4 Sairastavuus

Vaeston hyvinvointia ja terveytta voidaan tarkastella THL:n sairastavuusindeksin kautta. Vuo-
teen 2019 saakka paivitetyssa indeksissa on otettu huomioon seitseman eri sairausryhmaa ja
nelja eri painotusnékodkulmaa. Indeksin siséaltdmat sairausryhmat ovat syévat, sepelvaltimo-
tauti, aivoverisuonitaudit, tuki- ja liikuntaelinten sairaudet, mielenterveyden hairiét, tapaturmat
seka dementia. Sairausryhmittdiset indeksit kuvaavat sairauksien yleisyytta tarkasteltavassa
ikaryhmassa suhteessa koko maan samanikaisen vaesttn sairastavuuteen (koko maa = 100).
Indeksin arvo on sitd suurempi, mitd yleisempaa sairastavuus alueella on. Koko maassa sai-
rastavuusindeksi on 100 uusimpana tilastovuonna.

Suurimmat sairausryhmittéiset alue-erot havaitaan tuki- ja liikuntaelinsairauksissa, vakavissa
mielenterveyden hairidissa, sepelvaltimotaudissa seka tapaturmissa. Kainuussa tuki- ja liikun-
taelinsairausindeksin arvo on 144, joka on Suomen korkeimpia. Esimerkiksi Helsingissa se on
50 ja Lansi-Uudellamaalla 57.
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Kuva 12: THL:n sairastavuusindeksi 2014-2019 (lahde: Sotkanet, THL). Sairastavuusindeksi oli saata-
villa vain vuoteen 2019 saakka.

Liikkumattomuus ja paikallaanolo aiheuttavat monenlaisia terveyshaittoja seka merkittavia
kustannuksia. Suoria kustannuksia ovat esimerkiksi terveyspalveluiden kaytén kustannukset
ja ladkkeet, epasuoria tydikaisen vaestotn tyon tuottavuuden heikkenemisen kustannukset sai-
rauspoissaolojen, tyokyvyttomyyselékkeiden ja ennenaikaisten kuolemien kautta.

Kainuun hyvinvointialueella ja sen kunnissa toteutettiin PYLL —analyysi Kainuun vaestdn hy-
vinvoinnin ja terveyden tilasta seka kehityksesta. Analyysin ja raportin toteutti FCG. Analyy-
sissa on pohjatietoina Tilastokeskuksen kuolinsyyrekisterin kuolinsyyryhmittaisia tietoja, jotka
on ryhmitelty OECD-luokituksen mukaisesti, ja nain ollen ne ovat vertailtavissa myds kansain-
vdlisesti. Tiedot ulottuvat vuoteen 2022.

Analyysi siséltaa kvantitatiiviset PYLL-tulokset seké kvalitatiiviset yhteenvedot Kainuun hyvin-
vointialueesta seka erikseen alueen kuntien analyysit. PYLL-tuloksissa hyvinvointialueen tie-
toja verrataan koko maan tietoihin ja kuntien tuloksia hyvinvointialueen tietoihin.

Terveydentilan yksi perusosoitin muodostuu kuolleisuuden mittaamisesta. PYLL - analyysissa
kuolleisuutta mitataan laskemalla ennalta esiintyneiden kuolemien perusteella véltettavissa
olevat ennenaikaisesti menetetyt elinvuodet (PYLL Potential Years of Life Lost). Nain saadaan
tieto yleisimmista varhaisia kuolemia aiheuttavista syistd, jotka voitaisiin kokonaan estaa tai
hoitaa siten, ettei niihin tarvitsisi turhaan kuolla.

Kunnan pienen asukasluvun takia, luokkia tarkasteltu molemmat sukupuolet yhdessa ja vain
paaluokkatasolla. PYLL -indeksissa Hyrynsalmella korostuivat verenkiertoelinten sairaudet,
joiden tulokset ovat koko maan keskiarvoon ja Kainuun keskiarvoon verraten huomattavasti
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korkeammalla. Suunta on ollut kuitenkin laskeva. Paaluokassa tapaturmat ja vakivalta Hyryn-
salmi oli tilastoissa Kainuun kuntiin verraten hyvalla tasolla, eli tilastoitavia tapauksia oli vahan.
Kuitenkin miesten itsemurhat nousivat Hyrynsalmella yli Kainuun ja koko maan keskiarvon.
Pahanlaatuisten kasvainten ja syOpien osalta hyrynsalmelaisten molempien sukupuolien
keuhkosytpatapaukset korostuivat tuloksissa.

Kaikkien véltettavissé olevien menetysten osalta suunta on Hyrynsalmella ollut hyvinkin las-
keva. Luku on puolittunut vuonna 2022 verraten vuoteen 1998.

4.5 Aanestysaktiivisuus

Indikaattori kuvaa danestysprosenttia kuntavaaleissa. Aanestysprosentti kertoo danestanei-
den osuuden aanioikeutetuista. Poliittinen osallistuminen ja tunne siita, etta voi vaikuttaa itsea
koskeviin yhteiskunnallisiin asioihin, on tarke& hyvinvoinnin osa-alue, osa poliittisten resurs-
sien kokonaisuutta. Edustuksellisen demokratian peruslahtékohta on, etta kaikki osallistuvat
paatoksentekoon, silla osallistuminen ruokkii my6s vastuun tunnetta yhteiskunnasta. Jos aa-
nestysprosentti olisi 100, niin kansan eri kerrostumat tulisivat katetuksi kunnanvaltuustossa.

Aanestysaktiivisuudessa on vaihtelua kuntien valilla. Pieni daanestysprosentti voi heijastaa
sitd, ettd kiinnostus politiikkaan, usko omiin vaikutusmahdollisuuksiin, poliittisten tapahtumien
seuraaminen ja tiedot poliittisista asioista kunnassa ovat vahaisia, yleisemmin siis passivoitu-
minen. Taustalla voi myds olla aktiivinen protestointi, etenkin mikali noudatettu politikka ei
miellyta tai kun sopivia ehdokkaita ei ole tarjolla. Huono aanestysaktiivisuus voi liittya myds
vaestbrakenteeseen, silla &dnestaminen on yleisinta vanhempien ikaryhmien ja korkeasti kou-
lutettujen parissa. Toisaalta vahaisen aanestysaktiivisuuden voi nahda myoés osin tyytyvaisyy-
tend vallitsevaan tilanteeseen; ei ole tarvetta saada muutosta aanestamisen kautta. Hyrynsal-
men kunnan &&anestysaktiivisuus on aiemmin ollut heikko ja selvasti valtakunnallista tasoa
matalampi. Vuoden 2025 kuntavaaleissa Hyrynsalmen aanestysprosentti kuitenkin nousi vuo-
den 2021 47,3 %:sta 53,5 %:iin, joka vastaa nyt koko maan keskitasoa ja oli Oulun vaalipiirin
keskitasoa korkeampi.

Aénestystiedot vaalivuosittaisella kuntajaolla kuntavaaleissa muuttujina Alue ja Vuosi.
Aanestysprosentti.
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Kuva 13: Aznestysaktiivisuus kuntavaaleissa 2012—-2025 (lahde: Tilastokeskus).
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Aanestysaktiivisuus voidaan nahda yhtena mittarina muuten vaikeasti mitattavissa olevan
osallisuuden ja yhteisdllisyyden kokonaisuudessa. Alitalo et al. (2023, 30) mukaan juuri tama
alue on Kainuussa keskeisin elinolojen teeman haaste.

4.6 Turvallisuus

Hyvinvoinnin ja terveyden tarkasteluun kuuluu myds turvallisuus, jonka indikaattorina kayte-
tédan tassa Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuvien rikosten maara -indikaat-
toria, joka ilmaisee naiden rikosten maaran tuhatta asukasta kohti. Vaestotietona kaytetaan
vuoden viimeisen paivan tietoa. Kyseesséa ovat sellaiset vakivaltarikokset, joista on tehty ri-
kosilmoitus, rangaistusvaatimusilmoitus tai annettu rikesakko. Suuri osa rikoksista ei tule po-
liisin tietoon. Rikokset kirjataan tekopaikan mukaan.

Nama rikokset ovat Hyrynsalmella tarkastelujaksolla maarallisesti vahaisia (kuva 14) ja luvut
verrattain pienia (vrt. kuva 15).

Tietoon tulleet rikokset ja niiden selvittdminen muuttujina Vuosi. Hyrynsalmi, 12 Henkeen ja
terveyteen kohdistuneet rikokset, Viranomaisten tietoon tulleet rikokset (lkm.).

20 Lukumaara, Prosentti
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Kuva 14: Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuvat rikokset Hyrynsalmella 2018-2023
(lahde: Tilastokeskus).
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Tietoon tulleet rikokset ja niiden selvittaminen muuttujina Kunta ja Vuosi. 12 Henkeen ja
terveyteen kohdistuneet rikokset, Viranomaisten tietoon tulleet rikokset (lkm.).
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Kuva 15: Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset eri paikkakunnilla 2018—
2023 (lahde: Tilastokeskus).

5. Hyvinvoinnin indikaattoritietoja ikaryhmittain
5.1 Lapset ja nuoret

Lasten ja nuorten hyvinvointiin vaikutetaan paljolti varhaiskasvatuksen ja koulun kautta. Neu-
volan kautta tavoitetaan myds ne perheet, jotka eivat ole varhaiskasvatuksen piirissa.

Varhaiskasvatuksessa laaditaan varhaiskasvatussuunnitelmat ja kaytdssa on kolmiportaisen
tuen malli, jossa lapsi voi saada yleistd, tehostettua tai erityista tukea oman tarpeensa mukai-
sesti. Varhaiskasvatuksen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tukena kaytetdan erilaisia
malleja ja hankkeita, joista esimerkkeina lukeva varhaiskasvatus -pilotti ja Liikkuva -mallin mu-
kainen lilkkuva varhaiskasvatustoiminta. Hyrynsalmen lasten kaytdssa on uusi, vuonna 2022
valmistunut paivakoti, mika korvasi aiemmat ryhmaperhepaivéakodit.

Hyrynsalmella varhaiskasvatukseen osallistui vuoden 2023 vuoden lopussa 86,1% 3-5-vuoti-
aista hyrynsalmelaisista (ks. kuva 16.). Tuoreempaa virallista tilastotietoa ei ole saatavilla.
Lukema on korkea, minkd huomaa myo6s kotihoidon tuen kuntalisdn maksettavasta osuu-
desta, joka on pienentynyt muutaman viime vuoden aikana huomattavasti.
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3-5-vuotiaiden lasten osallistumisaste Yksityisessa varhaiskasvatuksessa

paivakodin varhaiskasvatukseen olevien lasten osuus kunnassa
Hyrynsalmi Puolanka 100,0 %

Kuhmoinen 833% ‘ Kaikki kunnat - 9,1%

Kaikki kunnat 77,7 % ‘ Hyrynsalmi 0,0%

Puolanka 75,9 % ‘ Kuhmoinen 0,0%

Vesanto @ Vesanto 0,0%

Lahde: Tilastokeskus, varhaiskasvatus 13v2, vaestérakenne 1ire, Ldhde: vipunen, varhaiskasvatus, 2023
2023

Kuva 16: Paivékodin varhaiskasvatukseen osallistuneet 3-5-vuotiaat (Lahde: Sivistyskuntakone/ var-
haiskasvatus)

Hyrynsalmen yhtendiskoulu on ollut mukana KiVa -toiminnassa (Kiusaaminen vastainen).
Kiusaamisen vastainen toiminta koulussa on valtakunnallinen ohjelma, johon kuuluu ennalta-
ehkdisevana tyona luokilla 1, 4 ja 6 opetuspaketit, joilla kasitella&n kiusaamisasiaa monesta
eri nakokulmasta. Tavoitteena on mm., etta oppilas pysahtyy miettiméén, mita kiusaaminen
on, miltd se tuntuu, mita voi tehda, jos nakee jotakuta kiusattavan. Kun koulussa esiintyy kiu-
saamista, koulun opettajista koostuva ryhma (Kiva-tiimi) kutsuu kiusatun oppilaan ja hanta
kiusanneet oppilaat keskustelemaan asiasta. Koulussa on myds kaytéssa VERSO- eli vertais-
sovittelutoimintaa, jossa vertaissovittelukoulutuksen saaneet oppilaat auttavat ristiriitatilantei-
siin joutuneita oppilaita I6ytdméaan itse ratkaisun ristiriitaansa.

Kuten aiemmin mainittiin, Hyrynsalmen kunnassa on laadittu varhaiskasvatukseen ja perus-
opetukseen kulttuurikasvatussuunnitelma vuosille 2023—-2025 monipuolisen taide- ja kulttuu-
rikasvatuksen takaamiseksi. Suunnitelma tulee pysyvéaksi osaksi kunnan budjettia ja sita pai-
vitetdan jatkuvasti.

MOVE-tutkimusten mukaan koululaisten liikkumattomuus on lisdantynyt. Hyrynsalmen nuori-
sovaltuuston edustajat vierailivat kesalla 2023 Hyrynsalmen kunnanvaltuuston kokouksessa
esittamassa ajatuksiaan liikunnan lisaamiseksi nuorilla. Keinoina mietittiin esimerkiksi lainat-
tavissa olevia liikuntavalineita. Asiaa valmisteltiin eteenpain nuorten esitysten pohjalta ja kun-
nanhallitus myonsi maéararahan lainattavien liikuntavélineiden hankkimiseen. Maaréarahalla
hankittiin lumikenkia, liukulumikenkia seka SUP-lauta setteja, joita kuntalaiset voivat lainata
kunnan vapaa-aikatoimelta veloituksetta.

Hyrynsalmi ja Suomussalmi saivat aluehallintovirastolta avustuksen aiemminkin tdssa hyvin-
vointikertomuksessa mainittuun KuntoKipind -yhteishankkeeseen pohjautuen Kainuun hei-
kohkoihin MOVE-tuloksiin. Hankkeessa Hyrynsalmen yhtenaiskoululle sekd Suomussalmen
Ruukinkankaan koululle ja Karhulanvaaran koululle palkattiin KouluPT. KouluPT:n tavoitteena
on saada lapsia ja nuoria aktivoitua ja kiinnittAmaan kokonaisvaltaisesti huomiota omaan liik-
kumiseen ja hyvinvointiin. KouluPT toimii moniammatillisessa yhteistydssa kouluilla koulupai-
vien aikana tai valittdmasti niiden loputtua. Toiminta on tarkoitus saada vakiinnutettua koului-
hin.

Hyrynsalmen yhtendiskoululla on kaytdssa pitkat likuntavalitunnit. Valitunneilla on kayttssa
valkkaritoiminta, joita jarjestavat tukioppilaat, nuoriso-ohjaaja, opettajat seka KouluPT.
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Yhtena fyysisen hyvinvoinnin indikaattoorina voidaan kayttaa ylipainon yleisyytta lapsilla ja
nuorilla. Hyrynsalmella nuorten ylipainon yleisyys on kasvussa. Alla (kuva 17) indikattoritietoa
eri ikaisten lasten ja nuorten ylipainon yleisyydesta Hyrynsalmella. Hyrynsalmen lukemat ovat
kaikissa ikaluokissa seka Kainuun etta koko maan prosentteja korkeammat.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13 - 16-vuotiailla infoind. | Koko maa yhteensd 24,2 24,9 25,1 25,2 24,8 23,5
3235

Kainuu 25,9 29,2 27,4

Hyrynsalmi 26,1 36,8 41,5
Ylipainon (ml. Lit yleisyys (%) 2 - 6-vuotiailla info ind. Koko maa 19,5 193 21,5 20,6 19,1 19,4
3231

Kainuu 21,1 215 19,6 22,0

Hyrynsalmi 233 28,6 28,0 24,5
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7 - 12-vuotiailla info ind. Koko maa 223 229 24,6 245 23,4 22,3
3233

Kainuu 25,6 27,5 25,1

Hyrynsalmi 29,2 37,0 31,4

Kuva 17: Ylipainon (ml. lihavuuden) yleisyys (%) 2 - 16-vuctiailla (lahde: Sotkanet, THL)

Kaikille peruskoulun péaattaville tarjotaan jatko-opintomahdollisuutta, mutta yksiléllisista syista
koulutuksen ulkopuolelle jaa osa vaesta myds Hyrynsalmella; koulutuksen ulkopuolelle jaa-
neet 17—24-vuotiaat, % -osuus vastaavan ikdisesta vaesttsta on Hyrynsalmella 6,4 % (kuva
18). Kainuun kuntien keskiarvo on 7,7 %. Vuoden 2024 lukuja ei ollut saatavilla.

Koulutuksen ulkopuolelle jaineet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestosta

infoind. 3219 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 18: Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17—24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestdsta 2018-2023
(lahde: Sotkanet, THL).
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Hyrynsalmen osalta kunnan pienuuden vuoksi lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden osalta
kansallista indikaattoritietoa on saatavissa melko vahan. Erityisesti kouluterveyskyselyjen
osalta pieni kunta ei tietosuojan vuoksi voi saada erillisia tuloksia. Kouluterveyskyselyista kay
kuitenkin yleisesti ilmi, ettd nuorten asenneilmapiiri paihteita kohtaan on muuttunut. Péihteita
kayttavien maara on hieman laskenut. Koronapandemian aikana sosiaalinen kanssakayminen
on ollut vahaisempaa, jolloin potentiaalisia tilanteitakaan paihteiden kayttoon ei ole ollut nor-
maalitilannetta vastaavasti.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin indikaattorina kaytetddn usein lasten pienituloisuusastetta,
joka ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaitten henkildiden osuuden pro-
sentteina kaikista alueella asuvista alle 18-vuotiaista henkildistd. Kyse on mittarista, joka ku-
vaa vaestdn asemaa suhteellisella tulojakaumalla. Mikéli alle 18-vuotiaiden pienituloisuusaste
on korkeampi kuin vaeston yleinen pienituloisuusaste, lapsiperheiden suhteellinen tuloasema
on keskimaaraista heikompi. Hyrynsalmella indikaattorin lukema on vaihdellut melko paljon
vuosittain tarkastelujaksolla ja on verrattain korkea (kuva 19).

Lasten pienituloisuusaste
infoind. 228 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 19: Lasten pienituloisuusaste 2018-2023 (léhde: Sotkanet, THL).

Toisena indikaattorina voidaan kayttaa ahtaasti asuvat lapsiasuntokuntien indikaattoria (kuva
20). Hyrynsalmella luku on ollut nouseva vuodesta 2020 alkaen, mutta kaantynyt nyt hiukan
laskuun. Hyrynsalmen prosenttiosuus 31 % on hiukan Kainuun keskitasoa 29,1 % korkeampi.
Tiedot olivat saatavilla vuoteen 2023 saakka.
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Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

infoind. 190 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 20: Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista 2018-2023 (lahde: Sotka-
net, THL).

5.2 Tyoikaiset

Tyollisyytta ja tyottomyytta kuvattiin jo aiemmin luvussa 3.2. Tyokyvyttomyyselaketta saavien
25—-64-vuotiaiden prosentuaalinen osuus vastaavan ikaisesta vaestdstd on Hyrynsalmella
15,2 %. Maara on korkea alueellisesti ja kansallisesti verrattuna: Kainuun hyvinvointialueen
lukema on 9,4 %, koko maan tulos on 5,8 %.
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Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd viestosta

infoind. 306 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 21: Tyokyvyttomyyselakettad saavat 25—64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestdsta 2020-2024
(lahde: Sotkanet, THL).

5.3 Ikaihmiset

Elakelaisten osuus vaestosta on Hyrynsalmella noussut jatkuvasti ja on suurempi kuin mis-
saan verrokkikunnassa. Elakeléisia on talla hetkella jo yli puolet kunnan vaestésta. Seuraa-
vassa kuvassa on esitetty yli 65 -vuotta tayttdneiden osuus kunnan vaestosta kehityksena
ajanjaksolla 2015-2024.
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Tunnuslukuja vaestdsta muuttujina Alue ja Vuosi. 65 vuotta tayttaneiden osuus, %.
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Kuva 22: 65-vuotta tayttaneiden osuus vaestosta 2015-2024 (Iahde: Tilastokeskus).

Suuri osa Hyrynsalmen elakelaisista on varsin hyvakuntoisia ja osallistuvia. Kunnassa on ak-
tiivisesti toimiva vammais- ja vanhusneuvosto, joka on mm. tehnyt kunnalle paljon aloitteita
ikdihmisten nakdkulmasta tarkeita asioista. Aloitteita on viety eteenpain ja pyritty toteuttamaan
mahdollisuuksien mukaan.

Hyte-kertoimen mittareihin kuuluu indikaattori Kaatumisiin ja putoamisin liittyvét hoitojaksot 65
vuotta tayttaneilla. Hyrynsalmen tulokset (287,8 hoitojaksoa) ovat Kainuun kuntien (298,1
hoitojaksoa) hiukan paremmat. Koko maan keskiarvoon (332,3 hoitojaksoa) verrattuna tulok-
set ovat paremmat. Uusimmat saatavilla olevat tulokset ovat vuodelta 2023.

Toisaalta suurin ja muista maakunnista eniten poikkeava hyvinvoinnin ja terveyden puute pai-
kantuu Kainuussa elakeikaiseen vaestoon ja etenkin yli 75-vuotiaaseen vaestoon (Alitalo et
al. 2023). Tuoreessa tutkimuksessa korostui iakkaamman vaeston poikkeuksellisen heikot ar-
vot muihin maakuntiin verrattuna useissa tutkituissa terveyden muuttujissa samoin kuin elin-
olojen muuttujissa. Esimerkiksi itsensa onnelliseksi kokevien osuus, elamanlaatunsa hyvaksi
kokevien osuus ja yksinaisyyden kokemus saivat erityisen haastavia arvoja idkkadiden ryh-
massa.

Hyrynsalmen kunta on Kainuun kuntien lailla ollut mukana UKK-instituutin Voimaa Vanhuu-
teen -ohjelmassa ja uusi ohjelma alkoi tammikuussa 2025, kuten aiemmin tassa kertomuk-
sessa mainittiin. Ohjelman pdamaarana on edistaé viela kotona itsenaisesti parjaavien, toi-
mintakyvyltd&n heikentyneiden ik&ihmisten (75+) liikkumiskykyd, osallisuutta ja itsenaista sel-
viytymista terveysliikunnan avulla. Ohjelmasta saadut materiaalit ovat kunnalla ja mukana ole-
villa jarjestoilla kaytossa, ja materiaaleja on jaettu kuntalaisille ohjauksien ja tapahtumien yh-
teydessa.
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6. TEA-viisarit toiminnan mittareina

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kerda kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toi-
mialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta (TEA). Tiedonkeruilla selvitetdan esimer-
kiksi toimenpiteita, resursseja ja poikkihallinnollisia toimintakaytantéja. Kunnille tiedonkeruut
antavat tietoa kunnan tilanteesta suhteessa koko maahan tai vastaaviin kuntiin. Tietoja kayte-
tadankin hyvinvointijohtamisen vélineené useissa kunnissa.

TEAviisarit muodostetaan seuraavilta toimialoilta: kuntajohto, kulttuuri, liikunta, lukio- ja am-
matillinen koulutus, perusopetus ja hyvinvointialueet. Toimialakohtainen TEAviisari muodos-
tuu osa-alueista, joita ovat sitoutuminen, johtaminen, seuranta ja tarveanalyysi, voimavarat ja
osallisuus. Kaikkien aineistojen taustalla on erillinen tiedonkeruu, joka on osoitettu kunnan,
terveyskeskuksen, peruskoulun tai toisen asteen oppilaitoksen, johtavalle viranhaltijalle. Ai-
neistoa on mygds taydennetty muista saatavissa olevista tilastoista.

TEAVviisareihin voi tutustua internetissa osoitteessa www.teaviisari.fi, missa voi esimerkiksi ot-
taa Hyrynsalmen mittareiden rinnalle hyvinvointikertomukseen valittujen vertailukuntien
TEAviisareita.

Hyrynsalmen osalta kaikkien sektoreiden tietoja ei ole saatavilla edellisten toteutettujen kyse-
lyiden pohjalta. Lukio- ja ammatillisen koulutuksen osalta tietoja ei voi olla, koska néité koulu-
tusmuotoja kunta ei jarjestd. Liséksi tatd kertomusta laadittaessa hyvinvointialueen TEAviisa-
reita ei ollut saatavilla, joka kattaa koko perusterveyden huollon osion.

Seuraavassa on esitetty Hyrynsalmen kunnan TEAviisarit kokonaisuutena seka niiden toi-
mialojen osalta, joista erilliset mittarit ovat saatavilla. Kokonaisuudessaan kehitettavaa on
TEA-viisareiden perusteella kaikilla osa-alueilla, joista mittarit ovat saatavilla. Eniten kehitet-
tavaa on kuntajohdon osalta. Kuntajohdon tulosta heikentda raportoinnin osuudet. Tulosta
heikentaa laajan hyvinvointikertomuksen puuttuva tieto, silla kertomus tehtiin pitk&n aikavalin
jalkeen vuonna 2023. Tiedot eivét ole paivittyneet TEA-viisareihin. Mytskaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei ole laadittu useampaan vuoteen eiké asetettu kestavyysta-
voitteita esimerkiksi ymparist6a, luonnon monimuotoisuuden suojelua tai kestavaa ja eriarvoi-
suutta vahentavéaa kaavoitusta ja asuntotuotantoa koskien. TEA-viisareiden tulokset ovat kui-
tenkin nousseet vuodesta 2023 monessa osa-alueessa.

Kaikki sektorit : Hyrynsalmi 2024

. Kuntajohto

. Perusopetus

. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

@ Likunta

. Hyvinvointialueet

-
(%3]

Kulttuuri

Aineisto paivitetty 07.04.2025
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Kuntajohto noussut vuodesta 2023 33 pisteesta 42 pisteeseen, vaikka kaikki osiot eivat ole
paivittyneet vuodesta 2023. Erityisesti voimavarat osio on noussut yli maan keskitason ja tulos

on Hyrynsalmella hyva. Monessa osa-alueessa on kuitenkin edelleen paljon kehitettavaa.

Kuntajohto : Hyrynsalmi 2023

Il Huono tulos

Pisteet

Kuntajohto
Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
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Liikunnan osalta Hyrynsalmen tulokset ovat menneet parempaan suuntaan. Hyva tulos on
saatu osallisuuden ja muiden ydintoimintojen osalta; asukkaiden mahdollisuudet osallistua toi-
minnan kehittamiseen on arvioitu hyvaksi. Kaikkein eniten kehitettdvaa on johtamisen ja si-
toutumisen suhteen.

Liikunta : Hyrynsalmi 2024
Liikunta
. Sitoutuminen
. Johtaminen
. Seuranta ja tarveanalyysi
25 Voimavarat
. Osallisuus
. Muut ydintoiminnat

Aineisto pdivitetty 07.04.2025

Il Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

Liikunta 64 Stk 69
Sitoutuminen (i) 18 50 66
Johtaminen i} 39 35 62
Seuranta ja tarveanalyysi (i 64 46 72
Voimavarat (1] 71 76 58
Osallisuus (i ] 83 47 80
Muut ydintoiminnat (i 78 66 79



Kulttuurin osalta Hyrynsalmen tulokset ovat pysyneet samana edellisesta tiedonkeruusta.

Kulttuuri : Hyrynsalmi 2023
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Yhteenvetona kaikkien osa-alueiden suhteen voidaan sanoa, etta seuranta ja raportointi vaa-
tivat merkittavaa kehittamista. Samoin hyte-tyéhdn sitoutumista ja sen nakyvaksi tekemista

seké johtamista tarvitaan enemman.

7 HYTE-kerroin

Kunnille on otettu vuoden 2023 alusta kayttdon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valti-
onosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. Kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoi-
tuksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydon mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi myds sote -uudistuksen jalkeen.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattoreiden perusteella: toimintaa kuvaavista
prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.
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Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vdestdn hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinveinti

" . . S . ) Koulu-
Lilkunta (5) Kuntajohto (5) lipa Koettu ter pudokkaat
. Kaatu Toimeen-
Peruskoulut (4) Kulttuuri (1) hoitajaksot rulotuki
thl
iy

Kuva 23 Hyte -kertoimen muodostuminen (Kuvalahde: THL)

HYTE-kerroin saadaan laskemalla tulos- ja prosessi-indikaattorien keskiarvo. Keskiarvon
osalta tavoitellaan mahdollisimman suurta lukua. Hyrynsalmen HYTE -kertoimen tulos 2024
on 54, joka on Kainuun kuntien alin, samassa tuloksessa Kajaanin kanssa. Hyrynsalmen
HYTE -kerroin tulos oli vuonna 2022 62.

HYTE-kerroin, 0 - 100

infoind. 5340 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 24: HYTE-kerroin Kainuun kunnissa 2021-2024.
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Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit mittaavat nykytilannetta ja antavat vastausta kysy-
mykseen: "Millaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6 on?” Prosessi-indikaat-
toreita on kaikkiaan 14 peruskoulua, liikuntaa ja kuntajohtoa koskien ja niita mitataan skaalalla
0-100. Keskiarvon osalta tavoitellaan mahdollisimman suurta lukua, ts. Hyrynsalmella on ollut
nousua valtuustokauden aikana ja nyt kerroin on kaantynyt laskuun.

Hyrynsalmen osalta peruskoulua ja liikuntaa koskevien indikaattorien luku on kaikkien osalta
100 tai yli maan keskiarvon muutamaa 0 kohtaa lukuun ottamatta. Nolla-tilastot johtunevat
osin siitd, etté toiminnasta ei ole raportoitu. Toisaalta talousarviossa- ja suunnitelmassa ei ole
tahan asti selkeasti maaritelty mittareita hyte -tavoitteiden toteutumisen seuraamiseksi. Tallgin
myo6skaan valtuustolle ei ole raportoitu vaeston elintavoista ja hyvinvoinnista eika tarkastus-
lautakunta ole arviointikertomuksessa arvioinut hyte -tavoitteiden toteutumaa. Kunnassa ei ole
aiempien kyselyiden aikaan toiminut erikseen nimettya hyvinvointikoordinaattoria tai muuta
vastaavaa asiantuntijaa, kuten talla hetkella on. Mydskaén asukasraatien hyédyntamisesta
kunnan palveluiden suunnittelussa ei ole raportoitu, joskin tdma toiminta on ollutkin vahaista.

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)
info ind. 5339 Sukupuoli: Yhteensd
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Kuva 25: HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit Kainuussa 2021-2024.

Tulosindikaattorit mittaavat muutosta vaeston terveydessa ja hyvinvoinnissa. Tulosindikaatto-
reihin kunta voi vaikuttaa omalla toiminnallaan, eri ikdryhmat ovat edustettuina ja keskeista on
muutoksen mittaaminen, jolloin kunnat olisivat tasa-arvoisessa asemassa vaestorakenteesta,
tyottomyystilanteesta tms. tekijasta huolimatta. Skaalattuja tulosindikaattoreita mitataan skaa-
lalla 0-100, jossa kunta saa pisteita viimeisimman kahden mittausvuoden valisen erotuksen
suuruuden mukaan.

Keskiarvon osalta tavoitellaan mahdollisimman suurta lukua, ts. Hyrynsalmen luku on Kainuun
kuntien keskitasoa ja luku on laskenut jyrk&sti. Hyrynsalmen osalta myonteista kehitysta on
ollut erityisesti kaatumisten ja putoamisten aiheuttamien hoitojaksojen suhteen, koulutuksen
ulkopuolelle jaaneiden nuorten suhteen seka tyokyvyttémyyselaketta saavien maarissa. Toi-
meentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden seka ylipainon suhteen kehitys on ollut negatiivista.
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Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

infoind. 5338 Sukupuoli: Yhteensd
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Kuva 26: HYTE-kertoimen tulosindikaattorit Kainuussa 2021-2024.

Kertomalla kunnan HYTE-kertoimen ja koko maan keskiarvon vélinen osamaara ja hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen perushinta saadaan kunnan HYTE-/asukas.

HYTE-kerroin euroa | asukas

info ind. 5341 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 27: HYTE-kerroin euroa/asukas Kainuun kunnissa 2021-2024.

Kuten edella todettiin, Hyrynsalmen osalta monet hyte-kertoimella mitatut asiat ovat talla het-
kelld hyvassa tilanteessa ja monien osalta hyte-kerrointa saadaan kohennettua merkittavasti
pelkastddn parantamalla tehdyista toimista raportointia.
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8. Lopuksi

8.1. Johtopaatokset

Hyrynsalmen kunnan hyvinvointityon rakenteet ja jarjestelmallinen toteuttaminen ovat kehitty-
neet merkittdvasti viime vuosien aikana. Hyvinvointitybn merkitys on tiedostettu ja kirjattu
osaksi kuntastrategiaa seka tuotu osaksi paatoksentekoa ja kaytannon toimintaa. Valtuusto-
kaudella 2021-2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka ehkaisevéan paihdetyon tyo-
ryhmé on toiminut aktiivisesti. Hyvinvointikertomus toteutettiin pitkan tauon jalkeen loppuvuo-
desta 2023 seka 2025. Hyvinvointikoordinaattori on nimettyna - vaikkakin oman toimen ohella
— ja osallistuu aktiivisesti hyvinvointialueen hyvinvointikoordinaattoreiden yhteiseen toimin-
taan.

Hyvinvointityé perustuu ajantasaiseen tilannekuvaan hyrynsalmelaisten hyvinvoinnin tilasta.
Tilannekuvan pohjalta hyvinvointityélle tulee asettaa selkeat, mitattavat tavoitteet Hyrynsal-
men kunnan hyvinvointitydn haasteita ovat olleet tavoitteiden asetannan, toteutumisen mittaa-
misen ja tulosten raportoinnin puuttuminen. Nama asiat ovat jo osin kohentuneet, vaikka ke-
hitettavaa niissa on edelleen.

Lasten ja nuorten osalta hyvinvoinnin arviointia ja toisaalta tavoiteasetantaa vaikeuttaa indi-
kaattoritietojen puuttuminen pienen kohderyhman vuoksi. Noin 80 % alle kouluikaisista hyryn-
salmelaisista tavoitetaan varhaiskasvatuksen kautta, ja neuvolatoiminta tavoittaa kaikki alle
kouluikéiset. Peruskoulu tavoittaa kaikki perusopetusvelvolliset. Nuorten osalta keskeinen
haaste on nuorten aikuisten suuri koulutuksen ulkopuolelle jdavien osuus.

Tyoikaiset ovat osin vaikeasti tavoitettava ryhma, joka jaa helposti "valiinputoajaksi” erilaisia
hyvinvoinnin edistdmisen toimenpiteita suunniteltaessa; lapset ja nuoret seka ikaihmiset ovat
olleet selkeammin esimerkiksi erilaisten hanketoimenpiteiden kohteena. Tyodllisista noin 60 %
tydskentelee asuinkunnassa ja heista vajaa neljannes kuntaorganisaation palveluksessa.
Keskeisimpia tyoikaisia koskevia haasteita ovat muita Kainuun kuntia hieman suurempi tyot-
tomyys ja suuri tyokyvyttomyyselakelaisten osuus. Hyrynsalmen asukkaiden pienituloisuus-
aste on suhteellisen korkea.

Yli puolet kuntalaista on elékeikaisia ja vaestollinen huoltosuhde sen my6ta korkea. Suuri elé-
keikaisten osuus kuntalaisista vaikuttaa palveluiden tarpeeseen ja niiden jarjestamisen tapaan
seka viestintdan. Suuri osa elakelaisista on kuitenkin varsin hyvakuntoisia ja osallistuvia, ku-
ten aiemmin on mainittu. Vireéat eldkelaiset muodostavatkin oivan potentiaalin jarjesto- ja va-
paaehtoistydhdn seka toimivan "sijaisreservin” kunnan palveluihin, kuten perusopetukseen ja
varhaiskasvatukseen. Kuitenkin erityisesti vanhempaan elakelaisten ryhméaén kohdentuu sel-
keda hyvinvoinnin ja terveyden puutetta.

Merkittdva hyvinvointitydn haaste on yhteisollisyyden ja osallisuuden tunteen vahvistaminen
kaikissa kuntalaisten ryhmissa. Osallisuus on havaittu keskeiseksi kehityskohteeksi jo aiem-
min kunnan ja koko Kainuun hyvinvointialueen osalta. Myds vuoden 2025 alussa toteutetussa
hyvinvointikyselyssa k&vi ilmi, ettei suuri joukko vastanneista kokenut voivansa vaikuttaa itse-
aan koskeviin asioihin kotikunnassa tai kaytettaessa sosiaali- ja terveyspalveluja. Koetun osal-
lisuuden merkitys ja hyodyt ovat kuitenkin kiistattomat. Osallisuuden edistiminen toteutuu jo
hyvin vaikuttamistoimielimien toiminnassa. Viestinndn kehittdminen osa-aikaisen viestinta-
koordinaattorin my6ta on osaltaan varmasti jo parantanut osallisuuden toteutumista, mutta
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kehitettavaa on edelleen. Erilaista toimintaa, tapahtumia ja tempauksia on jarjestetty suhteel-
lisen paljon ja niilla on tavoitettu hyvin kuntalaisia. Edelleen monipuolisempi ja ennakoivampi
tiedottaminen ja kuntalaisten kuuleminen on kehitystehtava, jota hankaloittavat pienet viestin-
taresurssit.

Hyvinvointityé on verkostotyota kunnan sisalla ja ulkopuolella. Poikkihallinnollinen hyvinvoin-
tityd kunnan sisélla seka yhdistysten ja muiden sidosryhmien kanssa on kehittynyt merkitta-
vasti. Kainuun hyvinvointialueen kanssa tehtavassa yhteisessa hyvinvointitydssa on edelleen
kehittamistd, mutta myds jo paljon hyvas, esimerkkeina hyvinvointialueen ja kuntien hyvin-
vointikoordinaattoreiden saannéllinen yhteinen kokoontuminen, yhdessa toteutettu hyvinvoin-
tikysely, yhteisesti hankittu PYLL-analyysi sek& hyvinvointikertomus- ja suunnitelmayhteistyo.

Hyrynsalmen kunnan valtuusto on paattanyt uudesta toimielinrakenteesta alkaen 1.6.2025.
Talloin aiemmat sivistys- ja ymparistolautakunta lakkaavat ja tyonsé aloittavat hyvinvointi ja
elinvoimavaliokunnat. Uusi valiokuntamalli tarjoaa uudenlaisia mahdollisuuksia hyvinvointi- ja
elinvoimatyon kehittamiseen.

8.2. Toimenpide-ehdotukset

Tassa hyvinvointikertomuksessa on esitetty hyvinvoinnin tilannekuva ja tulevassa suunnitel-
maosiossa tullaan esittdmaan tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi. Suunnitelma
laaditaan yhdessa valtuuston kanssa syksylla 2025. Suunnitelma laaditaan samassa tahdissa
hyvinvointialueen suunnitelman kanssa, jotta alueen ja kunnan tavoitteet ja toimenpiteet ovat
yhtenevat ja samansuuntaiset. Jatkossa tavoitteiden etenemisté seurataan talousarviokausit-
tain. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka ehkaisevan paihdetydn tyéryhman toimintaa
tulee edelleen jatkaa saanndllisena.

Kehittdmisty6 vaatii myos resursseja. Hyvinvointitydhon kaytettava tydaika on lisdantynyt hie-
man hyvinvointikoordinaattorin tehtavien siirryttya vapaa-aikaohjaajalle. Vapaa-aikaohjaajan
tybajan kayttd6a hyvinvointitybhon puolestaan on helpottanut kokoaikaisen nuoriso-ohjaajan
palkkaaminen. Talousarvion yhteydessé on arvioitava my6s muiden taloudellisten resurssien
varaaminen hyvinvointitydhdn; mihin ja minka verran kohdennetaan. Seurannassa puolestaan
pyritdan arvioimaan panostusten vaikuttavuutta esimerkiksi hyte-kertoimeen.

Hyvinvointityd on monipuolista ja yhdessa tehtavaa tyota, jossa tarkeda on lisdksi oikeanlai-
nen asennoituminen ja ajattelutapa. Hyvinvointiajattelu tulee olla "sisdan leivottuna” kaikessa
kunnan toiminnassa ja paatosten vaikutuksia hyvinvointiin tulisi arvioida kaikessa paatoksen-
teossa. Hyvinvointitydn koko organisaation lapaisevaé luonnetta kuvaa seka tukee uuden toi-
mielinorganisaation myo6ta aloittava hyvinvointivaliokunta. Hyvinvointivaliokunnan ja hyte -tyo-
ryhman keskindinen roolitus ja yhteisty® on myds uusi, positiivinen kehitystehtava.
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