
 
Rekrytointikonsultin valinta; kunnanjohtajan valintaprosessi 
  
KH 25.03.2025 § 53    
15/01.01.01.01/2025    
 
 
 Hyrynsalmen kunnanhallitus on 25.3.2025 hyväksynyt kunnanjohtaja 

Heimo Keräsen eronpyynnön kunnanjohtajan tehtävästä 1.9.2025 
alkaen ja esittää sitä edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi.  
 
Hyrynsalmen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 25.2.2025 
päättänyt aloittaa uuden kunnanjohtajan rekrytointiprosessin, kun 
virassa oleva kunnanjohtaja on jättänyt irtisanomisilmoituksensa.  
 
Koska kunnanjohtaja ja hallintopäällikkö ovat esteellisiä esittelemään 
tätä asiaa, asia käsiteltiin kunnanhallituksen puheenjohtajan 
esityksen pohjalta.  
 
KUNNANHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus päättää käyttää kunnanjohtajan valintaprosessissa 
rekrytointikonsulttia.   
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ottaa tämän lisälista-asian 
käsiteltäväkseen. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esityksen ja valtuutti sivistyspalvelujen 
osastopäällikkö Veli-Pekka Mäkeläisen kilpailuttamaan ja 
valitsemaan rekrytointikonsultin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 
 
Heini Pirttiaho poistui esteellisenä kokouksesta (Hallintolaki 28.1. 
kohta 7 yleislausekkeen perusteella, mahdollinen hakija) ennen 
tämän asian käsittelyä klo 16.20 palaamatta enää kokoukseen. 
 
Heimo Keränen poistui esteellisenä kokouksesta (Hallintolaki 28.1 § 
kohta 1 asianosaisuus) klo 16.25 tämän asian käsittelyn ajaksi, 
palaamatta enää kokoukseen. 
 
Esa Kemppainen poistui kokouksesta klo 16.25 ennen tämän asian 
käsittelyä, palaamatta enää kokoukseen. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä tässä asiassa toimi Tapani Kemppainen. 

 


