Rekrytointikonsultin valinta; kunnanjohtajan valintaprosessi
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Hyrynsalmen kunnanhallitus on 25.3.2025 hyvaksynyt kunnanjohtaja
Heimo Kerasen eronpyynnodn kunnanjohtajan tehtavasta 1.9.2025
alkaen ja esittaa sita edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyrynsalmen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 25.2.2025
paattanyt aloittaa uuden kunnanjohtajan rekrytointiprosessin, kun
virassa oleva kunnanjohtaja on jattanyt irtisanomisilmoituksensa.

Koska kunnanjohtaja ja hallintopaallikkoé ovat esteellisia esittelemaan
tata asiaa, asia kasiteltiin kunnanhallituksen puheenjohtajan
esityksen pohjalta.

KUNNANHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA:
Kunnanhallitus paattaa kayttaa kunnanjohtajan valintaprosessissa
rekrytointikonsulttia.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti ottaa taman lisdlista-asian
kasiteltavakseen.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen ja valtuutti sivistyspalvelujen
osastopaallikkd Veli-Pekka Makelaisen kilpailuttamaan ja
valitsemaan rekrytointikonsultin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Heini Pirttiaho poistui esteellisena kokouksesta (Hallintolaki 28.1.
kohta 7 yleislausekkeen perusteella, mahdollinen hakija) ennen
taman asian kasittelya klo 16.20 palaamatta enaa kokoukseen.
Heimo Keranen poistui esteellisena kokouksesta (Hallintolaki 28.1 §
kohta 1 asianosaisuus) klo 16.25 taman asian kasittelyn ajaksi,
palaamatta enaa kokoukseen.

Esa Kemppainen poistui kokouksesta klo 16.25 ennen taman asian
kasittelyd, palaamatta enaa kokoukseen.

Poytakirjanpitajana tassa asiassa toimi Tapani Kemppainen.



