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OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kemppainen Tapani puheenjohtaja  
 Kortelainen Juha varapuheenjohtaja  
 Heikkinen Aira jäsen  
 Kaartinen Kati jäsen  
 Kemppainen Esa jäsen  
 Kivijärvi Tuula jäsen  
 Tolonen Jussi jäsen  
 Sorri Johanna kv:n pj.  
 Heikkinen Pertti kv:n I vpj.  
 Bäckman Markku kv:n II vpj.  
 
 
Muu Keränen Heimo esittelijä, kunnanjohtaja  
 Pirttiaho Heini pöytäkirjanpitäjä, 

hallintopäällikkö 
 

 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 
 Tapani Kemppainen Heini Pirttiaho  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä §:t 18-24 ja 26-29 
 
  Heimo Keränen 
  pöytäkirjanpitäjä § 25 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 18 - 29 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 
 
  Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
  Hyrynsalmi 14.2.2025 
 
 
 Kati Kaartinen Esa Kemppainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Hyrynsalmen kunnan www-sivuilla 
18.02.2025  

 
  Heini Pirttiaho, hallintopäällikkö 
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Kunnanhallitus § 18 11.02.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 11.02.2025 § 18    
      
 
 
 Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu sähköisessä kokouspalvelus-

sa ja Hyrynsalmen kunnan www-sivuilla 5.2.2025. Kunnanhallitus on 
päätösvaltainen, kun vähintään neljä jäsentä, puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on saapuvilla. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: 

 kunnanhallitus totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 19 11.02.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 11.02.2025 § 19    
      
 
 
 Kunnanhallituksen pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 

sähköisesti. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valitut toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina.  
 
Aakkosjärjestyksen mukaan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Kati 
Kaartinen ja Esa Kemppainen ja varalla Tuula Kivijärvi ja Juha 
Kortelainen. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjantarkastajaksi Kati Kaartisen ja Esa 
Kemppaisen ja varalle Tuula Kivijärven ja Juha Kortelaisen. 

 
  
 Tämän asian käsittelyn jälkeen klo 14:02 kokoukseen saapuivat 

kuultaviksi kirjastoasiantuntija, hanketyöntekijä Elina Leimu ja 
sivistyspalvelujen osastopäällikkö Veli-Pekka Mäkeläinen. He 
esittelivät § 28 taustaksi Sydän-Kainuun kirjastoyhteistöhanketta ja 
vastasivat asiaan liittyviin kysymyksiin. Elina Leimu ja Veli-Pekka 
Mäkeläinen poistuivat kokouksesta klo 14:24 ennen seuraavan asian 
käsittelyä.  
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Kunnanhallitus § 20 11.02.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
KH 11.02.2025 § 20    
      
 
 
 Kunnanhallituksen saapunut posti ajalla 15.1.–4.2.2025 liitteen 

mukaan. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. 
 
Liitteet 

1 Ilmoitusasiat 15.1. - 4.2.2025 
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Kunnanhallitus § 21 11.02.2025 
 

 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
KH 11.02.2025 § 21    
      
 
 
 Hallintosäännön 30 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viran-

omaisen, kunnanhallituksen jaoston sekä lautakunnan alaisen viran-
omaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se 
käytä otto-oikeuttaan.  
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastami-
sesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti kunnanhallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle.  
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Otto-oikeudesta säädetään kuntalain 92 §:ssä 
 
Viranhaltijapäätökset 15.1.–4.2.2025: 
 
Kunnanjohtaja 
- ei päätöksiä 

 
Hallintopäällikkö 
- ei päätöksiä 
 
Kehityspäällikkö 
- ei päätöksiä 
 

 KUNNANJOHTAJA: 
 Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös: 

 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 22 11.02.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston 11.12.2024 päätösten täytäntöönpano 
  
KH 11.02.2025 § 22    
      
 Pöytäkirja kunnanvaltuuston 11.12.2024 pidetystä kokouksesta on 

pidetty yleisesti nähtävänä 18.12.2024. 
 
Kunnanvaltuuston päätökset 11.12.2024: 

  
§ 34 Sidonnaisuusilmoitukset 
§ 35 Hallintosäännön päivittäminen 
§ 36 Valtuutettujen lukumäärä valtuustokaudella 2025-2029 
§ 37 Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2027 

 
 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamosta 27.1.2025 saadun 

tiedon mukaan kunnanvaltuuston päätöksistä ei ole valitettu.  
 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunta-
lain 96 §:n mukaan jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastaInen, kun-
nanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa 
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.  
 
Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja, p. 044 7104 400. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 11.12.2024 tekemät 
päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä, eivät ole 
lainvastaisia ja kuuluvat kunnanvaltuuston toimivaltaan, joten ne 
pannaan täytäntöön. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnanhallitus § 23 11.02.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
  
KH 11.02.2025 § 23    
      
 
 Keskusteltavia ja linjattavia asioita:  

1. Tilinpäätösennuste 2024 ja tulosennuste 1/2025. 
2. Palkka-asiat: henkilökohtainen lisä ja uusi tasopalkkamalli 
3. Investointien ja muiden hankkeiden eteneminen 
4. Kaavoituksen ajankohtaiskatsaus 
 
Lisätietoja asioista antaa kunnanjohtaja p. 044 7104 400; 
heimo.keranen@hyrynsalmi.fi. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 

 Kohtien 1-4 lisäksi kunnanhallitus keskusteli: 
5. Edunvalvonta-asia: Hyrynsalmi-Kuhmo -tien korjauksen valmistelu 
yhdessä Kuhmon kaupungin kanssa 
6. Kylävara -hanke ja kyläradiot. 
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. 

 
 
 Pertti Heikkinen poistui kokouksesta klo 14:32 ja palasi klo 14:44 

tämän asian kohdan 1 käsittelyn aikana.
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Kunnanhallitus § 24 11.02.2025 
 

 

 
Hallintosäännön päivitys 
  
KH 11.02.2025 § 24    
14/00.01.01.00/2025    
 
 
 Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, 

joka ohjaa kunnan hallintoa ja toimintaa. Hallintosäännön sisältö on 
määritelty kuntalain 90 §:ssä. Kunnanvaltuusto päättää 
hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista. Hallintosääntöä tulee 
päivittää aina tarvittaessa, jotta se ohjaa parhaalla mahdollisella 
tavalla kunnan toimintaa ja tukee kuntastrategian toteuttamista. 

 
 Hallintosääntöön esitetään nyt muutoksia, joista osa tulisi voimaan 

heti valtuuston hyväksymisen jälkeen ja osa 1.6.2025 alkaen.  
 
 Heti voimaan tulevia muutoksia on lähinnä rakennustarkastajan 

tehtävissä, ja ne liittyvät aiemman maanrakennuslain korvaamiseen 
rakentamislailla. 1.6. alkaen voimaan tulevaksi esitettävät muutokset 
liittyvät pääosin toimielinrakenteen muutoksiin ja sen johdosta 
tehtäviin muutoksiin mm. toimivallan suhteen. 

 
 Muutokset on merkitty hallintosääntöluonnokseen siten, että heti 

voimaan tulevaksi esitetyt muutokset on korostettu vihreällä ja 
kesäkuussa voimaan tulevaksi esitetyt muutokset keltaisella värillä. 
Poistettavat tekstit on merkitty yliviivauksin. Hallintosääntöluonnos 
on esityslistan oheismateriaalina. 

 
 Lisätietoja antavat kunnanjohtaja heimo.keranen@hyrynsalmi.fi,  

p. 044 7104 400 ja hallintopäällikkö heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi,  
p. 044 7104 406. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että  
1. se hyväksyy liitteenä olevan muutetun hallintosäännön 
2. muutettu hallintosääntö astuu voimaan erikseen merkityiltä osin 
heti valtuuston päätöksen jälkeen ja muilta osin 1.6.2025 alkaen. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 
Liitteet 

2 Hallintosääntö päivitys 2025 
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Kunnanhallitus § 25 11.02.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan viran auki julistaminen/kunnanjohtajan virkavaali 
  
KH 11.02.2025 § 25    
15/01.01.01.01/2025    
 
 
 Kunnanjohtaja Heimo Keränen on ilmoittanut kunnanhallitukselle 

(KH 21.1.2025 § 6, kohta 7) suunnitelmastaan jäädä eläkkeelle 
vuoden 2025 aikana. Irtisanoutumisajankohta tarkentuu, kun 
vuosilomajärjestelyistä on sovittu ja päätetty. Koska kunnanjohtajan 
hakuprosessi voi olla pitkä eikä virkaan valitulla ole aina 
mahdollisuutta aloittaa virassa heti, hakuprosessi on syytä 
käynnistää mahdollisimman pikaisesti. Tavoitteena on, että 
nykyinen, toukokuun 2025 loppuun toimivaltainen valtuusto valitsee 
uuden kunnanjohtajan.  

 
 Hallintosäännön 39 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee 

kunnanjohtajan. Viran tai virkasuhteen julistaa hallintosäännön 38 § 
mukaan haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 

 
 Kunnanjohtajan viran täyttämisestä säädetään kuntalaissa. 

Kuntalain 7. luvun § 41 mukaan valtuusto valitsee kunnanjohtajan 
joko määräajaksi tai toistaiseksi. Määräajan pituudesta ei ole laissa 
määräyksiä, vaan asia on kunnan harkinnassa. Hakuilmoituksessa 
mainitaan, täytetäänkö virka toistaiseksi vai määräajaksi ja 
määräajan pituus. 

 
 Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset päättää 

kunnanvaltuusto (hallintosääntö 37 §). 
  

KUNNANJOHTAJA: 
 Kunnanhallitus päättää  

1. julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran 
haettavaksi  
2. nimetä valmisteluryhmän, joka vastaa rekrytointiprosessista ja 
mahdollisen soveltuvuusarvioinnin toteutuksesta 
3. esittää kunnanvaltuustolle päätettäväksi kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen ja päätti nimetä 
valmisteluryhmään kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajiston, ja hakuilmoitukseen lisätietojen antajiksi 
valtuuston puheenjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
kunnanjohtajan.  
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Kunnanhallitus § 25 11.02.2025 
 

 

 
Heini Pirttiaho poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1. kohta 7 yleislausekkeen 
perusteella, mahdollinen hakija). 
 
Pöytäkirjanpitäjänä tässä asiassa toimi Heimo Keränen. 
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Kunnanhallitus § 26 11.02.2025 
 

 

 
Käyttötalouden lisämäärärahahakemus; Talous- ja henkilöstöhallinto 
  
KH 11.02.2025 § 26    
16/02.02.01/2025    
 
 Hallinto- ja elinvoimapalveluiden käyttötalouden hyväksyttyyn 

talousarvioon vuodelle 2025 on tarve lisämäärärahalle talous- ja 
henkilöstöhallinnon palveluiden ostoon. 

 
 Hyrynsalmen kunnan talous- ja henkilöstöhallinnon palvelut tuottaa 

Kuntalaskenta Oy. Tammikuun 2025 alussa on käynyt ilmi virhe 
palveluiden laskutuksessa. Virheen johdosta Hyrynsalmen kunnan 
toteutunut laskutus vuosina 2023 ja 2024 on ollut toteutuneita 
kustannuksia pienempää. 

 
 Vuoden 2025 talousarvioon on varattu talous- ja henkilöstöhallinnon 

palveluiden hankintaan 120 000 euroa. Varattu summa on 
perustunut aiempaan virheelliseen laskutukseen. Kun laskutus 
korjataan toteumaa vastaavaksi, lisämäärärahan tarve palvelujen 
ostoon on 12 000 euroa. Lisäksi vuoden 2024 virheellistä laskutusta 
korjataan takautuvasti, josta aiheutuu 8725 euron lisäkustannus 
vuodelle 2025. Virheellistä laskutusta korjattiin jo vuoden 2024 
kuluihin siltä osin, kuin talousarvioon varatut määrärahat riittivät. 

 
 Palkkauksessa on tapahtumassa vuoden 2025 aikana 

työehtosopimuksiin liittyviä muutoksia (KVTES tasopalkkamalli, TES 
-palkankorotukset), jotka aiheuttavat palkkahallinnon järjestelmiin 
asiakkaalta veloitettavia muutostöitä. Näihin muutostöihin ei ole 
varauduttu talousarviossa. Muutostöiden määrä ja kustannukset 
eivät ole vielä selvillä. Kustannusten arvioidaan olevan 5000 euroa.  

 
 Yhteensä käyttötalouden lisämäärahatarve hyväksyttyyn 

talousarvioon 2024 talous- ja henkilöstöhallinnon kustannuspaikalle 
10610 on 25 725 euroa. 

 
 Lisätietoja antaa hallintopäällikkö heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi, p. 

044 7104406. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus hyväksyy hallinto- ja elinvoimapalveluiden vuoden 
2025 käyttötalouden ylityksen kustannuspaikalle 10610 ja esittää 
kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy vuoden 2025 
käyttötalousarvioon lisämäärärahan 25 725 euroa em. 
kustannuspaikalle. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnanhallitus § 27 11.02.2025 
 

 

 
Maanhankinta, investointimääräraha vuodelle 2025 
  
KH 11.02.2025 § 27    
23/10.00.01.05.00/2025    
 
 
 Hyrynsalmen kunnalla on vuoden 2025 talousarvion hyväksynnän 

jälkeen ilmennyt tarpeita maanhankintaan strategisesti tärkeillä 
kaava-alueilla ja niiden liepeillä: Istossa ja kunnan keskustassa. 
Maanhankinnoilla voidaan turvata kuntastrategian mukainen 
kaavoitus ja monipuolinen palveluiden kehittäminen jatkossa.  
 
Investoinnin määräraha kohdistuu useammalle erilliselle 
potentiaaliselle kiinteistölle, joista on käyty alustavia neuvotteluja 
maanomistajien kanssa.  
 
Vuoden 2025 talousarvion investoinneissa ei ole lainkaan 
määrärahavarausta maanhankintaan, joten sujuvan 
kehittämistoiminnan turvaamiseksi määrärahavaraus on perusteltu. 
Investointimäärärahan tarve on yhteensä maksimissaan noin 50 000 
euroa. Kohteet tarkentuvat myöhemmin ja tulevat kukin vielä 
erikseen kunnanhallituksen päätettäviksi.  
 
Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Heimo Keränen, 
heimo.keranen@hyrynsalmi.fi, p. 044 7104 400. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2025 talousarvion investointeihin 
maanhankinnan 50 000 euron määrärahan, ja esittää edelleen 
kunnanvaltuustolle määrärahan hyväksymistä. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 
 
 Jussi Tolonen poistui kokouksesta klo 16:30 esteellisenä tämän 

asian käsittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1 § kohta 1, asianosaisuus, 
kiinteistön omistus mahdollisella maanhankintakohdealueella), ja 
palasi kokoukseen klo 16:32 tämän asian käsittelyn jälkeen.
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Kunnanhallitus § 28 11.02.2025 
 

 

 
Paltamon, Ristijärven ja Hyrynsalmen kirjastoyhteistyön sopimus 
  
KH 11.02.2025 § 28    
21/00.04.01/2025    
 
 
 Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaan kunnalle, kuntayhtymälle tai 

sen viranomaiselle laissa säädetty tehtävä, jossa toimivaltaa voidaan 
siirtää viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla 
toisen kunnan tai kuntayhtymän viranhaltijan hoidettavaksi.  

 
 Paltamon, Ristijärven ja Hyrynsalmen sivistystoimien viranhaltijoiden 

kesken on valmisteltu kirjastoyhteystyötä siten, että Paltamon kunta 
tuottaa kirjastonjohtajan palvelun ja palvelun tilaajina toimivat 
Ristijärven ja Hyrynsalmen kunnat. 

 
 Kirjastonjohtaja toimii kuntalain 54 §:n tarkoittamalla tavalla 

virkavastuulla Paltamon, Ristijärven ja Hyrynsalmen kuntien tehtäviä 
hoitaessaan. Kirjastonjohtajalla on päätoimipaikka Paltamon kunnan 
kirjastossa ja tarvittavat työtilat Ristijärven ja Hyrynsalmen kunnissa. 

 
 Valmistellun sopimusehdotuksen mukaan kirjastonjohtajan viran 

hoidon kustannukset jaetaan Paltamon, Ristijärven ja Hyrynsalmen 
kuntien kesken asukasluvun mukaisessa suhteessa. 

 
 Liitteenä olevassa sopimusehdotuksessa sovitaan tarkemmin mm. 

tehtävien hoidon seurannasta, laskutuksesta, viran täytöstä sekä 
sopimuksen muuttamisesta, tarkistamisesta, voimassaolosta ja 
irtisanomisesta. 

 
 Kirjastonjohtajan tarkempi tehtävänkuvaus valmistellaan erikseen. 
 
 Liitteenä sopimusehdotus Paltamon, Ristijärven ja Hyrynsalmen 

kuntien yhteisestä kirjastonjohtajasta. 
 
 Lisätietoa sivistyspalvelujen osastopäällikkö p. 044 7104 410. 

 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimusehdotuksen 
Paltamon, Ristijärven ja Hyrynsalmen kuntien yhteisestä 
kirjastonjohtajasta. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 
Liitteet 

3 Sopimus Paltamon, Ristijärven ja Hyrynsalmen kuntien 
yhteisestä kirjastonjohtajasta 
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Kunnanhallitus § 29 11.02.2025 
 

 

 
Tasopalkkajärjestelmä 1.2.2025 alkaen, paikallisen palkkausryhmän perustaminen 
  
KH 11.02.2025 § 29    
24/01.02.01.00/2025    
 
 
 Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 

tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025 ja korvaa jatkossa 
tehtävänvaativuuden (TVA) arviointijärjestelmän. Työnantajien tulee 
viedä järjestelmä käytäntöön 30.9.2025 mennessä. 

 
 Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun 

tasokriteereihin, jotka on määritelty palkkaliitteissä. Osaamisen ja 
vastuun tasoja on palkkaryhmittäin kolme (A, B ja C). Tietyissä 
rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevää 
palkkaa. Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat 
paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista päättää lisäksi 
muita palkkaryhmäkohtaisia tasokriteerejä. Tasopalkkajärjestelmä 
on sitova, mutta paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisätasoista 
(esimerkiksi D, E). 

 
 Palkkaryhmien ulkopuolisten, esimerkiksi johdon ja 

projektihenkilöstön, tasopalkkamallista on oma suosituksensa. 
Tietyistä lisätehtävistä ja/tai lisävastuista on mahdollista maksaa 
paikallisesti määriteltyä tasolisää. Valtakunnallisia tasolisiä on kaksi: 
opiskelijan ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvät 
lisät. 

  
 Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo tarvetta palkkojen 

yhteensovittamiselle. Palkkojen yhteensovittamiselle uuden 
tasopalkkajärjestelmän mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin nou-
datetaan siirtymäaikaa, joka vaihtelee työnantajittain. 
Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan johtuva palkkojen 
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. 

 
 Varhaiskasvatuksen opetushenkilöstöä (OVTES osio G) koskeva 

uusi palkkausjärjestelmä korvaa nykyisen tehtävän vaativuuteen 
perustuvan järjestelmän. 

 
 Työnantajan tulee perustaa seuraavaksi sopimuskaudeksi 1.2.2025 

alkaen paikallinen palkkausryhmä, joka seuraa käyttöönoton 
etenemistä. Palkkausryhmään kuuluvat pääluottamusmiehet sekä 
työnantajan nimeämät edustajat. Viime kädessä työnantaja vastaa 
palkkausjärjestelmää koskevista päätöksistä ja linjanvedoista, kuten 
sovellettavasta tasosta ja sen mukaisesta tasopalkasta. 
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Kunnanhallitus § 29 11.02.2025 
 

 

 Tasopalkkajärjestelmää selostetaan 27.1.2025 päivätyssä Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajien (KT) yleiskirjeessä 3/2025, 
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma. 

 
 Lisätietoja asiassa antaa hallintopäällikkö 

heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi, p. 044 7104406.  
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus päättää perustaa paikallisen palkkausryhmän. 
Palkkausryhmään kuuluvat henkilöstön edustajina 
pääluottamusmiehet sekä työnantajan edustajina kunnanjohtaja, 
hallintopäällikkö, kehityspäällikkö, sivistyspalvelujen osastopäällikkö 
sekä teknisten palvelujen osastopäällikkö. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea 
muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21, § 28, § 29 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis-
ta. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hyrynsalmen kunnan kirjaamoon määrä-
ajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-
don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäise-
nä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
Hyrynsalmen kunta/Kunnanhallitus 
postiosoite: Laskutie 1, 89400 Hyrynsalmi 
käyntiosoite: Laskutie 1, 89400 Hyrynsalmi 
sähköposti: kunta@hyrynsalmi.fi 
puh. 044 7104 517 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

 
 

mailto:kunta@hyrynsalmi.fi
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-
teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hyrynsalmen 
kunnan kirjaamosta (yhteystiedot: ks. oikaisuvaatimusviranomainen). 
 
 
 
 
 

 


