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Hyrynsalmen kunnan hallintosaanto

| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestdminen

1 luku Kunnan johtaminen

1§ Hallintosaannén soveltaminen

Hyrynsalmen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paattksenteko- ja kokousmenet-
telyssd noudatetaan tdman hallintosddnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdédetty.

2§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan paattsvaltaa ja siirtdé toimival-
taansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta seka kehittamistad. Kunnanhallitus vas-
taa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilostopolitii-
kasta ja huolehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhal-
lituksen kasiteltavaksi.

3§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Poikkeustapauksessa, mikali ei ole kohtuullisin jar-
jestelyin saatavilla esittelijaa, paatds voidaan tehda myos puheenjohtajan esityksesta.

4§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4. kutsuu vahintdan puolivuosittain tai tarvittaessa koolle kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
puheenjohtajiston sek& kunnan johtoryhman yhteiseen kokoukseen

5. kunnanhallituksen puheenjohtaja voi silloin kun kunnanhallitusta ei ole jarkevaé aikataulusyista
kutsua koolle, hyvaksya kunnanjohtajan vuosilomat, virkavapaudet, ulkomaan virkamatkat ja
osallistumisen yli 2 vuorokautta kestaviin koulutuksiin.



5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston toimintaa, seuraa kuntastrategian toteutumista ja kay
yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa kehityskeskustelun kunnanjohtajan kanssa.

6§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatbksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd sekd otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tar-
peet.

Kunnan viestinnassa hyddynnetddn monikanavaisuutta ja noudatetaan seuraavia yleisperiaatteita:

¢ Kunnanjohtaja vastaa kunnan viestinta- ja tiedotustoiminnasta seké sen kehittamisesta ja vies-
tintdvastuiden organisoinnista.

o Toimialapaallikot ja esihenkildt vastaavat oman toimialansa tydyhteisoviestinnésta ja ulkoisesta
viestinnasta seka niiden jarjestamisesta.

¢ Jokainen tyontekija edustaa ty6roolissaan kuntaa ja toimii siten myds oman alansa viestijana ja
kunnan mainelahettilaana.

o Julkisista kannanotoista, merkittavissa ja koko kuntaa koskevissa kysymyksissa, vastaa ylin
johto (kunnanjohtaja ja toimielinten puheenjohtajisto).

Kunnanhallitus hyvéksyy erillisen viestintdsuunnitelman ja sita tarkentavat tai taydentéavat viestinta-
ohjeet. Toimielimet paattavat viestinnasta ja valmistelun julkisuuden toteuttamisesta omissa asia-
kirjoissaan.

2 luku Toimielinorganisaatio

7§  Valtuusto

Valtuustossa on toimikaudella 2021-2025 21 valtuutettua ja toimikaudella 2025—2029 19 valtuutet-
tua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat taman hallintosaannon 5 §:ssa.

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seké kayttda kunnan ylinta paatdsval-
taa. Valtuusto paattaa: kuntastrategiasta; hallintosadnndsta; talousarviosta ja taloussuunnitel-
masta; omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta; tytaryhteiséille asetettavista toiminnan
ja talouden tavoitteista; varallisuuden hoidon, rahoitustoiminnan ja sijoitustoiminnan perusteista;
siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista; palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista; takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempéana toisin sdadeta; luottamushenkildiden taloudel-
listen etuuksien perusteista, tilintarkastajien valitsemisesta, tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vas-
tuuvapaudesta; muista valtuuston paatettaviksi sdédetyista ja maaratyista asioista.

8§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jAsentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on henkilbkohtainen varajasen.
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Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan paaséantoisesti valtuutettujen ja varavaltuutettu-
jen keskuudesta.

Kunnan johtoryhmaén jasenilla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

9§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jase-
nella on henkilékohtainen varajasen.

10 § Lupa- ja valvontalautakunta

Lupa- ja valvontalautakunnassa on kolme (3) jasenta.
Valtuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajalla ja jokaisella jAsenelld on henkilokohtainen varajéasen.

Esittelijana lautakunnassa toimii teknisten palvelujen osastopaallikko. Esittelijan sijaisena toimii
lautakunnan méaraama toimialan johtava viranhaltija, poikkeustapauksessa kunnanjohtaja.

Lautakunta voi paatoksellaéan kutsua kokouksiinsa pdytéakirjanpitajan.

11 § Hyvinvointivaliokunta

Valiokunnassa on viisi (5) jasenta. Jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jasenille
ei valita varajasenia. Valiokunnan puheenjohtajana toimii kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja.
Valtuusto valitsee lisdksi jasenista valiokunnalle varapuheenjohtajan.

Hyvinvointivaliokunnan vastuuviranhaltijana toimii sivistyspalvelujen osastopaallikkd. Valiokunnan
tydskentelyyn osallistuu myds hallintopaallikko.

Valiokunta voi halutessaan kutsua kokouksiinsa nuorisovaltuuston tai vammais- ja vanhusneuvos-
ton edustajia.

Valiokunnan kokouksesta laaditaan muistio.

12 § Elinvoimavaliokunta

Valiokunnassa on viisi (5) jasenta. Jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jasenille
ei valita varajdsenia. Valiokunnan puheenjohtajana toimii kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja.
Valtuusto valitsee lisdksi jasenista valiokunnalle varapuheenjohtajan.



Elinvoimavaliokunnan vastuuviranhaltijana toimii kehityspaallikkd. Valiokunnan tydskentelyyn osal-
listuu liséksi teknisten palvelujen osastopaallikkd.

Valiokunta voi halutessaan kutsua kokouksiinsa nuorisovaltuuston tai vammais- ja vanhusneuvos-
ton edustajia.

Valiokunnan kokouksesta laaditaan muistio.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista méarataan vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vammais- ja vanhusneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksista paattada kunnanhallitus.

3 luku Henkildstoorganisaatio

15§ Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen ja-lautakuntien alaisiin toimialoihin. Kunnan toi-
mialat ovat hallinto- ja elinvoimapalvelut, sivistyspalvelut seka tekniset palvelut (ks. Kuva 1).

KUNNNANVALTUUSTO
(21)

Keskusvaalilautakunta
(5) Tarkastuslautakunta

o ! (5)

KUNNANHALLITUS (7)
Kunnanjohtaja

Ymparistélautakunta Sivistyslautakunta

(5) (5)

Hallinto- ja [

elinvoimapalvelut Sl

Tekniset palvelut

Kuva 1. Hyrynsalmen kunnan organisaatio 31.5.2025 saakka.



Tarkastuslautakunta Kunnanvaltuusto

3jasenta 19 valtuutettua Hyrynsalmen
Keskusvaalilautakunta ku nnan
Sy organisaatio
Kunnanhallitus
Lupa- ja valvontalautakunta 7 jasenta
5jasenta
Vaikuttamistoimielimet
Vammais- ja vanhusneuvosto Kunnanjohtaja Kunnan johtoryhma
Nuorisovaltuusto

Sivistyspalvelut Hallinto- ja Tekniset palvelut
sivistyspalvelujen elinvoimapalvelut teknisten palvelujen
osastopaallikko hallintopaallikko osastopaallikké
kehityspaallikko

Hyvinvointivaliokunta
5jasenta
Elinvoimavaliokunta
5jasenta

Kuva 2. Hyrynsalmen kunnan organisaatio 1.6.2025 alkaen.

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa, tassa hallintosaannossa ja kun-
nanjohtajan johtajasopimuksessa.

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehittaé koko kunta-
konsernin toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena, kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, toimii hallintopaallikko.
Hallintopaallikon ollessa poissa tai esteellinen toimimaan kunnanjohtajan sijaisena, sijaisuus maa-
raytyy seuraavassa jarjestyksessa: sivistyspalvelujen osastopaallikkd, kehityspaallikkd, teknisten
palvelujen osastopaallikkd. Mikali kukaan edell& mainituista ei ole kaytettavissa, kunnanhallitus
paattda kunnanjohtajan tehtavien hoidosta. Poissaolon kestdessa yli 4 kuukautta kunnanjohtajan
sijaisesta paattdd kunnanvaltuusto.

17 § Johtoryhma

Kunnanjohtaja nimeda johtoryhméan toimialojen johtavista viranhaltijoista.

Johtoryhman tehtévéana on tukea kunnanjohtajan operatiivista johtamista, koordinoida toimialoittain
palveluyksikdiden toimintaa, suunnittelua ja kehittamistd kunnan kokonaisetu huomioiden.

Kunnanjohtaja voi tarvittaessa myos laajentaa johtoryhmaa johtavilla ja itsenédisessé asemassa
olevilla viranhaltijoilla (ns. laajennettu johtoryhma) seké hallituksen ja valtuuston puheenjohtajis-
tolla (ns. politikoilla laajennettu johtoryhma).

Poikkeusolojen johtoryhmasta paattéa kunnanjohtaja, ottaen huomioon seikat, jotka johtuvat Hy-
rynsalmen kunnan varautumissuunnitelmasta.
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18 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus maaraa kuntaorganisaatiosta ja sen tehtavista siltd osin kuin hallintosaanndssa ei
ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole
asiasta maaratty.

Hallinto- ja elinvoimapalvelut -toimialaa johtaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja johtaa ja kehittaa
toimialan toimintaa siten, ettad hyvaksytyt tulostavoitteet saavutetaan.

Hallinto- ja elinvoimapalvelut -toimialan keskeiset tehtavat:

kunnan strategiaprosessin johtaminen ja kehittdminen

taloushallinnon ja — prosessien johtaminen ja kehittdminen

kunnan varojen ja velkojen hallinta

henkildstéhallinto, henkildstosuunnittelu ja henkildstén kehittdminen

henkiloston osaamisen, tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun edistaminen ja kehittaminen
yhteistoimintamenettelyn jarjestaminen

vaalien jarjestaminen

kokous- ja asiakirjahallinto sek& toimistopalveluiden organisointi kehittdminen
tarkastustoimen jarjestaminen

10. elinkeinopalvelut ja elinvoiman kehittaminen seka sita tukeva hanketoiminta

11. tietohallinnon strateginen kehittdminen

12. riskienhallinnan ja varautumisen ohjaus

13. kuntalaisten asiakaspalvelun kehittaminen ja kuntalaisten osallisuuden edistaminen
14. viestinnan suunnittelu ja markkinoinnin kehittaminen

15. tydllisyyspalveluiden jarjestaminen

16. maataloushallinnon jarjestaminen

17. aluekehitystehtavat

CoNoOA~WNE

Lisaksi hallinto- ja elinvoimapalvelujen tehtdvana on huolehtia kunnanvaltuuston ja kunnanhallituk-
sen paatdsvalmistelusta ja kunnan toimintaan ja poliittiseen paatdksentekoon liittyvan hallinnon jar-
jestamisesta. Hallinto- ja elinvoimapalvelut toimii konsernihallinnon asiantuntija- ja ohjaustehté-
vissa.

Sivistyspalvelujen -toimialaa johtaa sivistyspalvelujen osastopaallikkd. Sivistyspalvelujen toi-
miala vastaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja nuoriso ja vapaa-aikapalvelujen, seka kir-
jasto- ja kulttuuripalvelujen seka kansalaisopistopalvelujen toteuttamisesta ja kehittdmisesta.

Tekniset palvelut -toimialaa johtaa teknisten palvelujen osastopaaéllikkd. Teknisten palvelujen toi-
miala tuottaa, jarjestaa ja kehittaa asiantuntijana teknisesti ja taloudellisesti tarkoituksenmukaisia
kaavoitus-, lupa-, valvonta-, kiinteistd-, toimitila- ja yhdyskuntateknisia palveluja, ateria- ja puhtaa-
napitopalveluja seka konekeskuksen palveluja.

Toimialat jakautuvat vastuualueisiin (tilikartassa palvelualueisiin) ja nama edelleen tulesyksikéihin
kustannuspaikkoihin, joista p&attdd kunnanhallitus.

19 § Toimialapaallikot

Kunnanhallitus valitsee toimialapaallikot ja lautakunta heille sijaiset, jotka hoitavat toimialapaallikbn
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen. Toimialap&allikkd vastaa toimialansa toiminnasta
seka johtaa ja kehittavaa toimialoja kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Kunnanhallituksen toimialuetta johtaa kunnanjohtaja.
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Shvistyslautakannran-Sivistyspalvelujen toimialuetta johtaa sivistyspalvelujen osastopaallikko.

¥mparistolavtakannan Teknisten palvelujen toimialuetta johtaa teknisten palvelujen osastopaal-
likko.

20 § Vastuualueiden esihenkilot

Vastuualueen esihenkild vastaa yksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa toimiala-
paallikbn alaisuudessa.

Vastuualueiden esihenkilot valitsee kunnanhallitus.

Toimialapaallikkd maaraa vastuualueen esihenkilon sijaisen, joka hoitaa vastuualueen esihenkilon
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21§ Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajachjauksen periaatteiden ja erillisen konserniohjeen kehitta-
misesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tydnjaon

4. antaa valtuustolle vahintaan puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-

sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran

valtuustokaudessa

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissa asioissa,

vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista

nimeé&é kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin sekéd nimeaa yhtiokokousedustajat ja an-

taa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

©CoNOo

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajachjauksella myota-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa kunnan sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkiltt (tilivelvolliset) tei-
mialallaan.

Kunnanhallituksen sopimushallintaa koskevat yleisohjeet ovat seuraavat:

e sopimusten riskiarvio on laadittava sopimusta tehtdessa, muutettaessa tai siita paatettaessa

e sopimusten valvontavastuuhenkild nimetdén sopimusta tehtaessa, ellei han ole allekirjoittaja

e sopimusten hallintaan liittyva raportointi ja mahdolliset reklamaatiot annetaan kunnanhallituk-
selle vahintdan neljannesvuosittain tiedoksi ja mahdollisia toimenpiteita varten.
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Sopimusvaltuudet ovat kunnanjohtajalla, toimialapaallikéilla ja palveluyksikdiden (tulosalueiden)
esihenkildilla seka niilld, joille toimivaltaa on delegoitu.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta seka vastaa kuntalaissa saadetyista
tehtavista.

Kunnanhallitus vastaa keskeisten suunnitelmien valmistelusta seka palvelujen taloudellisesta ja
tuloksellisesta jarjestamisestad. Kunnanhallitus seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Kunnanhallitus paattaa muualla saadettyjen ja maarattyjen lisaksi:

Hallinto, elinvoima ja talous sek& henkildsto

1. osittaisen ja tdyden vapautuksen tai lykkdayksen myontamisesta kunnallisveron, kiinteistoveron

seka kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta ja antaa tarvittaessa lausunnon

verohallitukselle tuloverolain 126 8:ssa tehtaviin paatoksiin

lainan ottamisesta kunnalle kunnanvaltuuston talousarvion kasittelyn yhteydessa tai muutoin

paattdmaan enimmaismaaraan asti

kunnanjohtajan johtajasopimuksesta

pankkitilien kayttdoikeuksien periaatteista

kunnan omaisuuden, toiminnan seka riskien vakuuttamisesta

kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta koskevista periaatteista

vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvol-

liseksi, kun summa on yli 5000 €

kuntalain 30 8:ssé (410/2015) tarkoitetun toimikunnan tehtavista, ratkaisuvallasta, maaréajasta

ja jasenmaarasta seka puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta

9. sopimuksista ja sitoumuksista siltd osin, kuin paattsvaltaa ei ole siirretty muille viranomaisille

10. Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen seka viranhaltijoita ja tyontekij6ita neuvotteluosapuolina
edustavien jarjestdjen valilla sovittujen henkildstéhallintoon liittyvien suositussopimusten hyvak-
symisesta kunnassa noudatettaviksi ja antaa tarvittaessa niiden paikalliset soveltamisohjeet

11. palkkauksesta ja muista harkinnanvaraisista palvelusuhteen ehdoista niiden kuntaa tytnanta-
jana edustavien muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta, jotka virka- ja tydehtosopimuk-
sella on jatetty virka- ja tybehtosopimuksen soveltamisen ulkopuolelle

12. virka- ja tybehtosopimusten taytantdonpanosta ja sopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta, jollei ndista ole hallintosaanndssa tai valtuuston paatoksella toisin maaratty

13. tyoterveyshuollosta ja tyopaikkaruokailusta

14. tyosuhteiden nimikkeista ja nimikemuutoksista, ellei tehtdvaa ole siirretty muun viranomaisen
paatettavaksi

15. kiintedn omaisuuden ostamisesta, vaihtamisesta, vuokraamisesta ja lunastamisesta tai myymi-
sestd, padsaantoisesti valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti

16. urakkasopimuksista, toista ja hankinnoista {sittd-esi Hta-el
mille} jotka ylittavat 60 000 euroa

17. irtaimen omaisuuden myynnista tai kaytosta poistamisesta talousarvion kayttésuunnitelman
mukaisesti (ellei myyntia ole delegoitu muille toimielimille)

18. kunnan kaytettavissa olevien tilojen, rakennusten, laitteiden ja vastaavien kaytto- ja vuokraso-
pimuksista seka muuhun ulkopuoliseen kaytté6n luovuttamisen perusteista (tilapaisesta kay-
tosta paattaa se taho, jolle ne on luovutettu)
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19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

kunnanhallituksen ratkaisuvallan siirtdmisesta muille toimielimille tai alaisilleen viranhaltijoille
kunnan yleisesta kehittdmisesta ja strategisesta suunnittelusta seka elinvoimapolitikasta
kunnan sisédisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta seké omistajaohjauksesta
kunnanhallitus voi antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdystéa valituksesta, jos kunnan-
hallitus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava
hyvaksyy tiedottamisen periaatteita koskevat yleisohjeet ja nimeaa tietopalvelua ja tiedotta-
mista hoitavat henkilot seka paattadd kunnan arkistotoimen hoitamisesta

valitsee kuntaa edustavat luottamushenkilot kuntayhtymien yhtymékokouksiin, kuntakonsernin
yhtiéiden yhtiokokouksiin ja muihin kuntien yhteisty6elimiin, toimielimiin tai kokouksiin

asettaa tehtavaalueidensa laadulliset, toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, laatii taloussuun-
nitelma- ja talousarvioehdotuksen sekéa hyvaksyy tehtavaalueillaan talousarvion kayttésuunni-
telmat ja kunnan talousarvion taytantéonpano-ohjeen

maaraa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuun-
alaisen hoitajan.

Sivistyspalvelujen toimiala

Mikali muualla tassa hallintosdanndssa tai laissa ei toisin ole maarata, kunnanhallitukselle kuuluu
ja se paattaa:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

sivistystoimen tilojen ja alueiden muuhun kaytt66n luovuttamista koskevista ohjeista ja peritta-
vista korvauksista

sivistystoimen palveluista perittévista maksuista

maaraa kirjastoaineiston hankintaperusteet

hyvaksyy kunnan varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelman ja
kieliohjelman (POL 15 8)

vastaa koulutuksen arviointiin liittyvasta paatoksenteosta (POL 21 §)

maaraéa esiopetuksen ja koulutydn alkamispaivan ja lomapéaivat koulujen henkilokuntaa kuultu-
aan (POL 23 8) seka antaa vuosittain resurssit ja asettaa ryhmakokorajat oppilaitosten tyén
suunnittelua varten

hyvaksyy lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman (POA 9 §)

hyvaksyy kansalaisopiston opetuksen jarjestamista koskevan toimintasuunnitelman (Laki va-
paasta sivistystyosta 6 8)

paattaa oppilaan erottamisesta maaraajaksi (POL 36 8)

hyvaksyy opettajan virkoja koskevat muutokset

rehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle tai tehtavan poisottami-
sesta seka apulaisrehtorin maaraamisesta tai tehtavan poisottamisesta opettajakuntaa kuultu-
aan (POL 37 8).

hyvaksyy voimassa olevan perusopetuslain asianomaisen saannoksen mukaisen koulujen ilta-
paivatoiminnan toimintasuunnitelman

hyvéaksyy perusopetuslain mukaiset esiopetuksen opetussuunnitelmat

hyvaksyy esiopetuspaikkojen osalta perusopetuslain mukaisen vuosittaisen suunnitelman el
tydsuunnitelman lukuvuoden opetuksen jarjestamiseksi

koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta ja kokeiluluvan hakemisesta sek& kokeiluihin osallis-
tumisesta (POL 20 8§)

toimialaa koskevien harkinnanvaraisten avustusten jakamisesta ja stipendien jaon perusteista
esiopetuspalveluiden ja muiden koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta

Teknisten palvelujen toimiala

Kunnanhallitus

1.

vastaa kunnallistekniikan, talonrakennuksen, maanrakennuksen ja ympariston rakentamisesta
kuntastrategian ja valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti seka huolehtii kunnan kiinteis-
toistd ja teknisten palvelujen toimialan kiinteéasta ja irtaimesta omaisuudesta seka ateria- ja
puhtaanapitopalveluista.
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11.
12.

13.

paattaa, mita annetuissa laeissa rakennusvalvonnasta, vaesténsuojelusta, ymparistonsuoje-
lusta ja maastoliikenteesta on saadetty tai mitd muutoin on saadetty ja maaratty lautakunnan
ratkaisuvallasta

hyvéaksyy rakennusvalvonnan maksut, ymparistonsuojelun viranomaisen taksat sek& maa-ai-
nestaksat

hyvaksyy venepaikka- ja torimaksutaksat

hyvaksyy kadun ja muun yleisen alueen rakennussuunnitelman

tekee valituksen hallinto-oikeuden kumoamis- ja muuttamispaatoksesta lupa-asiassa
paattaa yksityisteiden harkinnanvaraisten kunnossapitoavustusten jakamisesta talousarvion
puitteissa

paattaa osoitejarjestelman muuttamisesta

toimii kunnan asuntoviranomaisena

. valvoo valtion asuntolainoituskohteiden asukasvalintaperusteiden ja vuokrien enimmaismaaraa

koskevien periaatteiden toteutumista ja paéttaé henkilokohtaisten lainojen myoéntamisesté ja
vuokra-asuntojen omaksi lunastamisesta

vahvistaa aravavuokrat

vastaa Asumisen rahoittamis- ja kehittamiskeskukselle (ARA) aravalainoituksiin liittyvista tilityk-
sista, tilastoista ja selvityksista

paattaa luonnonsuojelulain mukaisesti yksityismaalla olevan luonnon muistomerkin rauhoitta-
misesta.

Maankayitto ja kaavoitus

Kunnanhallitus toimii maapolitikan ja kaavoituksen ohjauksesta ja toteutuksesta vastaavana toi-
mielimena ja ratkaisee maankaytto- ja rakennuslaissa kunnalle saadetyt tehtavat:

N
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10.
11.

hyvaksyy maankaytto- ja kaavoitussopimukset seka kaavoituskatsauksen

hyvéaksyy taloussuunnitelmaan tai talousarvioon sisaltyvien yli 600 000 euron, mutta enintédén 3
000 000 euron talonrakennushankkeiden ja yhdyskuntateknisten rakennushankkeiden suunnit-
teluvaiheen hankesuunnitelmat ja kustannusarviot (myds omana tydna tehtavat).

paattdd asemakaavan ajanmukaisuudesta

paattaa kaavoituksen kaynnistamissopimuksista

paattdd kaavahankkeiden toimenpiteisiin ryhtymisesta, vireille asettamisesta

paattaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman nahtaville asettamisesta; kaavaluonnoksen néh-
taville asettamisesta; ja kaavaehdotuksen néhtéaville asettamisesta

paattaa lausunnon antamisesta kaavan hyvaksymista koskeviin valituksiin HAO:lle/KHO:lle
paattaa erillisten rakentamistapaohjeiden hyvaksymisesta, jos ei tehda kaavan mukana
paattdd maankaytto- ja rakennuslain 53 §:n mukaisesti rakennuskiellon maaraamisesta ja pi-
dentamisesta yleis- ja asemakaavan vireilla ollessa

paattdd maankayttd- ja rakennuslain 97 §:ssa tarkoitetun rakennuskehotuksen antamisesta
antaa lausunnot: maakuntakaavan OAS:sta, maakuntakaavan luonnoksesta, maakuntakaavan
ehdotuksesta ja maakuntakaavasta sekd naapurikuntien maankayttésuunnitelmista.

Tyovoimapalvelut

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti Kainuu
- Koillismaan tydllisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Kajaanin kaupunki ja yhteistyokuntina Hy-
rynsalmi, Kuhmo, Kuusamo, Paltamo, Puolanka, Ristijarvi, Sotkamo, Suomussalmi ja Taivalkoski.

Kainuu - Koillismaan tyoéllisyysalueen yhteisené toimielimena toimii johtokunta, jossa kullakin kun-
nalla on yksi varsinainen ja yksi varajasen.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
nojalla tehtaviin yksilod koskeviin paatoksiin.
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25 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Laissa maariteltyjen tehtavien liséksi kunnanjohtajan tehtéavana on, jollei muualla hallinto-
s&anngdssa toisin maarata:

1. vastaa kunnan strategian valmistelusta, toimeenpanosta, edunvalvonnasta ja yhteydenpidosta

eri sidosryhmiin

vastaa kansainvdlisesta yhteistyosta

antaa kunnanhallitukselle saapuneiden asioiden tiedoksiannosta kunnan viranomaisille ja néi-

hin liittyvistd muista taytantéonpanotoimenpiteista

toimii tydnantajan edustajana

paattaa osaltaan henkildstdasioista (ks. myos 31 8)

paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista ja palkanosista

paattda asuin- ja toimitilakiinteistdjen seka tonttien myynnista sen jalkeen, kun valtuusto on

vahvistanut kiinteistoille ja tonteille myyntihinnan ja myynnissa noudatettavat yleiset periaatteet

paattaa tiedotus-, edustus-, keskustelu-, suhdetoiminta-, markkinointi- tai koulutustilaisuuden
jarjestamisesta

9. péaattdaa kunnanhallituksen suorittaman ehdollisen virkavaalin vahvistamisesta

10. paattaa hankintojen tekemisesta kunnanhallituksen vahvistamien euromaaraisten rajojen mu-
kaisesti

11. paattaa tilapaislainan ottamisesta ja kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti 500 000 euroon asti (huom. kunnanvaltuusto paattaa rahoitustoi-
minnan perusteista)

12. paattaa kunnanviraston poikkeuksellisista aukioloajoista

13. paattaa luvasta kayttaa kunnan vaakunaa

14. paattaa edustustilaisuuksista ja huomionosoituksista

15. paattad, kunnan etuosto-oikeudesta kiinteistbkaupassa (L 608/77)

16. paattaa edustajan maaraamisesta tilaisuuteen tai neuvotteluun voimassa olevan kuntalain asi-
anomaisen sdannoksen mukaisesti

17. vastaa kunnanhallitukselta pyydettyjen tietojen ja selvitysten antamisesta

18. paattaa kunnan teollisuustoimitilojen ja muiden elinkeinotoimintaan kaytettavien tilojen vuok-
raamista, enintaan 12 kuukaudeksi (sama toimivaltuus kehityspaallikolld)

19. paattaa / tekee elinkeino- ja kehittdmistoimintaan liittyvia sopimuksia, myts maaraaikaisia ty6-
sopimuksia, maararahojen puitteissa, enintdan 12 kuukaudeksi (sama toimivaltuus kehityspaal-
likoll&a)

20. vastaa erilaisista kehittamishankkeista ja EU-rahoitteisista hankkeista (jollei vastuuta ole maari-
telty toisin)

21. vastaa valmiuslainsdddannén mukaisissa poikkeustilanteissa toimenpiteisiin ryhtymisesta

22. paattaa rakentamisvelvoitteesta vapauttamisesta tai maardajan jatkamisesta

23. paattaa perintatoimenpiteista ja perimatta jattdmisesta, mikali saatava on vahainen ja perinta-
toimi ilmeisesti hyodyton tai kustannukset saatavaan nahden suuret

24, paattaa saatavien poistosta maararahojen puitteissa silloin, kun saatavia ei ole ulosottoteitse
pystytty periméan tai perinta ei muista syista johtuen ole mahdollista

25. paattda kunnan edustuksesta neuvotteluissa, oikeudessa, kokouksissa ja edustustilaisuuk-
sissa, jollei kunnanhallitus yksittaistapauksessa toisin paata

26. hoitaa kiireellisessa tapauksessa viranhaltijan suorittamaa maarattya tehtavaa tai viranhaltijan
sijaisuutta siihen saakka, kunnes kunnanhallitus on voinut sen p&attaa

27. paattaa tietosuojavastaavana toimivasta viranhaltijasta, joka antaa tietosuojaan liittyen neuvoja
seka tybnantajalleen ettéd muille tyontekijdille henkilbtietojen kasittelyyn liittyen

28. paattaa johtoryhman kokoonpanosta

29. paattaa tyontekijan virantoimituksesta pidattdmisesta ennen toimielimen kokousta (valtuuston
valitseman viranhaltijan osalta paattaa kunnanhallitus)

30. paattaa toimialallaan riskien vakuuttamisesta (kunnanhallituksen ohjeiden mukaan)

31. paattaa alaistensa matkoista ja koko henkiloston ulkomaanmatkoista

32. paattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian siirtamisesta kunnanhallituksen ratkaistavaksi.

wnN
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Hallintopaallikkd johtaa ja kehittdd osaltaan hallintopalvelujen toimialaa ja toimii hallintopalvelu-

jen, henkiléstdpalvelujen ja tyéllistamisen vastuualueiden esimiehend seka paattaa:

1.
2.

w

©No g

9.

10.
11.

osaltaan henkildstdasioista (ks. myds 31 8)

lykkayksen tai vapautuksen myodntamisen kunnalliseen maksuun tai muuhun kunnan laskutus-
saatavaan kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

viransijaisten, tydloman sijaisten, sairasloman sijaisten, vuosiloman sijaisten ja ns. oto-tehta-
vien palkkausperusteet

tyokokemuslisdn myéntamisesta kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten perusteella
kunnanviraston tilojen tilapaisesta kaytosta

hallintoon liittyvasta koulutuksesta ja kehittamisesta

kannatusilmoitusten antamisesta (hallituksen ja johtoryhmén jasenten linjauksen mukaisesti)
irtaimiston kaytosta poistamista ja luvan myontda poistetun irtaimiston myyntiin (hallintopalve-
luiden osalta)

tydmarkkinakoulutukseen osallistumisista seké sopimuksen mukaisten kustannuskorvausten
maksamista

aiheettomasti maksetun palkan tai muun etuuden takaisinperinnasta

ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian siirtimisesta kunnanhallituksen ratkaistavaksi.

Lisaksi han vastaa:

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston asioiden valmistelusta ja paatdsten taytantédnpanosta
hallintopalveluiden osalta

KT-yhteyshenkilona tydehtosopimusten mukaisten palkka-asioiden valmistelusta
henkiléstéhallinnosta ja henkiléstdn kehittamisesta

Kuntatytnantajien, Kevan, Kelan, TE-palveluiden sekd muiden viranomaistahojen yhteydenpi-
dosta

koko henkilosttd koskevien ohjeiden ja saantdjen valmistelusta

viestinnan ja osallisuuden kehittdmisesté ja koordinoinnista

taloushallinnon, ICT:n ja tietohallinnon kehittdamisesta ja koordinoinnista

tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta

hallintopalveluiden sopimushallinnasta

Kehitysp&allikkd Johtaa osaltaan elinvoimapalvelujen toimialaa ja toimii kehittdmis- ja EU-hank-

keiden vastuullisena johtajana elinvoimapalvelujen toimialalla, jos kunnanhallitus ei ole paattanyt
erikseen hankkeen vastuullista johtajaa, seka vastaa tulosalueensa kehittamisesta ja

1.
2.

©NOoO AW

9.

10.

vastaa elinkeinoasioiden valmistelusta kunnanhallitukselle

vastaa kehittdmis- ja EU-rahoitushankkeiden valmistelusta, neuvonnasta, suunnittelusta ja ra-
hoituksesta

vastaa kunnan matkailun seka lomatonttien markkinoinnista

vastaa yritystukien hakemisesta kunnan toteuttamissa elinkeinohankkeissa

vastaa uuden yritystoiminnan hankkimiseen liittyvasta valmistelusta

paattda kunnan nimissa annettavista elinkeino- ja matkailupuolen lausunnoista

paattaa osaltaan henkildstbasioista (ks. myds 31 §)

paattda kunnan teollisuustoimitilojen ja muiden elinkeinotoimintaan kaytettavien tilojen vuok-
raamisesta, enintdan 12 kuukaudeksi

paattaa elinkeino- ja matkailutoimintaan liittyvistd sopimuksista varattujen maararahojen puit-
teissa, enintdan 12 kuukaudeksi

paattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta kunnanhallituksen ratkaistavaksi.

Lisaksi kehityspaallikkd toimii toimitusjohtajana:
Kiinteistdé Oy Hyrynsalmen Virastotalossa

1.

Vastaa ja paattaa toimitusjohtajan toimivaltaan kuuluvista asioista.

Kiinteistd Oy Ahmahakassa

1.

Vastaa ja paattaa toimitusjohtajan toimivaltaan kuuluvista asioista.
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Aluearkkitehti / Kaavoittaja / Maankayttdinsin66ri (maankayton ja kaavoituksen asiantuntija)

toimii osana hallinto- ja elinvoimapalveluja maankayton, kaavoituksen ja rakentamisen seka asuin-

ympariston suunnittelussa seké viranomaisyhteistydssa

1. ohjaa asiantuntijana kunnan kaavoitusprosesseja ja rakentamisen suunnittelua sek& viranomai-
syhteisty6ta; resurssien mukaan myos laatii kaava-asiakirjoja

2. laatii ematilaselvitykset

3. osallistuu kaavoitusta ja alueiden kayttoa tukeviin selvitys-, kehittamis-, seuranta- ja muihin
vastaaviin tehtaviin kuten kulttuurimaisemien ja rakennusperinnén inventointiin ja hoidon suun-
nitteluun, muiden ymparistdhankkeiden valmisteluun seka kunnan kaavoitukseen liittyvien paik-
katietojarjestelmien kehittamiseen

4. osallistuu ymparistokasvatukseen ja muuhun rakennettua ymparistoa koskevaan tiedotus- ja
koulutustoimintaan seka kehittda kansalaisten vuorovaikutus- ja osallistumisvalmiuksia seka
jarjestelmid, joilla osallisuutta parannetaan.

5. opastaa kuntalaisia kaavoitusta, kulttuuriympariston hoitoa ja rakentamista koskevissa kysy-
myksissa.




26 § Sivistyslautakunnan-alaisten Sivistyspalvelujen viranhaltijoiden tehtavat ja

toimivalta

Sivistyspalvelujen osastopdaallikkd, tassa hallintosaanndssa maaritellyn ratkaisuvallan lisaksi,
johtaa toimialaansa ja vastuualueiden toimintaa
antaa luvan opetuksen aloittamiseen vuotta saadettya aikaisemmin tai myohemmin (POL 27 §)
paattdd osaltaan henkilostbasioista (ks. myds 31 §)
paattdd hankinnoista, jotka eivat ylitd 60 000 euroa
hyvéksyy toimialaansa koskevat ostopalvelusopimukset
paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaskohtaisista tukitoimista (POL ? 8). Astuu voimaan
1.8.2025.
paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta
paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (Oppivelvollisuuslaki 7 8)
paattaa opiskelupaikan osoittamisesta (Oppivelvollisuuslaki 15 §)
0. paattaa seuraavista perusopetuslaeissa ja -asetuksissa maaratyista yksittaisten oppilaiden
koulunk&yntiin liittyvista asioista:
e oOsoittaa esi- ja perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan tai paattéaa sen
vaihtamisesta (POL 6 8)
o paattaad koulumatkaedusta ja majoitusedusta (POL 8:t 32 ja 33)
11. hyvéksyy oppilaitosten jarjestyssaannot
12. paéattaa kirjaston kiinteisté ja poikkeavista aukioloajoista
13. paattaa kirjastoaineiston hankinnoista ja poistoista
14. paattaa kirjaston kayttésaannoista
15. myontaa luvan kirjaston tilapaiseen kayttoon
16. paattaa toistuvasti sdantoja rikkovan ja hairiota aiheuttavan asiakkaan maaraaikaisesta kirjas-
ton kayttokiellosta (korkeintaan 1 kK).
17. paéttad museotoiminnan ja kotiseutuarkiston hoidon perusteista
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18. paattaa tilojen ja alueiden luovuttamisesta lautakurnran kunnanhallituksen hyvaksymien ohjei-
den ja maksuperusteiden mukaisesti

19. paattaa koulujen liikuntasalien kaytosta arkisin klo 16—07 valisena aikana seka viikonloppuisin
perjantain klo 16 ja maanantain klo 07 valisena aikana

20. paattaa kunnan kuntosalin kayttosaannoista

21. paattaa satunnaisesta tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon

22. paattaa kansalaisopiston tyokaudesta, opetussuunnitelman muutoksista, kurssimaksuista seké
tiloista ja omaisuuden hoidosta

23. paattaa oman toimialansa osalta irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta ja vuokraa-
misesta

24. paattaa toimialallaan riskien vakuuttamisesta (kunnanhallituksen ohjeiden mukaan)

25. paattaa koulutapaturman tai koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaamisesta silloin,
kun vakuutus ei korvaa aiheutunutta vahinkoa

26. toimii kehittamis- ja EU-hankkeiden vastuullisena johtajana toimialallaan, jos kunnanhallitus ei
ole paattanyt erikseen hankkeen vastuullista johtajaa

27. vastaa kaikesta sivistystointa koskevasta yhteistyosta ja tiedottamisesta.

28. paattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian siirtamisesta sivistyslautakannan kunnanhallituksen
ratkaistavaksi.

Rehtori

1. vastaa ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta (POL 26 8)

2. huolehtii m&araaikaisesti erotetun opetuksesta (POL 36 a 8)

3. voi evata oppilaan osallistumisen opetukseen enintééan jaljella olevan tyopaivan ajaksi (POL 36
§)

4. myontaa koulunsa oppilaalle yli kolmen (3) vuorokauden poissaololuvan (POL 35 §)

5. paattaa osaltaan henkilostéasioista, maararahojen puitteissa mm. tilapaisen henkiléston otta-
misesta ja virkavapauksista (ks. tarkemmin § 31)

6. paattda aamu- ja iltapaivatoiminnan maksun alentamisesta tai siitéd vapauttamisesta saatuaan
selvityksen asiasta sosiaalitoimelta

7. paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi (POL 30 § 3)

8. paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti (POL 18 8)

9. antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen (POL 36 § ja POA 17 §)

10. antaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuksen
(POA 12 §)

11. paattaa opiskelijan arvioinnin uusimisesta (POA 19 §)

12. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta (POA 22 §)

13. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (POL 19 §)

14. paattaa koulunsa tilojen satunnaisesta luovuttamisesta ulkopuolisten tahojen kayttoon

15. paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivakerhotoimintaan ottamisesta.

OPO-Apulaisrehtori

1. toimii rehtorin ja sivistystoimen paallikon sijaisena

2. paattaa niista koulua koskevista asioista, jotka kunnanhallituksen sivistyslautakunnan paatta-
mana on maaréatty apulaisrehtorille.

Opettaja
1. on velvollinen enintaan kolmena tydpaivana kerrallaan huolehtimaan toisenkin opettajan tehta-

vista, milloin tdma odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eika muuta sijaista saada
2. voi myontaa vapautusta opetuksesta enintdén kolmeksi vuorokaudeksi (ensisijaisesti luokan-
valvojan tai luokanopettajan tehtava).
3. voi maarata opetusta hairitsevan oppilaan poistumaan jaljella olevan oppitunnin ajaksi tilasta/ti-
laisuudesta, jossa opetusta annetaan.

Varhaiskasvatuspéaallikkd/paivékodinjohtaja toimii vastuualueensa esimiehena ja vastaa osal-
taan varhaiskasvatuksen toiminnan kehittamisesta seka operatiivisesta toiminnasta seké
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Vastaa vastuualueensa henkilostbjohtamisesta

Vastaa vastuualueensa talousjohtamisesta

Vastuu palveluista

e vastaa palveluohjauksesta

e paattaa varhaiskasvatukseen ottamisesta, asiakaspaatoksista

o paattaa varhaiskasvatuksessa perittavista asiakasmaksuista asiakasmaksulain ja lautakun-
nan paattamien perusteiden mukaisesti

e paattad varhaiskasvatuspaikan valinnoista ja sijoitus- ja maksupaatoksista

e paattda mahdolliset lasta koskevat lausunnot, hoitomaksujen alentamiset tai vapautukset
lapselle esimerkiksi sosiaalitoimen selvityksen mukaisesti.

e paattaa lastensuojeluviranomaisen pyynngsta lastensuojelulain mukaisesta avohuollon tuki-

toimenpiteend annettavasta lapsen varhaiskasvatuksesta

paattaéd varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta ja myymisesta yksittaistapauksissa.

vastaa tiedonkulun toimivuudesta.

vastaa lakisaateisten suunnitelmien toteuttamisen valvonnasta eri yksikdissa

vastaa erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden arjen toimintojen toteuttamisen valvonnasta

eri ryhmissa.
e paattaa erityisen tuen ja tehostetun tuen paatdkset varhaiskasvatuksessa

4. Vastaa vastuualueensa pedagogiikasta seka ohjaamisesta

wN P

Vapaa-aikaohjaaja

1. valmistelee vastuualueensa suunnitelmat ja paatokset seka huolehtii operatiivisesta toimin-
nasta

vastaa nuorisovaltuuston toiminnasta

huelehtii- vastaa vastuualueensa omaisuuden hoidosta

toimii kunnan yhdyshenkiloné toimialallaan ja osallistuu kunnan hyvinvointitydn koordinointiin
paattda nuoriso- ja liikuntatilojen kayttévuoroista.

arwN

Nuoriso-ohjaaja

vastaa nuorisotilojen valvonnasta ja aukioloajoista
2. vastaa nuorisotilojen toiminnasta

3. vastaa koulunuorisotydsta

4. vastaa vastuualueensa omaisuuden hoidosta.

=

27 § Lupa- ja valvontalautakunnan ratkaisuvalta

Lupa-ja valvontalautakunta toimii ympéaristosuojelulain (527/2014) 3 luvun 22 § tarkoittamana kun-
nan ymparistonsuojeluviranomaisena ja paattda kunnalle luonnonsuojelulaissa maaratyista tehta-
vista, maa-aineslain (24.7.1981/555) mukaisena lupaviranomaisena seka ulkoilulain (13.7.1973
/606) tarkoittamana viranomaisena.

Lupa- ja valvontalautakunta toimii rakentamislain (751/2023) 99 8:n tarkoittamana kunnan raken-
nusvalvontaviranomaisena.

Lupa — ja valvontalautakunta voi siirtdéé rakennusvalvontaviranomaisen tehtavia ja toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle, ellei lainsdddanndsta muuta johdu.
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1. Lupa - ja valvontalautakunta huolehtii kunnalle vesilaissa (587/2011) viranomaisille méara-
tyista tehtavista.

2. Toimii RakL 132 §:n mukaisena viranomaisena veden johtaminen ja sijoittaminen paatoksissa

3. Toimii RakL 142 § 3:n mom kunnan maaraamana viranomaisena, jolle kuuluu liikennevaylien,
katujen, torien, puistojen yms. valvonta ja 3 mom. korttelialueiden jarjestamisesta.

4. PAaattaa sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella; RakL 47 § alueellinen paatés

5. Toimii ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintaviranomaisena
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28 § Ymparistolautakunnan-alaisten Teknisten palvelujen viranhaltijoiden tehtavat

ja toimivalta

Teknisten palvelujen osastopaallikkd (kunnanrakennusmestari) johtaa esimiehené teknisten

palvelujen toimialaa ja

arwdOE
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

hyvaksyy teknisten palveluiden alaiset kaapeli- ja johtoreittisopimukset

toimii rakennustarkastajan sijaisena

paattaa osaltaan henkildstdasioista (ks. myos 31 8)

paattdd urakkasopimuksista, toisté ja hankinnoista, jotka eivat ylitd 60 000 euroa

paattaa rakentamisen tai muun toiminnan yhteydessa kaadetun puuston ja maa-aineksen
myynnista

paattdd kunnan omistamien tonttien ja maa-alueiden luovuttamisesta tai vuokraamisesta kun-
nanvaltuuston paattdmien tonttihintojen mukaisesti

paattda kunnan omistamien asuntojen vuokrauksesta

paattaa lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukai-
sen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

paattaa valttamattomista vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuun-
nitelmiin, mikali urakkasopimuksista ei muuta johdu eiké aiheuta rakennuksen kayttotarkoituk-
sen eika hyvaksytyn laatu- tai kustannustason muutosta

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan tur-
vaaminen sita edellyttavét ja ilmoittaa edella mainituista paatoksista viipymatta ymparistolauta-
kunnalle

paattdd kunnallisteknisten laitteiden sijoituspaikasta

paattaa toimialallaan riskien vakuuttamisesta (kunnanhallituksen ohjeiden mukaan)

hyvéaksyy urakkasopimusten vakuudet

hyvéaksyy harkintaperusteisesti (kunnan maa-alueet) rakentamisen lahemmaksi kuin 5 m ra-
jasta

paattaa tulosalueen (palveluyksikdn) esimiehen sijaisen

antaa kunnan suostumuksen lisdrakentamiselle tai muutostdille kunnan omistamilla kiinteis-
toilla

paattaa osallistumisesta toimialaansa koskeviin hankkeisiin tai oman hankkeen kaynnistami-
sesta toimialallaan talousarviossa varattujen maararahojen puitteissa

toimii kehittdmis- ja EU-hankkeiden vastuullisena johtajana toimialallaan, jos kunnanhallitus ei
ole paattanyt erikseen hankkeen vastuullista johtajaa

paattaa siivouksen ja ruokahuollon laitehankinnoista.

paattaé ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta ymparistélautakunnan kunnanhallituk-
sen ratkaistavaksi.

Edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa ja -tilaisuuksissa, joissa kunnan etua on valvottava
tai mielipidetta kuultava.

huolehtii ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuautojen havittdmista annetun lain (1508/2019) mu-
kaisesti kunnalle kuuluvista tehtavista

Kayttopaallikkd toimii teknisten palvelujen osastopaallikén alaisuudessa ja

toimii teknisten palveluiden tydjohtotehtavissa oman vastuualueensa henkiloston osalta
vastaa kaava-alueiden infran (katujen) ja kunnan hoidossa olevien yksityisteiden suunnittelu-,
yllapito- ja rakennustoista

toimii teknisten palveluiden osastop&allikdn sijaisena

paattaa katualueen haltuunotosta

paattaa yksityisteiden harkinnanvaraisten kunnossapitoavustusten jakamisesta talousarvion
puitteissa
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6. paattada puistojen, torien tai muiden alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttéon

7. vastaa puistojen, liikuntapaikkojen ja reitistojen rakentamisesta sekd kunnossapidosta

8. paattaa urakkasopimuksista, toistd ja hankinnoista, jotka eivat ylita 60 000 euroa

9. hyvaksyy urakkasopimusten vakuudet

10. paattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian siirtamisesta ympéristélautakunnran kunnanhallituk-
sen ratkaistavaksi.

Kayttopaallikko toimii myds Vesi-Mega Oy:n hallituksen alaisena toimitusjohtajana ja tassa roolissa

11. vastaa Vesi-Megan veden ja [Ammon tuotannosta ja jakelusta seka jatevesihuollosta

12. vastaa Vesi-Megalle asetettujen toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden saa-
vuttamisesta

13. vastaa Vesi-Megan tulos- ja palvelutavoitteiden toteutumisesta ja huolehtii toiminnan ja talou-
den raportoinnista kunnanhallitukselle

14. huolehtii Vesi-Megan toimialaan kuuluvien suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimusten valmis-
telusta ja vastaa tyon toteutuksesta

15. vastaa Vesi-Megan henkilostén tydsuojelusta, koulutuksesta ja muusta tydympariston kehitta-
misesta

16. huolehtii Vesi-Megan hairidtilannevalmiudesta ja yhteistydstéa yksikon ja sidosryhmien valilla.

Sen liséksi, mitd muutoin on maaratty, kayttopaallikko paattdd hankinnoista hankintalain ja Hyryn-
salmen kunnan pienhankintaohjeiden mukaisesti, ja han toimii hankinta-asiamiestehtavassa kun-
nan toisena yhdyshenkilona (osastopaallikon lisaksi).

Rakennustarkastaja

lupa- ja valvontalautakunta.
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Ympaéristotarkastaja

Ymparistotarkastaja toimii maa-aineslain 14 §:n mukaisena valvontaviranomaisena ja 6ljyvahinko-
jen jalkitorjuntaviranomaisena seka hoitaa vesilain maaraamat kunnan ymparistéviranomaisen teh-
tavat.

Ymparistotarkastaja kasittelee ja antaa paatoksen:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7

8.

9.

ympadristdsuojelulain 27 8:n ja ymparisténsuojeluasetuksen 2 §:n mukaisissa ymparistdlupa-
asioissa

maa-aines — ja ymparistdluvassa maaratysta vakuudesta

ympéristonsuojelulain 116 §:n mukaisesta ilmoituksesta toiminnan rekistergdintia varten
ympaéristonsuojelulain 122 §:n mukaisesti 118 §:n tarkoittamasta melua ja tarinda aiheuttavasta
tilapaisesta toiminnasta tehtavasta ilmoituksesta, 119 8:n mukaisesta koeluonteisesta toimin-
nasta ja 120 8:n tarkoittaman poikkeuksellisen tilanteen johdosta tehtavasta ilmoituksesta
ympaéristonsuojelulain 36 §:n mukaisesta lupa-asian siirtdmisesta aluehallintoviraston ratkaista-
vaksi

vesihuoltolain 11 ja 17 ¢ 8:n mukaisista vapautushakemuksista

vesiliikennelain 106 2% 8 mukaisista kilpailu- ja harjoitteluluvista yksittéisen tapahtuman jarjes-
tdmiseksi.

maastoliikennelain 22 ja 23 8:n mukaisista moottorikelkkareitin tilapaisesta siirtdmisesta ja rei-
tin lakkauttamisesta

maastoliikennelain 30 8 mukaisista kilpailu- ja harjoitteluluvista

10. reitin pitdjan reittisuunnitelman seka reitin pitdjan vaihtamisen
11. maastoliikennelain mukaisesta reitin siirtdmisesta ja lakkauttamisesta seka

Ymparistotarkastaja antaa:

1.
2.

3.

ympaéristonsuojelulain 180 8:n mukaiset maaraykset pilaantumisen ehkaisemiseksi
ympdristonsuojelulain 182 8:n mukaisen valiaikaisen maarayksen pykalia 175 ja 181 koske-
vissa asioissa

jatelain 75 8:n mukaisen maarayksen roskaantuneen alueen puhdistamiseksi. Antaa 125 8:n
mukaisen yksittdisen maarayksen ja suorittaa 126 8§:n mukaisen rikkomuksen tai laiminlydnnin
oikaisemisen.

vesilain 14 luvun 11 8:n tarkoittaman maarayksen

antaa ulkoilulain 21 ja 25 8:n mukaiset leirintdaluetta ja tilapaista leirintdaluetta koskevat maa-
raykset
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6. lausunnon kiireellisissa tapauksissa muille viranomaisille esim. ymparistolupien kasittelyyn tai
ympadristévaikutusten arviointiin liittyvissa asioissa ja maankaytto- ja rakennuslain mukaisessa
lupa- tai valvonta-asiassa siltd osin, kun on kyse kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen toimi-
valtaan kuuluvasta ymparistonsuojelulain, jatelain, vesilain, naapuruussuhdelain, vesihuoltolain
tai em. sdadosten nojalla annettujen tarkempien saadosten sisaltoon liittyvasta tulkinnasta.

Ympaéristotarkastaja myotaa:

ympéristonsuojelulain 202 8:n mukaisen poikkeuksen kunnan ymparistonsuojelumaarayksista

2. maankaytto- ja rakennuslain 128 §:n mukaiset maisematy6luvat

3. maa-aineslain 4 8§:n mukaiset ottamisluvat ja

4. maaraa ymparistonsuojelulain 205 8:n mukaisesti lupamaksuista ymparistdlautakunnan vahvis-

tamien taksojen mukaisesti

maaraa maa-aineslain 23 §:n mukaisesti ottamissuunnitelman tarkastamis- ja valvontamak-

suista ymparistolautakunnan vahvistamien taksojen mukaisesti

6. kasittelee ja suorittaa merkitsemisen jatehuoltorekisteriin jatelain 100 §:n mukaisesta ilmoituk-
sesta kerdystoiminnasta

7. kayttaa ymparistonsuojelulain 172 8:ssd mainittua tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta seka 188
8:n mukaista oikeutta rikosilmoituksen tai tutkintapyynnén tekemiseen

8. kayttaa oikeutta jatelain 122 §:n mukaiseen viranomaisen tiedonsaantiin ja 123 8:n tarkoitta-
mien tarkastusten tekemiseen

9. kayttaa oikeutta suorittaa kemikaalilain 11 §:n mukaista valvontaa

10. Johtaa pelastuslain 111 a § mukaisena kunnan maaraavana viranomaisena 0ljyvahinkojen jal-
kitorjuntaa

=

o

Ymparistotarkastaja, jolla on oikeus ratkaista asia, voi siirtdd suoraan toimivaltaansa kuuluvan
asian ratkaisemisen lautakunnalle.

29 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen

30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopaallikkd.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtéda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa suoritettaessa

tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut vi-
ranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.
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31§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan-alaisen-vi-
ranomaisenja-lautakunnanjaesten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtavéa neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehd&én sahkadisesti kunnanhallituk-
sen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattéa panna tay-
tantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasitelta-
vaksi.

6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

32 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatéksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaén. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi hen-
keen ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympaéristéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paattsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valt-
tamattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairittilanteessa normaalista toimi-
vallasta poikkeavaa paattsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykéalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatok-
Sista.

33 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekéd normaaliolojen hairidtilanteessa 39 §:ssd mai-
nitun valttdmattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sek& ennen maaré-
ajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enda

perusteita.

34 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 39 8:n mukainen valttdméaton syy sitd edellyttda. Valtuus-
ton kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kaytt6on poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 8:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus p&éttaa niista
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosdantéa, toimivallan
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siirtAmista, talousarviota ja veroja seké muista valtuuston péatettavaksi sdadetyista asioista. Kun-
nanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia.

7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdédetty laissa eikd maaratty hallintosddnnéssa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.
Kunnanjohtajaa koskevat henkildstdasiat kuuluvat kunnanhallituksen toimivaltaan.

Viranhaltijoiden yleinen toimivalta henkildstbasioissa:

Kunnanjohtaja, toimialapaallikkd ja vastuualueen esihenkilo ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraa-

vat henkilostdasiat, ellei toimialaa koskevista hallintosdannén maarayksista muuta johdu:

1. paattaa maardaikaisen henkilén ottamisesta enintddn vuodeksi sekd paattaa tydsopimuksesta
ja palkkauksesta palvelussuhteen alkaessa Mk&m&m&n—hea@em;&lvelussehdeﬁ&e&tame{—

in. Projektihenkiloston

osalta viranhaltijapaatds voidaan tehda kuitenkin pro;ektm keston ajak3| (ks. myds 36 8)

paattaa tilapaisen henkiloston ottamisen maararahojen puitteissa

myo6ntaa vuosiloman

antaa alaiselleen viranhaltijalle/tyontekijalle virkamatkamaéarayksen

paattad hyvaksytyn koulutusohjelman mukaisesta koulutuksesta

maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhdn seké varallaoloon

paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin

ja tutkimuksiin maaraamisesta

paattaa henkildston tehtavankuvausten muutoksista; kunnanjohtajan osalta paatoksen tekee

kunnanhallitus

9. myontaa harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan enintaan 1 vuodeksi, mikali harkittavaksi ei tule
vapaan ajalta maksettavan palkan maara. Taman jalkeen asiasta paattaa ao. luottamuselin.
Mikali em. virkavapaalla ollut henkil6 anoo uutta virkavapautta/tyélomaa kuuden kuukauden
kuluessa edellisen paattymisesta, asiasta paattaa luottamuselin

10. toimialapaallikkd paattaa vastuualueen (palveluyksikon) esihenkilon sijaisen.

Noosrwd

o

36 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa johtavissa asemissa olevien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattda muiden virkojen ja tydsuhteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
nimikkeiden muuttamisesta.

37 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaéa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi ja virkanimikkeen muuttamisesta.

38 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paa-
tetty virkaa perustettaessa.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtéavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

39 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattéava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julis-
taa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

40 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto p&attaa:
e kunnanjohtajan viran tayttamisesta ja kunnanjohtajan sijaisen valinnasta, kun kunnanjohtajan
poissaolo kestda enemman kuin nelja (4) kk.

Kunnanhallitus p&attaa:
o kaikkien esihenkilbasemassa olevien palvelussuhteeseen ottamisesta.

Kunnanjohtaja, toimialapaallikko tai vastuualueen (palveluyksikén) esihenkilé paattaa:

o tulosalueen osastopaallikét valitsevat toimialansa viranhaltijat ja tydsuhteiset yksikon esihenki-
I6n esityksesta seké kuultuaan vastuualdeen-toimielimen kunnanhallituksen puheenjohtajia

¢ alle vuoden palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa vastuualueen esihenkil.

Ennen viranhaltijan palkkauksen vahvistamista tai tydsuhteisen palkasta sopimista tulee asiassa
kuulla KT-yhteyshenkiloa. Palkkauksesta paatettdessa otetaan huomioon virka- ja tydehtosopimus-
ten maaraykset seka kunnanhallituksen, esimiesten ja kunnan johdon antamat ohjeet seka paikalli-
sessa TVA:ssa (tyon vaativuuden arviointi) maaritelty palkkataso.

Koeajan maaraamisesta tai siitéa sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa henkilén
palvelussuhteeseen.

41 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-

omainen. Valtuuston ehdollisen valintapaattksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen otta-
misesta paattéanyt viranomainen.

42 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen al-
kamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

43 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallitus p&attaa virkavapaan myontadmisesta kunnanjohtajalle. Virkavapaan myontamisesté
paattda palvelussuhteeseen ottamisesta vastannut taho.
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44 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Sellaisen tyévapaan, johon tyéntekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontaminen ei vaadi hallintopaatdksen tekemista. Kunnanjohtaja ja toimialojen paallikot myonta-
vat alaisilleen virkavapaat.

45 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

46 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla p&éat-
téaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

47 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa se, joka vastaa asianomaisen viranhaltijan valinnasta.
Kunnanjohtajan osalta paattksen tekee kunnanhallitus.

48 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahin esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

49 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&attaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattada kunnanjohtajan va-
liaikaisesta virantoimituksesta pidéattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda viranhaltijan valiaikaisesta virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

50 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattéa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen tai taho.

51§ Lomauttaminen

Kunnanhallitus p&attaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.
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Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattda kunnanjohtajan
osalta kunnanhallitus, toimialapadllikdiden osalta kunnanjohtaja ja muiden osalta asianomainen
toimialapaallikko tai esimies.

52 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8§:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa hallin-
topaallikko.

54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnasta paattaa hallintopaallikko.

8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa synty-
viin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteité viranomaisen tietoaineistojen, nii-
den kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoai-
neistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 8).

Kunnat ja kuntayhtymét ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkdja. Tiedonhallin-
tayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikén joh-
tona toimii paasaantdisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat
vastuut on maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, ha-
vittdmista ja arkistointia seké pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapi-
dosta sdadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilttie-
toja kasiteltdessa.

55 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maari-
telty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvat vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8)): hallinto-
paallikko vastaa

2. vastuu 19 8:sséd saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta: hallintopaallikkod vastaa

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 8): erikseen nimetty
tietosuojavastaava
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4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyt-
tdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 8): hallintopaallikkd yhdessa arkistovastaavan kanssa.

56 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 8:n mukaisista velvoitteista:

5. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija

6. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkilGiden
tehtavista

7. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

8. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

57 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytantbénpa-
nosta

ohjaa ja kehittdé asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvéaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavét hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti sekéa

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

arwd
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58 § Lautakunnan/Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti sek& nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

Il OSA Talous ja valvonta

9 luku Taloudenhoito

59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet viimeistaan
syyskuun aikana.

Toimielimet ja toimialat laativat talousarvioehdotuksensa kunnanhallituksen maaraaman
aikataulun mukaisesti.

Talousarvioehdotus on laadittava valtuustolle sellaisessa aikataulussa, etta se ehtii sen
kasitella vuoden loppuun mennessa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille ja toimialoille sitovat tehtavakohtaiset toi-
minnan ja talouden tavoitteet seké niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekéa
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kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa ta-
lousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

60 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja konserniyhtididen hallitukset hyvéksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnltelmansa Kayttosuunnltelma v0| muodostua myos sop|musohjausmallun I||ttyV|sta So-
pimuksista. vy - . ;

viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion yhteydessa tai valtuuston talousarviokasittelyn jalkeen hyvaksya
erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

61§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti, kuukausittain tai vahintaan neljan-
nesvuosittain ja raportoivat siité hallitukselle. Hallitus antaa puolivuosittain valtuustolle myds koko
konsernia koskevan seurantaraportin.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattéessaan valtuusto maéarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvéksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paéattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipy-
matta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia voi-
daan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

64 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattéa kunnanhallitus valtuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja vi-
ranhaltijoille.

65§ Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
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Kunnanhallitus hyvaksyy hytdyke- tai hyédykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

66 § Rahatoimen hoitaminen ja viranhaltijoiden paatosvalta

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa val-
tuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alai-
selleen viranomaiselle.

Kunnanjohtajalla on oikeus ottaa tarvittavaa lyhytaikaista rahoitusta kunnan maksuvalmiuden tur-
vaamiseksi enintdédn 500 000 € noudattaen valtuuston antamia ohjeita. Kunnanjohtaja voi paattaa
myo6s kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti 500 000 eu-
roon asti.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

Talousasioissa viranhaltijat noudattavat seuraavia yleisperiaatteita:

¢ kunnanjohtaja ja toimialapaallikot paattavat hankinnoista, jotka ovat korkeintaan 60 000 € (alv 0
%); palveluyksikodiden esimiehet, kun hankinnat ovat korkeintaan 30 000 € (alv 0 %); suurem-
mista hankinnoista ja sopimuksista paattavéat kunnanhallitus ja lautakunnat, kukin omalta osal-
taan

e teknisten palvelujen toimialapaallikkd paattaa urakkasopimuksista, toista ja hankinnoista, jotka
eivat ylitd 60 000 euroa

e vahingonkorvaustapauksissa, joissa kunta katsotaan korvausvelvolliseksi, kunnanjohtajan ja
toimialapaallikdiden toimivalta on korkeintaan 5 000 € (tdaman ylittavalta osalta kunnanhallitus)

¢ hinnoittelemattoman irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, lukuun ottamatta rakennuksia, kun-
nanjohtajan ja toimialapaallikdiden toimivalta on korkeintaan 20 000 €

¢ hinnoiteltujen tonttien myynnista tai vuokrauksesta paattavat kunnanjohtaja, tekninen paallikko
tai kehityspaallikko

¢ kunnalle osoitetun perinndn ottaa vastaan kunnanjohtaja

o kayttbomaisuuden ja toimitilojen vuokralle antamisesta (joista hinnat méaaritelty) paattavat kun-
nanjohtaja, tekninen paallikko tai kehityspaallikko

¢ lainanotosta ja lyhennyksista talousarvion rajoissa paattaa kunnanjohtaja

¢ kunnan myontamien lainojen lyhennysten tai koron maksun lykkaamisesta paattaa kunnanjoh-
taja, joka voi delegoida asian alaiselleen henkildlle

e kunnan maksuliikenteen (pankkitilit, kassavarojen sijoitus, maksu- ja luottokortit) jarjestami-
sesta paattad kunnanjohtaja (kunnanhallituksen linjauksen mukaan)

o kunnalle annetuista vakuuksista pdattadd kunnanjohtaja tai teknisten palvelujen paallikko

o leasing-rahoituksesta paattaa kunnanjohtaja kunnanhallituksen linjausten mukaan

e saatavien valvonnasta ja perinnasta pakkotoimin paattavat toimialojen paallikot, kukin omalla
toimialallaan.

67 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtéda
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

68 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritédan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintean pe-
rusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus p&attaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

10 luku Ulkoinen valvonta

69 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettéa ulkoinen ja sisdinen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

71 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetéan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilin-
tarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehit-
tamiseksi

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuu-
dessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksi&. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittévista havainnoista.
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Arviointikertomuksen havaintoihin tai suosituksiin tulee reagoida mahdollisimman nopeasti, viimeis-
tdan seuraavalla tilikaudella.

72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

73 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison tarkastuslautakunnan esityksesta enintédéan kuuden tilikau-
den hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.

75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.

11 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

77 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti seka

3. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toimin-
nan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

4. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta
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5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuu-
det hallita riski& arvioidaan

6. valvoo, etta siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti

7. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtop&étoksista seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista.

78 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialojen paéallikét ja vastuualueiden esimiehet sek& konserniyhtididen toimitus-
johtajat vastaavat sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestémisesta, toimeenpanosta ja tulok-
sellisuudesta toimialallaan ja vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka rapor-
toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjei-
den mukaisesti. Tulosyksikdiden esimiehet vastaavat myos siitd, ettd yksikon henkiloston tehtavan-
kuvat, toimivalta ja vastuut ovat ajantasaiset ja asianmukaisesti maaritellyt.

Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan valvonnasta.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
79 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle,
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hy-
vaksymassa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa.

1l OSA Valtuusto

12 luku Valtuuston toiminta

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdén vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.
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Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintop&allikko.

81 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edella tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
mastéa eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

82 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava Kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

83 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

13 luku Valtuuston kokoukset

84 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aénestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan séh-
koisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Sahkdinen kokous voidaan pitéda kayttaen sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista
tiedonvélitystapaa, etta

1. kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat

2. kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta KL 102 8:ssa tarkoitetulla tavalla ja

3. kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn.

Yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoista kokousta internetin kautta
sekéa kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.
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Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

85§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettéava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

86 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, la-
hetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattéad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

87 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siita, etté tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

88 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
sit.

89 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaéan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesté puheenjohtajan tai

sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.
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91§ Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei estéa asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéoloja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

92 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittomasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasné&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettidneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous. Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

93 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetdan kuntalain 102 8:ssé. Kuntalain 102
8:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdd huolta jarjestyksesta toimielimen ko-
kouksessa.

94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

95 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

96 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
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paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildon on poistuttava ko-
kouksesta. Esteellista henkiloa voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantunti-
jana.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon
on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa, jonka mukaan valtuutettu tai
varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi
iiman hanta paatdsvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa es-
teetdnta henkilba.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

97 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

98 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-
jalle kirjallinen puheenvuoropyyntdo.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslautakun-
nan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistele-
maa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

41



99 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatéa ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydesséa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasnéa olevista
valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

100 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

101 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

102 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sité oteta aanestykseen.

103 § Ainestystapa ja danestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan aénestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamistéa tarkoittava eh-
dotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltadan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessé, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaén, minka jalkeen pienemmista ehdotuk-
sista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkddmisesta on adnestettavaerikseen.
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104 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon éanes-
tyksen tuloksen todetessaan.

105 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

106 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 145 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

107 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston péytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetédan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

108 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékoh-
taisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisélto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

109 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellda on kaytettavissdan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi an-
taa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytéakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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110 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytékirjanpitéja, jollei valtuusto toisin p&ata.

111 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintéd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintadan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaén siihen 112 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

112 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on péaattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&dnen nimensa jatetaan.
114 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakunta laatii hyvaksytyista eh-
dokaslistoistayhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

115 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan .Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle 4anestyslippunsa.

116 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &&nestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

117 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle.

Aloite on sitd enempé&é kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattas, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l&ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

118 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaén kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta péatosta ei asiassa saa tehda.

119 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan kah-
den minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjes-
tetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asi-
aan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaén kaksi paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhem-

min toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditéa vastata, siirtyvét seuraa-
vaan kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku Kokousmenettely

120 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosaannoén muihin lukuihin nédhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.
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121 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aédnestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkoinen paattksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sédhkdiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietolikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

122 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkaoisesti.

Sahkdinen kokous voidaan pitaa kayttaen sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista
tiedonvélitystapaa, etta

1. kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat

2. kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta KL 102 §:ssa tarkoitetulla tavalla ja

3. kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

123 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielimen kokouksia edeltaa kuntalain 100 §:n mukainen sahkoinen paatéksentekomenettely.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

124 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

125 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddén merkinta salassapidosta.
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Kokouskutsu lahetetaan toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus
tai — velvollisuus. Kokouskutsu lahetetddn vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

126 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkaoisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nimeédma viranhaltija vastaa siita, etté tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syystéa asian valmistelua ei julkisteta ennen paattksentekoa. Esityslistan liitteita julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
Sit.

128 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

129 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali hén ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

130 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaa-
lilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessé asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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131 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

132 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekéa onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

133 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

134 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detdan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

135 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

136 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 8:ssa.

137 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelij vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
kemé&an toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etté asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn

pohjana eika vaadi kannatusta.
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Esittelija voi tehda paatésehdotuksen myos vasta kokouksessa. Talldin esittelija tekee paatdseh-
dotuksen ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

138 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitystéa hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava kokouksesta. Esteellisté henkilda voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asian-
osaisena tai asiantuntijana.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa, jonka mukaan luottamus-
henkild saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman
hanta paatdsvaltainen eik& hénen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteettnta
henkil6a.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

139 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

140 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
141 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

142 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d@anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sité oteta ddnestykseen.
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143 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat méaaraykset ovat 13 luvussa.

144 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitamisesta ja sisadllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéja.
Pdoytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitd&n ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkintd kaytetyistad paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatbksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

l&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lAsna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kéasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatds

e eriavamielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitajanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinté n&htavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndh-
tavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisdlttd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.
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Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

145 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poyta-
kirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

17 luku Muut maaraykset

146 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silld, joka omistaa tai hallitsee
kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot

147 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee ilman aiheetonta viivytysta se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
148 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
149 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.
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Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hallinto-
paallikko.

Muun toimielimen paatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimituskirjan ja kirjel-
man allekirjoittaa toimialapaallikkd (esittelija) tai kunnanjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poéytakirjaotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, puheenjohtaja tai muu toimielimen
maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja, arkis-
tonhoitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

150 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta fautakunnan toimialalla vastaanottaa fautakun-

pan-puheenjohtajajatautakunnan toimialan johtava viranhaltija tai naiden valtuuttama henkild.

18 luku Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden taloudellisten etuuk-
sien perusteet

151 § Luottamushenkiloiden palkkiot

Kunnan luottamushenkildlle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansion-
menetyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa taméan ohjeen mukaisesti.

Kokouspalkkio

Kunnan toimielinten kokouksista suoritettavat kokouspalkkiot / kokous:

e Valtuusto ja sen valiokunnat 65 euroa
¢ Kunnanhallitus seké sen toimikunnat ja jaostot 65 euroa
e Lautakunnat ja valiokunnat 65 euroa
e Muut toimikunnat, tydryhmét ja toimielimet

mukaan lukien vaikuttamistoimielimet 50 euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla
korotettuna.

Kokouspalkkiota maksetaan my6s kunnanvaltuuston- ja hallituksen informaatiotilaisuuksista, semi-
naareista ja iltakouluista. Talloin ei kuitenkaan sovelleta tamé&n pykalan mythempid momentteja.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen ko-

kouksiin, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka
osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden toimielinten kokouksiin kunnanhallituksen
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puheenjohtajana tai muutoin méaératylle edustajalle, suoritetaan kokouspalkkio samojen perustei-
den mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenelle.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan normaalin kokouspalkkion lisaksi 50 % kysei-
sen kokouspalkkion maarasté jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden. Jos sama toi-
mielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne ko-
kouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kuusi tuntia.

Vuosipalkkio

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtéavista maksetaan jaljempéana oleville luottamus-
henkildille kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiot seuraavasti:

¢ Valtuuston puheenjohtaja 2000 €
e Valtuuston varapuheenjohtajat 1000 €
e Kunnanhallituksen puheenjohtaja 3000 €
¢ Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 1000 €
e Sivistys-; tarkastus- ja-ympéristélautakunnan
¢ puheenjohtaja 1000 €
e Lupa- ja valvontalautakunnan seka

keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja vaalivuonna 500 €

Vuosipalkkiota saaville puheenjohtajille ei makseta edustuspalkkioita seuraavan tyyppisista tehta-
vista: johdon kehityskeskustelut, johtoryhmat ja tydpalaverit; vuosittain toistuvat kirkolliset ja isan-
maalliset tilaisuudet; merkkipdivat, hautajaiset ja muut muistamiset.

Mikali tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeu-
tensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta
on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Muut kokoukset ja tilaisuudet

Luottamushenkildlle, jonka kunnan toimielin on valinnut sellaiseen edustajainkokoukseen, neuvot-
teluun, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaa-
vaan tehtdvaan, josta ei suoriteta palkkiota, suoritetaan kokouspalkkio edella esitetylla tavalla.

Osallistumisesta neuvotteluun, rekrytointihaastatteluun tai muuhun toimitukseen, johon luottamus-
henkil osallistuu toimielimen paatoksen perusteella tai asianmukaisesti kutsuttuna seké osallistu-
misesta kunnan jarjestamaan koulutukseen suoritetaan kokouspalkkio edella esitetylla tavalla.

Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle maksetaan 80 € ja
jasenelle 60 € kultakin toimituspaivalta

Yli viisi tuntia kestavilté toimituspaiviltd palkkiota korotetaan 50 prosentilla.

152 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkiltlle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesta samoin kuin kustan-
nuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestami-
sestd tai muusta vastaavasta syysté kultakin alkavalta tunnilta ei kuitenkaan enemmailta kuin kah-
deksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Korvaus suoritetaan osallistumisesta
e kunnan toimielinten kokouksiin
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e kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
e kunnan jarjestdmaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
¢ kunnan toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan

Tuntikorvauksen enimmaismaara 40 €/tunti. Todistusta ja selvitysta ei vaadita (vain kirjallinen va-
kuus), jos korvaus on enintdan 15 €/tunti. Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa
ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys.
Tybnantajan todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kéaytetty aika
olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- ja muuta ty6téa olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmene-
tyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista todellisista kustannuksista.

Ansionmenetyskorvaushakemukset (kunnassa oma lomake) tulee toimittaa kolmen kuukauden ku-
luessa ansionmenetyksesta toimielimen sihteerille. Lautakunnan sihteeri tarkastaa ja allekirjoittaa
ansionmenetyskorvaushakemukset hyvaksymismerkinndin.

Tassa sddnndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdéytakirjoihin tai tilaisuuksista laa-
dittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista
koskevat ilmoitukset valitttmasti kokouksenftilaisuuden paatyttya.

153 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtévan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, pdaivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydématkarahaa, kurssipaivéarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, sek& korvausten saamisessa noudatettavasta menet-
telysta ovat soveltuvin osin voimassa verohallinnon vahvistamat perusteet.

Kokousmatkoista aiheutuneet matkakustannukset korvataan kodin ja kokouspaikan valilta. Kor-
vauksen tulee perustua todellisuuteen. Kilometrikorvausta autolla ei suoriteta, mikali luottamushen-
kilé on esimerkiksi kulkenut toisen luottamushenkilon kyydissa. Luottamushenkilén omia tydmatka-
kustannuksia ei saa sisallyttdd kokousmatkan korvaukseen.

Luottamushenkiléille, joiden ty6-, opiskelu-, varusmies- tai siviilipalvelupaikka sijaitsee Suomessa
kotikunnan ulkopuolella, korvataan matka halvimman kulkuneuvon edullisimman vaihtoehdon mu-
kaan.

Matkakustannusten korvaamista varten kunkin kokouksen osalta hankitaan luottamushenkililta
tiedot ja kirjallinen allekirjoitus.

154 § Muut korvaukset ja ratkaisuvalta epaselvissa tilanteissa

Valtuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja sivistys- ja ymparistdlautakun-
tien puheenjohtajilla on mahdollisuus puhelinetuun.

Sellaisista luottamustehtéavista, joita ei ole mainittu tdssa sddnndssa, kunnanhallitus maaraa palk-
kiot.

Kunnanjohtajan ja toimialap&allikéiden kutsumille luottamushenkilGille suoritetaan edustus- tai
muusta erityistehtavasta palkkiota 30 €.

Epéaselvan palkkiovaatimuksen ratkaisee kunnanhallitus. Jos vaadittu palkkio tai kustannusten kor-

vaus on evatty, kunnanhallitus ratkaisee palkkion mé&aran luottamushenkilon tekemasta hakemuk-
sesta.
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155 § Viran- ja toimenhaltijoille maksettava kokouspalkkio

Sopimusalasta riippumatta toimielimen puheenjohtajana, sihteeriné tai esittelijana toimivalle viran-
haltijalle tai tydntekijalle maksetaan samansuuruinen kertapalkkio kuin luottamushenkil6ille mak-
settava kokouspalkkio:

Valtuusto ja sen valiokunnat 65 euroa
Kunnanhallitus seka sen toimikunnat ja jaostot 65 euroa
Lautakunnat ja valiokunnat 65 euroa
Muut toimikunnat, tydryhmat ja toimielimet 50 euroa

Edellytyksena kertapalkkion maksamiselle on, etté viranhaltija/tydntekija on kokouksessa toimival-
taisen viranomaisen maarayksen perusteella tai virkansa puolesta muulloin kuin sdénnéllisena tyo-
aikana, eika han saa eri palkkaa tai palkkiota kokouksessa suoritettavasta tehtavasta. Viranhaltijan
kertapalkkioon oikeuttava kokousaika alkaa sdanndllisen tydajan jalkeen klo 16.00.

Kokouksessa esittelijana tai poytakirjanpitajana toimivalle viranhaltijalle tai tyontekijalle maksetaan

palkkio 50 %:lla korotettuna. Luottamushenkildiden palkkioita koskevaa 153 §:84 korotetuista palk-
kioista sovelletaan my6s viranhaltijoille ja tyontekijoille maksettaviin kokouspalkkioihin.
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