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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen tarkoittaa
Hyrynsalmen varhaiskasvatuksessa sita, etta lapsia kohdellaan
tasapuolisesti, yhdenvertaisesti ja syrjimattomasti kaikissa
tilanteissa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
varhaiskasvatuksen tyovaline, jolla ehkaistaan eri syista johtuvaa
syrjintaa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat edistamaan
sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Suunnitelmassa
tavoitteeksi on maaritelty lapsen mahdollisuus kehittaa taitojaan ja
tehda valintoja esimerkiksi sukupuolesta, syntyperasta,
kulttuuritaustasta tai muista henkildon liittyvista syista riippumatta.

Tasa-arvolain paamaarana on estaa sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa ja edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa. Lain paamaarana
on myo0s estaa sukupuoli-identiteettiin perustuva tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta (Tasa-arvolaki 1-3 §). Lainsdadannon
mukaan varhaiskasvatuksessa (Varhaiskasvatuslaki) on tasa-arvon
velvoite.

Yhdenvertaisuuslain paamaarana on edistaa yhdenvertaisuutta,
ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa (Yhdenvertaisuuslaki 1 §).
Yhdenvertaisuussuunnittelun paamaara on syrjinnan tunnistaminen,
siihen puuttuminen, toiminnan ja kaytantdjen
yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yndenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisdaminen.

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki ovat toisiaan taydentavia
lakeja. Molempia yhdistaa syrjinnan kielto. Tasa-arvolaissa
syrjintaperusteena on sukupuoli. Yhdenvertaisuuslaki kattaa muut
syrjinnan perusteet.

Hyrynsalmen varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuussuunnitelma
tehdaan yhdessa toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman kanssa.
Tama suunnitelma toimii pohjana Hyrynsalmen varhaiskasvatuksen
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyolle.

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite
astuu voimaan 1.6.2023. Tasa-arvosuunnitelman prosessin taytyy
olla kaynnissa 1.6.2023 alkaen. Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on
siirtymaaika, ja suunnitelman on oltava valmiina 1.6.2025.

Hyrynsalmen kunnan varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on liitteena (Liite 5.).



Lisatietoja varhaiskasvatuspaallikkd/paivakodinjohtaja p. 0447104
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SIVISTYSPALVELUJEN OSASTOPAALLIKKO:
Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya Hyrynsalmen kunnan
varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuodille 2023-2025.
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Sivistyslautakunta hyvaksyi Hyrynsalmen kunnan
varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2023-2025.



