YT-neuvotteluiden paattaminen varhaiskasvatuksessa

SIV 21.03.2022 § 26
24/01.00.03/2022

Sivistyslautakunta paatti kdynnistaa 24.1.2022 § 5
varhaiskasvatuksen henkildostda koskevat yhteistoimintaneuvottelut
(muutosneuvottelut) yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisesti.
Neuvotteluissa tydnantajaa edustivat sivistyspalvelujen paallikko ja
varhaiskasvatuspaallikkd. Neuvotteluissa oli mukana myds
henkil6ston edustus.

Yhteistoimintaneuvotteluihin liittyva tiedotustilaisuus pidettiin
23.2.2022, jossa henkilostolle annettiin tiedoksi mm. irtisanomisen
perusteet. Tilaisuuteen osallistui varhaiskasvatuksen henkilosto,
sivistyspalvelujen osastopaallikkd, varhaiskasvastuspaallikko ja
paaluottamusmies (JHL).

Muutosneuvottelut kaytiin 7.2.2022 — 1.3.2022 valisena aikana.

Varhaiskasvatushenkildston vahentamisperusteena ovat
tuotannolliset ja taloudelliset perusteet. Hyrynsalmella valmistuu
ensimmainen paivakoti syksylla 2022, jonka myota henkilostoa
joudutaan vahentamaan. Tulossa on iso organisaatiomuutos.
Varhaiskasvatustoiminta ryhmaperhepaivakodeista siirtyy
paivakotiin. Paivakodin myota henkilostorakenne ja kelpoisuudet
muuttuvat seka tyontekijdiden maara vahenee.

Lisatietoja sivistyspalvelujen paallikkd p. 044 710 4410.

SIVISTYSPALVELUJEN OSASTOPAALLIKKO:
Sivistyslautakunta toteaa, etta tyonantaja on tayttanyt
neuvotteluvelvoitteensa, koska muutosneuvottelut on kayty
yhteistoimintalain (1333/2021) 16 §:ssa tarkoitetuista asioista yt —
lain 3. luvussa saadettyja menettelytapasaanndksia noudattaen.

Paatos:

Sivistyslautakunta totesi, etta tydnantaja on tayttanyt
neuvotteluvelvoitteensa, koska muutosneuvottelut on kayty
yhteistoimintalain (1333/2021) 16 §:ssa tarkoitetuista asioista yt —
lain 3. luvussa saadettyja menettelytapasaanndksia noudattaen.



