Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka ehkaisevan paihdetyon lakisaateisten
tehtavien hoitaminen

SIV 28.02.2022 § 15
2/00.01.01.02/2022

Kuntalain (2015/410) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta huolehtiminen on kunnan keskeinen perustehtava.
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 11 § ja 12 § velvoittavat kuntia
ottamaan huomioon terveys- ja hyvinvointinakokohdat kunnan
kaikissa toiminnoissa. Ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskeva
laki (523/2015) maarittelee kunnan vastuut ja tehtavat ehkaisevassa
paihdetydssa.

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on muistuttanut ohjauskirjeellaan
kuntia kunnan lakisaateisista tehtavista hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa seka ehkaisevassa paihdetydssa. Edella mainitut
lakisaateiset tehtavat sailyvat kunnilla, kun hyvinvointialueet
aloittavat toimintansa vuonna 2023. Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021), tulee voimaan
1.1.2023, jonka myo6ta uutena tehtavana kunnille tulee yhteistydn
tekeminen hyvinvointialueen kanssa.

Kunnan on nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta
vastaava vastuutaho, esim. hyvinvointiryhma, joka koordinoi
ehkaisevaa ja edistavaa tyota seka vastaa hyvinvointikertomustyosta
kunnassa. Nimetty vastuutaho huolehtii, etta asetetut
hyvinvointitavoitteet ja toimenpiteet nivoutuvat osaksi kunnan
toiminnan ja talouden suunnittelua. Poikkihallinnollinen terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen toteutuu, kun kunnanhallitus hyvaksyy
terveyden edistamisen johtamisjarjestelman. Johtamisjarjestelmassa
maaritellaan poikkihallinnollisen terveyden edistamisen
johtamisvastuu, tyon ja toimialojen kesken, tehtavien koordinointi
seka suunnittelu-, seuranta ja arviointivastuut. Terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisen organisoinnissa on huomioitava yritysten,
yleishyodyllisten yhteisojen ja kansalaisjarjestdjen mahdollisuudet
osallistua aktiivisena toimijana kunnan ja alueen toimintaan.

Ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskevan lain (523/2015) 5 §

mukaan kunta huolehtii ehkaisevan paihdetyon tarpeen mukaisesta

organisoinnista alueellaan ja nimeaa paihdetydn tehtavista

vastaavan toimielimen. Toimielimen tehtavana on:

1) huolehtia kunnan paihdeolojen seurannasta ja niitéd koskevasta
tiedotuksesta;

2) huolehtia siita, etta paihdehaittoja ja niiden vahentamista
koskevaa tietoa tarjotaan yksityisille henkilGille ja koko vaestolle;

3) lisata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien toimien osaamista
kaikissa kunnan tehtavissa;

4) esittaa ja edistaa ehkaisevan paihdetyon toimia kunnan
hallinnossa, erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, sivistys-,
likunta- ja nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa;



5) huolehtia siita, etta 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet
sovitetaan yhteen poliisin, alkoholilain (1102/2017) ja tupakkalain
(549/2016) noudattamisen valvonnassa, elinkeinoelaman ja
erityisesti ehkaisevaan paihdetyohon osallistuvien
yleishyddyllisten yhteiséjen ehkaisevaan paihdetyohon kuuluvien
ja sita tukevien toimien kanssa (28.12.2017/1119).

Ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskevan lain (523/2015) 6 §
mukaan kunnan tulee ehkaisevan paihdetydn yhteydessa edistaa

asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia paihteiden
aiheuttamien haittojen vahentamiseksi.

Edellisella valtuustokaudella Hyrynsalmen kunnanhallitus on
paattanyt (Kh 19.2.2019 § 34), ettéd Hyrynsalmen kunnan
ehkaisevasta paihdetydsta vastaava toimielin on sivistyslautakunta
ja kunnanhallitus huolehtii, etta ehkaisevan paihdetyon jarjestamista
koskevan lain 5 §:n mukaiset tehtavat hoidetaan kunnassa. Samalla
paatoksella kunnanhallitus on lisdksi vastuuttanut Hyrynsalmen
kunnan hyvinvointitydryhman yhdessa kunnanjohtajan nimeamien
tyontekijoiden kanssa koordinoimaan ehkaisevaa paihdetydta ja
toteuttamaan siihen kuuluvaa tilastointia seka raportointia.

Kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan 25.1.2022 § 11
seuraavasti:

Kunnanhallitus

1. nimeaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta seka ehkaisevan
paihdetyon tehtavista vastaavaksi vastuutahoksi
sivistyslautakunnan.

2. paattaa vastuuttaa sivistyslautakunnan kokoamaan hyvinvoinnin
ja ehkaisevan paihdetyon tydryhman, jossa ovat edustettuina
ainakin kaikki hallintokunnat, nuorisovaltuusto, vammais- ja
vanhusneuvosto ja Kainuun sote. Tyoryhman tehtavana on
koordinoida hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka
ehkaisevan paihdetyon toimintaa ja toteuttaa siihen kuuluvaa
tilastointia ja raportointia, mukaan lukien hyvinvointikertomustyo.

3. nimeaa edustajansa hyvinvoinnin ja ehkaisevan paihdetyon
tydryhmaan.

Lisatietoja sivistyspalvelujen paallikkd p. 044 710 4410.

SIVISTYSPALVELUJEN OSASTOPAALLIKKO:

Sivistyslautakunta paattaa, etta se pyytaa kunnan eri hallintokuntia,
nuorisovaltuustoa, vanhus- ja vammaisneuvostoa ja Kainuun sotea
nimeamaan edustajansa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka
ehkaisevan paihdetyon tyoryhmaan.

Tyoryhman tehtavana on koordinoida hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen seka ehkaisevan paihdetyon toimintaa, toteuttaa siihen
kuuluvaa tilastointia ja raportointia, mukaan lukien
hyvinvointikertomuksen laatimisen.

Paatos:



Sivistyslautakunta paatti etta se pyytaa kunnan eri hallintokuntia,
nuorisovaltuustoa, vanhus- ja vammaisneuvostoa ja Kainuun sotea
nimeamaan edustajansa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka
ehkaisevan paihdetyon tyoryhmaan.

Tyoryhman tehtavana on koordinoida hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen seka ehkaisevan paihdetyon toimintaa, toteuttaa siihen
kuuluvaa tilastointia ja raportointia, mukaan lukien
hyvinvointikertomuksen laatimisen.



