Kainuun maakuntavaltuuston jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 1.8.2021-

31.5.2025

KH 17.08.2021 § 128

KV 31.08.2021 § 34
172/00.00.01.01/2021

Kainuun liiton perussopimuksen 9 §:n mukaan yhtymavaltuuston
edustajien lukumaara on 2, 4 tai 15 /kunta jasenkunnan asukasluvun
suuruudesta riippuen. Kajaanin kaupungilla on yhtymavaltuustossa
15 edustajaa, Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan, Ristijarven ja
Vaalan kunnilla on kullakin 2 edustajaa seka Kuhmon kaupungilla,
Sotkamon ja Suomussalmen kunnilla on kullakin 4 edustajaa.
Yhtymavaltuuston kokouksissa kullakin edustajalla on yksi aani.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuuston jasenet ja
varajasenet valitaan kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi
ajaksi. Perussopimuksen ja kuntalain mukaisesti yhtymavaltuuston
jasenen ja varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja.
Yhtymakokouksessa edustettuina olevien ryhmien aaniosuuksien
tulee valittaessa vastata jasenkuntien valtuustoissa edustettuina
olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta vaalilain
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Yhtymavaltuuston lopullisen
kokoonpanon tulee noudattaa tasa-arvolain maarayksia sukupuolten
valisesta paikkajaosta.

Vaalikelpoinen yhtymavaltuustoon ei ole
1. ao. kuntayhtymaan pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa
oleva henkilo,
2. valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee Kainuun
maakuntavaltuustoon (Kainuun liitto -kuntayhtyman
yhtymavaltuusto) toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025 kaksi (2)
jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



Paatos:

Kunnanvaltuusto valitsi toimikaudekseen 1.8.2021 — 31.5.2025
Kainuun maakuntavaltuuston jaseniksi ja varajaseniksi seuraavat
henkilot:

Jasenet: Varajasenet:
Juha Kortelainen Anssi Helenius
Kati Nykanen Johanna Sorri

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



