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KUNTAJOHTAJASOPIMUS

Hyrynsalmen kunta

1. Sopijapuolet ja sopimuksen tarkoitus

Hyrynsalmen kunta, edustajanaan kunnanhallitus
Kunnanjohtaja Jouni Ponnikas

Talla johtajasopimuksella osapuolet sopivat tyon edellytyksista, painopistealueista
ja tavoitteista seka palvelussuhteen ehdoista.

2. Tehtavat ja tyon painopistealueet

Kunnanjohtajan tehtavat maaraytyvat voimassa olevan kuntalain ja sen yleisesti
hyvaksyttavan tulkinnan mukaan.

Kunnanjohtaja hoitaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoi-
toa, asioiden valmistelua ja esittelya kunnanhallitukselle sekd muuta kunnan joh-
tamista ja toimintaa voimassa olevan saannoston mukaisesti. Kunnanjohtaja toimii
my0s kunnan ja tydnantajan edustajana, ellei muuten sovita. Kunnanjohtajan teh-
tavat on kuvattu tarkemmin kunnan hallintosaannossa.

Kunnanjohtajan tyon painopistealueet perustuvat kunta- ja muihin valtuuston hy-
vaksymiin strategioihin seka talousarvioihin ja suunnitelmiin. Painopisteita arvioi-
daan kerran vuodessa kaytavassa kehityskeskustelussa yhdessa kunnanhallituk-
sen ja valtuuston puheenjohtajistojen kanssa.

Keskeiset pysyvat painopistealueet ovat seuraavat:

e Vastaa kunnan strategian valmistelemisesta ja paivittamisesta ja edistaa sen
toteutumista

¢ Johtaa kunnan elinkeinopolitiikkaa ja elinvoiman kehittamista seka vastaa kan-
sainvalisesta yhteistyosta.

o Kehittaa yhteistyota ja valvoo kunnan etua kuntien, kuntayhtymien, maakunta-
hallinnon seka valtionhallinnon valisessa toiminnassa.

e Vastaa kuntaorganisaation toimivuudesta, sisaisesta johtamisesta ja tyon or-
ganisoinnista kunnan johtoryhman avulla

e Vastaa kuntakonsernin johtamisesta ja ohjaamisesta seka hallinnon kehittami-
sesta kuntalain puitteissa, yhdessa kunnanhallituksen kanssa.

e Vastaa viestinnan johtamisesta ja kehittamisesta tavoitteena toimiva sisainen
viestinta ja myonteinen kuntakuva

Kunnanjohtajan tulee ilmoittaa sivu- ja luottamustoimista kunnanhallitukselle.
Niista paatetdan soveltaen kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia ja tarvitta-
essa tapauskohtaisesti.
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3. Kunnanjohtajan tyon edellytykset

3.1. Toimivaltuudet

Kunnanjohtajan toimivaltuudet maarittyvat voimassa olevan kuntalain (365/95) ja
sen yleisesti hyvaksytyn tulkinnan mukaan, seka kunnan hallintosaannon, muiden
saantojen ja erillisten delegointipaatdosten mukaisesti.

3.2. Tyonjako ja yhteistyokaytannot

Kunnan hallinto perustuu luottamushenkiloiden ja viranhaltijaorganisaation hyvaan
yhteistyohon ja vuorovaikutukseen. Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliit-
tista yhteistyota ja poliittista paatoksentekoprosessia. Luottamushenkildiden tehta-
vana on asettaa eri toimialueille keskeiset tavoitteet ja niiden kautta linja paatok-
senteolle.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenpitoa
ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa kuntaorganisaation toimivuudesta, tyon
organisoinnista ja operatiivisesta johtamisesta sekd kuntakonsernin toiminnasta.
Kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajisto yhdessa kunnanjohtajan
kanssa vastaavat tehtavanjaon kunnioittamisesta poliittisen ja operatiivisen johta-
misen valilla.

Kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajat seka kunnanjohtaja edustavat
kuntaa ja edistavat yhteisella toiminnallaan kunnan edunvalvonnan toteutumista ja
myonteista kuntakuvaa. Puheenjohtajiston ja kunnanjohtajan kesken pidetaan ylla
saannollista kokouskaytantoa vuorovaikutuksen yllapitamiseksi seka kunnanjohta-
jan toiminnan poliittisen tuen varmistamiseksi. Kokousten koolle kutsumisesta vas-
taa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnan jarjestamissa edustus- ja juhlatilaisuuksissa isantana toimii kunnanval-
tuuston puheenjohtaja, ellei muuta sovita.

Kunnanhallitus on toimielimena kunnanjohtajan esihenkild. Operatiivinen henkilos-
tovastuu on kunnanhallituksen puheenjohtajalla.

3.3. Tyon arviointimenettely

Kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajat kayvat kunnanjohtajan kanssa
vuosittain maaliskuun loppuun mennessa luottamuksellisen kehityskeskustelun,
jonka yhteydessa arvioidaan kunnanjohtajan tyoskentelyn tavoitteiden toteutumi-
nen. Kehityskeskustelusta laaditaan molemmin puolin allekirjoitettu asiakirja, jonka
luottamuksellinen yhteenveto annetaan kunnanhallitukselle tiedoksi.

Puheenjohtajisto kay kunnanjohtajan kanssa arviointi- ja tavoitekeskustelun, jossa
sovitaan tyoskentelyn painopistealueista ja niiden tavoitteista jatkossa. Keskuste-
lussa arvioidaan seuraavia osa-alueita ja niihin soveltuvia mittareita: elinvoima, yh-
teisty0 ja viestinta, hallinto ja talous, henkilostdjohtaminen, oma ammatillinen ke-
hitys. Kunnanjohtajan tyon tulosten arvioinnista ja tydskentelyn painopistealueista
ja niiden tavoitteista informoidaan kunnanhallitusta.
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4. Kunnanjohtajan palvelussuhde ja sen ehdot

4.1. Virkasuhde

Kunnanjohtaja on valittu toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 27.5.2025 (KV §
21). Virkaan valitun on toimitettava ennen viran vastaanottamista hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan. Kunnanjohtaja aloittaa virantoimituksen
15.9.2025. Virkasuhteen alussa noudatetaan kuuden (6) kuukauden mittaista koe-
aikaa.

Kunnanjohtajan palkkaukseen, siltd osin kuin siita ei ole sovittu tassa sopimuk-
sessa, tydaikaan, vuosilomiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin sovelle-
taan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).

Elake-edut maaraytyvat kuntien elakevakuutuksen ehtojen mukaan.

4.2. Palkkaus ja palkitseminen

Kunnanjohtajan palkka on kokonaispalkka ja se on virkasuhteen alkaessa 7 700 €
kuukaudessa.

Kunnanjohtajalla on kokonaistydaika. Tydaikakorvauksia ei suoriteta (esim. lisa- ja
ylityot).

Palkan lisaksi maksetaan kokouspalkkiot hallintosaannon viranhaltijoille maksetta-
via kokouspalkkioita koskevan ohjeen mukaisesti.

Kunnanjohtajalla on kaytéssaan matkapuhelin, josta han maksaa verotusarvon
mukaista luontaisetua. Lisaksi kunnanjohtajalla on kaytossaan kannettava tieto-
kone seka mobiilitietoliikenneliittyma, joiden kustannuksista kunta maksaa myos
kayttdbmaksujen osalta.

Kunnanjohtajalla on kaytossaan samat henkildstoetuudet, kuin muullakin henkilos-
tolla.

Palkkaan tehdaan Kunnallisen yleisen virka- ja tydoehtosopimuksen mukaiset sopi-
muskorotukset.

Kokonaispalkan taso arvioidaan vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa. Tyon
tuloksellisuuden arvioinnista tehdaan myos erillinen sopimus.

4.3. Tyoaika ja lomat

Tybaika, vuosi- ja muut lomat maaraytyvat KVTES:n mukaan. Kunnanhallitus hy-
vaksyy kunnanjohtajan vuosilomat. Lyhyemmat, enintdan kahden viikon mittaiset
lomat ja muut vapaat hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja. Sairauslomat
hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtaja tyoskentelee kokonaistyoajalla, eikd hanelle taten korvata ylitoita
erikseen. Kunnanjohtajalla on oikeus itsendiseen ajankaytdon suunnitteluun seka
etatoihin virkatehtavien asianmukainen hoitaminen huomioiden. Tyohyvinvoinnin
ja tydssa jaksamisen tukemiseksi varsinaista tyoaikaa (virastotydaika) pidemmat
tyopaivat ja viikonlopputyot voidaan tasoittaa kunnanhallituksen puheenjohtajan
kanssa sopien lyhyemmilla tyopaivilla tai vapaapaivilla. Kunnanjohtaja osallistuu
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ilta- ja viikonlopputilaisuuksiin harkintansa ja tarpeen mukaan. Tydajan ja iltata-
pahtumien maaran tulee kuitenkin sailya kohtuullisena.

Etatoista tehdaan erillinen, kunnan henkildstolle kaytdssa oleva etatydosopimus.

4. 4. Matkustaminen, korvaukset

Matkakorvaukset maksetaan KVTES:n mukaisesti. Virkamatkoihin kotimaassa ei
tarvita matkamaaraysta. Ulkomaan virkamatkat hyvaksyy kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.

Kunnanjohtaja voi tehda virka- ja virantoimitusmatkat tarkoituksenmukaista mat-
kustusmuotoa kayttaen keskusteltuaan ensin kunnanhallituksen puheenjohtajan
kanssa. Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa virkamatkoihin omaa autoa.

4.5. Osaamisen kehittaminen
Kunnanjohtajalla on velvollisuus pitaa osaamisensa ajan tasalla.

Kunnanjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan osallistua virka-asemaansa vas-
taavaan lyhytkestoiseen koulutukseen talousarvioon varattujen maararahojen puit-
teissa. Tavanomaisesta poikkeavasta ja laajemmasta jatko- ja taydennyskoulutuk-
sesta paattaa kunnanhallitus.

4.6. Menettely ristiriitatilanteessa

Kunnanjohtajan irtisanomisaika on molempien osapuolten osalta KVTES:n mukai-
nen.

Erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti sopijaosapuolten valisin neu-
votteluin.

Mikali kunnanhallitus kunnanjohtajan kanssa neuvoteltuaan paatyy siihen, etta on
tarpeellista kaynnistaa luottamuspulan vuoksi kuntalain mukainen kunnanjohtajan
irtisanomismenettely (kuntalaki 43 §), voivat sopijapuolet sopia vapaaehtoisesta
itisanoutumisesta ennen menettelyn kaynnistamista (kuntalaki 42 §).

Jos kunnanjohtaja irtisanoutuu virkatehtavistaan vapaaehtoisesti edella sanotun
mukaisesti, hanella on oikeus saada kuuden (6) kuukauden rahapalkkaa (kuukau-
sittaista kokonaispalkkaa) vastaava erokorvaus. Erokorvaus on kokonaiskorvaus,
jonka lisaksi kunnanjohtajalla ei ole oikeutta vaatia muita eria (esim. maksamatto-
mat lomat tms.). Erokorvauksen maksamisen edellytyksena on lisdksi se, ettei
kunnanjohtaja riitauta asiaa tahollaan. Kunnanjohtajan virkasuhde ja viranhoitovel-
vollisuus paattyvat valittomasti silloin, kun han itse irtisanoutuu vapaaehtoisesti
edelld mainitussa tilanteessa. Erokorvaus maksetaan yhden (1) kuukauden kulut-
tua virkasuhteen paattymisesta. Irtisanomisajan palkka sisaltyy erokorvaukseen.
Em. erokorvauksesta paattaa kunnanhallitus.

Mahdollisessa riitatilanteessa karaja- tai hallinto-oikeudessa oikeusaste paattaa,
kuka vastaa oikeudenkayntikustannuksista.

Kunnanjohtajan oikeus erokorvaukseen tulee voimaan sen jalkeen, kun kuuden
kuukauden koeaika on kulunut umpeen.
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Kunnanjohtaja ei ole oikeutettu erokorvaukseen, jos valtuusto irtisanoo hanet paa-
toksella Kuntalain 43 §:n mukaisesti. Edellda mainittua erokorvausta ei makseta
myodskaan, jos irtisanomismenettelyyn on ryhdytty siita syysta, etta irtisanomiseen
on olemassa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain tarkoittama viranhaltijasta
johtuva syy virkasuhteen irtisanomiseen tai purkamiseen taikka jos kunnanjohtaja
irtisanoutuu omasta aloitteestaan esimerkiksi tyopaikan vaihdon tai elakoitymisen
VUOKSi.

5. Sopimuksen tarkastusmenettely
Johtajasopimusta tarkastellaan uuden kuntastrategian laadinnan yhteydessa tai
toimintaympariston olennaisesti muuttuessa. Johtajasopimus voidaan ottaa tar-
kasteluun kumman tahansa osapuolen aloitteesta.

6. Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa sita koskevan kunnanhallituksen paatdoksen saavutet-
tua lainvoiman ja sen tultua molemmin puolin allekirjoitetuksi.

Sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopimus-
osapuolelle.

Allekirjoittaneet sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytoksellaan edistamaan Hy-

rynsalmen kunnassa poliittisen ja ammatillisen johdon keskinaista luottamusta, yh-
teistyota seka hyvaa ja avointa keskustelu-, valmistelu- ja paattamiskulttuuria.

Hyrynsalmella paivana kuuta 2025

Kati Kaartinen Jouni Ponnikas
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Kunnanjohtaja



