
 
Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen johtokuntaan jäsenen ja varajäsenen nimeäminen 
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 Kajaanin, Kuhmon ja Kuusamon kaupungit, Hyrynsalmen, Paltamon, 

Puolangan, Ristijärven, Sotkamon, Suomussalmen ja Taivalkosken 
kunnat ovat sopineet sopijakunnille kuuluvasta työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisesta 
työvoimapalveluiden järjestämistehtävien hoitamisesta lain 12 §:n 
tarkoittamalla tavalla. Sopijakunnat muodostavat yhteistoiminta-
alueen (työllisyysalueen) ja alueen kuntien yhteisenä toimielimenä 
toimii Kajaanin kaupungin Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
johtokunta, joka hoitaa muiden sopijakuntien puolesta 
yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan viranomaisen 
tehtävät.  
 
Kajaanin kaupungin hallintosäännön 2 luvun 8 §:n mukaan 
kaupunginhallituksen alaisena toimii Kainuu-Koillismaan 
työllisyysalueen johtokunta, johon kuuluu kymmenen (10) 
kaupunginhallituksen toimikaudekseen nimeämää jäsentä ja yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. Kukin sopijakunta nimeää 
jäsenistä yhden ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. Johtokunta 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
vuoden pituiseksi toimikaudeksi. Puheenjohtajuus kiertää kuntien 
aakkosjärjestyksen mukaisesti siten, että ensimmäisenä 
toimintavuonna puheenjohtajuus on aakkosjärjestyksessä kunnista 
ensimmäisellä ja varapuheenjohtajuus toisella. Seuraava vuoden 
mittainen puheenjohtajavuoro on Kajaanin kaupungilla ja 
varapuheenjohtajavuoro on Kuusamon kaupungilla. Johtokunnan 
esittelijänä ja sihteerinä toimii Kajaanin kaupungin työllisyys- ja 
kansainvälisyyspäällikkö. Johtokunta kokoontuu vähintään neljä 
kertaa vuodessa. 
 
Kajaanin kaupunki pyytää jokaista kuntaa/kaupunkia nimeämään 
toimikaudelle 2025-2027 työllisyysalueen johtokuntaan yhden (1) 
varsinaisen jäsenen ja hänelle yhden (1) henkilökohtaisen 
varajäsenen.  
 
Kajaanin kaupunki pyytää huomioimaan tasa-arvolain 4 a §:n 
nimeämisesityksissä ja nimeämään johtokuntaan sekä nais- että 
miespuolisen henkilön, jotta voi Kajaanin kaupunginhallituksen 
varsinaista nimeämispäätöstä varten huolehtia tasa-arvolain 
vaatimuksen täyttymisen (kokoonpanossa oltava vähintään neljä (4) 
joko nais- tai miesjäsentä). Näin ollen esittämiä henkilöitä voidaan 
tarvittaessa vaihtaa varsinaisesta varajäseneksi tai toisin päin.  
 
Esitykset pyydetäään 15.8.2025 mennessä. Nimeämispyynnölle on 
pyydetty ja myönnetty lisäaikaa 20.8. saakka. 
 
Nimeämispyyntö jaetaan esityslistan oheismateriaalina. 



 
 Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi, p. 

044 7104406. 
 
VS. KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus nimeää Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
johtokuntaan toimikaudelle 2025-2027 jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus valitsi jäseneksi Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
johtokuntaan toimikaudelle 2025-2027 Kati Kaartisen ja 
varajäseneksi Tuula Kivijärven. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 

 


