Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen johtokuntaan jasenen ja varajasenen nimeadminen
toimikaudelle 2025-2027

KH 19.08.2025 § 130
129/00.04.01/2025

Kajaanin, Kuhmon ja Kuusamon kaupungit, Hyrynsalmen, Paltamon,
Puolangan, Ristijarven, Sotkamon, Suomussalmen ja Taivalkosken
kunnat ovat sopineet sopijakunnille kuuluvasta tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisesta
tydvoimapalveluiden jarjestamistehtavien hoitamisesta lain 12 §:n
tarkoittamalla tavalla. Sopijakunnat muodostavat yhteistoiminta-
alueen (tyollisyysalueen) ja alueen kuntien yhteisena toimielimena
toimii Kajaanin kaupungin Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen
johtokunta, joka hoitaa muiden sopijakuntien puolesta
yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan viranomaisen
tehtavat.

Kajaanin kaupungin hallintosaannén 2 luvun 8 §:n mukaan
kaupunginhallituksen alaisena toimii Kainuu-Koillismaan
tydllisyysalueen johtokunta, johon kuuluu kymmenen (10)
kaupunginhallituksen toimikaudekseen nimeamaa jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasenta. Kukin sopijakunta nimeaa
jasenista yhden ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen. Johtokunta
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuoden pituiseksi toimikaudeksi. Puheenjohtajuus kiertaa kuntien
aakkosjarjestyksen mukaisesti siten, etta ensimmaisena
toimintavuonna puheenjohtajuus on aakkosjarjestyksessa kunnista
ensimmaisella ja varapuheenjohtajuus toisella. Seuraava vuoden
mittainen puheenjohtajavuoro on Kajaanin kaupungilla ja
varapuheenjohtajavuoro on Kuusamon kaupungilla. Johtokunnan
esittelijana ja sihteerina toimii Kajaanin kaupungin tyollisyys- ja
kansainvalisyyspaallikkd. Johtokunta kokoontuu vahintaan nelja
kertaa vuodessa.

Kajaanin kaupunki pyytaa jokaista kuntaa/kaupunkia nimeamaan
toimikaudelle 2025-2027 tyollisyysalueen johtokuntaan yhden (1)
varsinaisen jasenen ja hanelle yhden (1) henkilokohtaisen
varajasenen.

Kajaanin kaupunki pyytaa huomioimaan tasa-arvolain 4 a §:n
nimeamisesityksissa ja nimeamaan johtokuntaan seka nais- etta
miespuolisen henkildn, jotta voi Kajaanin kaupunginhallituksen
varsinaista nimeamispaatosta varten huolehtia tasa-arvolain
vaatimuksen tayttymisen (kokoonpanossa oltava vahintaan nelja (4)
joko nais- tai miesjasenta). Nain ollen esittamia henkildita voidaan
tarvittaessa vaihtaa varsinaisesta varajaseneksi tai toisin pain.

Esitykset pyydetaaan 15.8.2025 mennessa. Nimeamispyynndlle on
pyydetty ja myonnetty lisaaikaa 20.8. saakka.

Nimeamispyynto jaetaan esityslistan oheismateriaalina.



Lisatietoja antaa vs. kunnanjohtaja heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi, p.
044 7104406.

VS. KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus nimeaa Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen
johtokuntaan toimikaudelle 2025-2027 jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:

Kunnanhallitus valitsi jaseneksi Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen
johtokuntaan toimikaudelle 2025-2027 Kati Kaartisen ja
varajaseneksi Tuula Kivijarven.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



