Hallintosaannon paivittaminen

KH 03.12.2024 § 142

KV 11.12.2024 § 35
100/00.01.01.00/2024

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto,
jonka sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Hallintosaantd ohjaa
kunnan toimintaa. Kunnan hallinnossa on noudatettava
hallintosaanndén maarayksia. Kunnanvaltuusto paattaa
hallintosaannon sisallosta ja muutoksista.

Hyrynsalmen kunnan hallintosaanté on laadittu vastaamaan Suomen
Kuntaliiton hallintosaantémallia. Hallintosaantda on edellisen kerran
paivitetty 29.8.2024. Hallintosaantéa on nyt tarpeen paivittaa koskien
tyodllisyyspalveluita.

Kainuu-Koillismaa tyollisyysalueen muodostavat vuoden 2025 alusta
Kajaani, Sotkamo, Kuhmo, Suomussalmi, Hyrynsalmi, Ristijarvi,
Puolanka, Kuusamo seka Taivalkoski. Kajaanin kaupunki toimii
vastuukuntana. Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan hallintosaantéon on
selvyyden ja informaation vuoksi syyta kirjata maininta siita, etta
tyovoimapalveluista vastaa tietty vastuukunta. Lisaksi
hallintosaantoon on lisatty kirjaus tyollisyysalueen toimielimesta.
Kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista
ja niihin liittyvista tehtavista saadetaan laissa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023).

Tyollisyyspalvelujen jarjestaminen on paivitetty hallintossaannon
lukuun 5 § 22 kunnanhallituksen tehtaviin ja toimivaltaan.
Tyollisyyspalveluista vastaa hallinto- ja elinvoimapalvelut.

Hallintosaantdluonnos jaetaan esityslistan liitteena.
Voimassaolevaan hallintosaantoon tehdyt muutokset on korostettu
tekstiin vareilla.

Lisatietoja asiasta antaa hallintopaallikko, p. 044 7104 406,
heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan hallintosaannon ja esittaa
sen edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi siten, etta
muutokset tulevat voimaan 1.1.2025 alkaen.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.



Paatos:
Kunnanvaltuusto hyvaksyi esityksen.



