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 Osana TE-palvelujen kokonaisuudistusta valtion maksama 

palkkatuki haavoittuvassa työmarkkina-asemassa olevien 
työnhakijoiden työllistämiseen on päättymässä. Kainuu-Koillismaan 
työllisyysalueen kunnat ovat yhteistyössä valmistelleet pääosiltaan 
yhtenäistä työllistämisen kuntalisämallia, joka korvaa poistuvan 
palkkatukimallin. Työllistämisen kuntalisä on haavoittuvassa 
työmarkkina-asemassa olevien työnhakijoiden työllistämiseen 
työnantajalle maksettava korvaus, jonka maksajana toimii se 
työllisyysalueen kunta, jonka asukkaana olevan työnhakijan 
palkkaamiseen työnantaja korvausta hakee. 

 
 Paltamon kunta tuottaa Kainuu-Koillismaan työllisyysalueella 

henkilöasiakas- ja työnvälityspalvelut paltamolaisille, 
hyrynsalmelaisille ja ristijärvisille asiakkaille 
toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti. Hyrynsalmen ja Ristijärven 
kuntien kanssa valmistellun mukaisesti Paltamon kunnan 
työllisyyspalvelut päättää vuoden 2025 alusta alkaen myös 
kuntalisän myöntämisestä näiden kolmen kunnan osalta, kulloinkin 
kuntakohtaisesti käytettävissä olevan määrärahan puitteissa. 
Paltamon kunta edelleen laskuttaa myönnetyt ja maksetut kuntalisät 
ko. kunnista toteuman mukaan, muun työllisyyspalvelujen 
laskutuksen yhteydessä (Khall 15.10.2024 § 121). 

 
 Kuntalisän myöntämisestä päättää työllisyyspalvelujen henkilöstö 

Paltamon kunnan hallintosäännössä määriteltyjen valtuuksien 
mukaisesti. 

 
 Kuntalisän hakemista ja raportointia varten laaditaan sähköiset 

lomakkeet, jotka löytyvät kunnan verkkosivuilta. 
 
 Työllistämisen kuntalisän myöntämisehdot ovat liitteenä. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa hallintopäällikkö, p. 044 7104 406, 

heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevat työllistämisen kuntalisän 
myöntämisehdot. Kuntalisää voidaan myöntää liitteenä olevien 
myöntämisehtojen mukaisesti 1.1.2025 alkaen. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 


