Tyollistamisen kuntalisan myontamisehdot

Tietoa kuntalisasta

Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen kunnissa ei mydnnetd palkkatukea. Kuntalisa on
korvaava tuki palkkatuelle. Kuntien myontdman kuntalisdn tavoitteena on kannustaa
tydnantajia palkkaamaan haavoittuvassa asemassa olevia tydnhakijoita mm. osatyokykyisia
ja pitkaaikaistyottomia.

Mita?

- Kuntalisdad voidaan myoéntaa tydnantajille, jolla on Y-tunnus. Kuntalisda voidaan
myontaa myos henkildostovuokrausyrityksille.

- Kuntalisda maksetaan enintdan 12 kk ja minimissaan 4 kk
o Kuntalisan suuruus on enintaan 1 200e/kk (pl. yhdistykset)

e Kuntalisdd myoOnnettdessd tuki ei saa ylittad 50  prosenttia
bruttopalkkakustannuksista. (ei sisalla sivukuluja, eikd lomarahaa)

¢ Mikali tydnantaja on yhdistys, kuntalisdd voidaan kunnan harkintavallan
mukaan myéntaa 100 % bruttopalkkakustannuksiin (ei sisalla sivukuluja eika
lomarahaa)

- Oppisopimustydsuhteisiin voidaan harkinnan mukaan myéntaa tukea, vaikka muut
kuntalisan mydntamisehdot eivat tayty. Tuolloin tukea mydnnetddan ammatillisiin
opintoihin (perus- tai tdydennyskoulutus) ja kuntalisdn suuruus on 2 vuoden ajalta
200e/kk tukikatto 4800e/hl6)

- Edellytyksena on aina tydéehtosopimuksen mukainen palkka tydllistettavalle, josta
kertyy tydssdoloehtoa (tdm& on vahintddn 930e/kk mydntamisehtojen
maarittelyhetkelld)

- Kuntalis3d ei voi hakea saman henkildbn palkkaamiseen uudelleen samalle
tydnantajalle

- Kuntalisaa tulee hakea ennen tydllistettavan palkkaamista

- Kuntalisa on harkinnanvarainen tuki, kunta pidattaa itselldan oikeuden myontaa tai olla
mydntamatta kuntalisaa.

Mihin tarkoitukseen?
- Kuntalisa voidaan myo6ntaa tydntekijan palkkaamisesta syntyviin palkkauskuluihin.

- Tybnantajalta edellytetdan tydllistettavan aktiivista ohjausta, tukemista ja hanen
perehdyttamistaan tyotehtaviin.

- Kuntalisan myénnossa noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyvid sdanndksia. Kuntalisa
mydnnetdan de minimis - ehdon alaisena eli vahamerkityksisena tukena. De minimis -
asetuksen mukaan yhdelle yritykselle voidaan kohdistaa ko. tukea enintaan 300 000
euroa kolmen vuoden aikana ja tuen maaraa tulee arvioida jatkuvasti (komission
asetus (EU) 2023/2831).



Kenelle?

Kuntalisa voidaan myontaa tyonantajalle (paikkakunnasta riippumatta), joka tyodllistaa Kainuu-
Koillismaan tyollisyysalueen pitk&aikaistyottoman tai osatytkykyisen tydnhakijan tyo- tai
oppisopimustydsuhteeseen. Pitkaaikaistyottomyyden perusteella kuntalisdd voidaan
myontad, kun ty6ttémyysjakson kesto ylittaa 3 kk. Kuntalisdn myontamisesta paattaa ja sita
haetaan aina kyseistéa kunnasta, jossa tyonhakijalla on kotikunta merkintd (poikkeuksena
Hyrynsalmi ja Ristijarvi).

Paltamon kunta tuottaa Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueella henkildasiakas- ja
tyonvalityspalvelut  paltamolaisille, hyrynsalmelaisille ja ristijarvisile  asiakkaille
toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti. Paltamon kunnan tydllisyyspalvelut paattaa
kuntalisan myodntamisestd nadiden kolmen kunnan osalta, kulloinkin kaytettavissa olevan
maararahan puitteissa.

Paltamon kunta pidattdd oikeuden harkita tapauskohtaisesti kuntalisin myontamista.
Kuntalisdn saaminen em. kategorioihin kuuluvien tyontekijoiden palkkaamiseen ei ole
subjektiivinen oikeus.

Miten?

Kuntalisaa haetaan tyonhakijan kotikunnasta, paitsi Hyrynsalmen ja Ristijarven osalta tukea
haetaan Paltamon kunnasta.

Kuntalisan hakulomake I6ytyy kunnan verkkosivuilta.

Kuntalisd maksetaan jalkikateen 1- 3 kuukauden jaksoissa. Maksatusta varten tyénantajan on
l[&hetettava lasku. Paltamon kunnan laskutustiedot 16ytyvat: hitps://www.paltamo.fi/kunta-ja-
hallinto/laskutus.html.  Paltamon  kunta vastaanottaa vain  sahkéisia  laskuja.
Laskulle viitteeksi: Tyollisyyspalvelut / kuntalisa

Lisaksi tydnantajan on lahetettava kunnan verkkosivujen kautta sahkdinen tilityslomake, jonka
litteend ovat palkkalaskelmat joka kuukaudelta. Linkki tilitystd varten I6ytyy kunnan
verkkosivuilta.
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