
 
Hyvinvointikoordinaattorin sekä ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilön nimeäminen 
  
KH 03.12.2024 § 144    
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 Kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä huolehtiminen sekä 

ehkäisevä päihdetyö ovat kunnan keskeisiä lakisääteisiä  
perustehtäviä. Hyrynsalmen kunnassa terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen sekä ehkäisevän päihdetyön tehtävien vastuutahona 
toimii sivistyslautakunta (Kh 25.1.2022 § 11). Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen sekä ehkäisevän päihdetyön toimintaa 
koordinoi sekä siihen kuuluvaa tilastointia ja raportointia toteuttaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä ehkäisevän päihdetyön 
työryhmä (SIV 28.2.2022 § 15). 

 
 Hyvinvointityön, eri toimialojen ja alueellisen yhteistyön 
koordinoimiseksi kunnanhallitus on 27.9.2022 §141 nimennyt 
hyvinvointikoordinaattoriksi hallintopäällikön.  
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävänä on ollut yhdessä vapaa-
aikaohjaajan kanssa laatia kunnan hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma. Muita hyvinvointikoordinaattorin tehtäviä ovat mm. hyte 
-yhteistyö alueellisesti (hyvinvointialue ja kunnat, muut toimijat), 
kunnan hyvinvointityöryhmän valmistelijana toimiminen, 
hyvinvointityön strategisen suunnittelun edistäminen, hyvinvointityön 
näkyväksi tekeminen sekä kansallisten terveyden edistämisen ja 
hyvinvointiohjelmien seuraaminen ja toimeenpanon tukeminen 
kunnassa. 

 
Hyvinvointikoordinaattori on tarpeen nimetä uudelleen 
hallintopäällikön ko. tehtävään riittämättömien aikaresurssien vuoksi.  
Lisäksi hyvinvointikoordinaattorin tehtävät on tarkoituksenmukaista 
siirtää osaksi tehtävää, joka itsessään liittyy olennaisesti 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Myös ehkäisevän 
päihdetyön koordinaatiota tukee, että kuntaan on nimetty siihen 
vastuuhenkilö. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja, 

heimo.keranen@hyrynsalmi.fi, p. 044 7104 400. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus päättää  
1. nimetä hyvinvointikoordinaattoriksi sekä ehkäisevän päihdetyön 
yhdyshenkilöksi vapaa-aikaohjaajan 
2. että hyvinvointikoordinaattori vastaa hyvinvointikertomuksen ja 
suunnitelman laatimisesta 
3. että hyvinvointikoordinaattorille maksetaan tehtävästä muu 
varsinainen palkka 100 €/kk. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 


