
Sopimus työllisyydenhoidon kustannusten jaosta Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijärvi, 
Puolanka 1.1.2025 alkaen 

 

1. Sopimuksen osapuolet 

Paltamon kunta 
Y-tunnus 0188808-0 
Salmelankuja 1 
88300 PALTAMO 

ja 

Hyrynsalmen kunta 
Y-tunnus 0185075-2 
Laskutie 1 
89400 HYRYNSALMI 

ja 

Ristijärven kunta 
Y-tunnus 0189576-6 
Aholantie 25 
88400 Ristijärvi 

ja 

Puolangan kunta 
Y-tunnus 0189081-8 
Maaherrankatu 7 
89200 Puolanka 

2. Sopimuksen tausta 

Paltamon kunta tuottaa 1.1.2025 alkaen Kainuu-Koillismaan työllisyysalueella henkilöasiakas- ja 
työnvälityspalvelut (lukuun ottamatta koto-aikaisia vieraskielisiä asiakkaita) Paltamon, Hyrynsalmen ja 
Ristijärven asiakkaille, työllisyysalueen vastuukuntana toimivan Kajaanin kaupungin kanssa solmitun 
toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti. Lisäksi Paltamon kunta tuottaa eläke- ja kuntoutusedellytysten 
selvityspalvelua edellä mainittujen kuntien lisäksi myös Puolangalle. 

3. Sopimuksen sisältö  

Tällä sopimuksella sovitaan kustannusten jaosta työvoimaviranomaisen henkilöasiakas- ja 
työnvälitystehtävien osalta Paltamon, Hyrynsalmen ja Ristijärven kesken sekä eläke- ja 
kuntoutusedellytysten selvityspalvelujen osalta Paltamon, Hyrynsalmen, Ristijärven ja Puolangan 
kesken. 

Sopijaosapuolten kesken tässä sopimuksessa jaettavia kustannuksia ovat Paltamon kunnan 
työllisyyspalvelujen henkilöstökulut ja henkilöstöstä sekä palvelujen tuottamisesta välittömästi 
aiheutuvat yleiskustannukset, sisältäen työskentelyvälineet, toimistotarvikkeet ja kalusteet, matkat, 
puhelin, posti jne. kustannukset.  

3.1. Kustannusten jakoperuste 

Paltamon kunnan työllisyyspäällikön ja työllisyysohjaajien henkilöstökulut sekä palvelujen 
tuottamisesta välittömästi aiheutuvat yleiskulut jaetaan Paltamon, Hyrynsalmen ja Ristijärven 
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kuntien kesken. Eläke- ja kuntoutusedellytysten selvittelyjä kaikille neljälle kunnalle tekevän 
palveluohjaajan henkilöstökulut jakautuvat kaikkien neljän kunnan kesken.  

Palveluohjaajan yleiskuluja on laskentateknisesti vaikea eritellä muun henkilöstön yleiskuluista, 
joten ne jaetaan Paltamon, Hyrynsalmen ja Ristijärven osalta työllisyyspäällikön ja 
työllisyysohjaajien yleiskulujen mukaisesti. Puolangan osuudeksi palveluohjaajan yleiskulusta 
määritellään puolestaan kiinteä vuosihinta, jota voidaan tarkastella tarvittaessa uudelleen 
vuosittain seuraavalle vuodelle, kun toteutuneet kustannukset ja asiakasmäärät kuluneelta 
vuodelta on saatu tarkistettua. Sopimuksen allekirjoitusvaiheessa vuodelle 2025 Puolangan 
maksuosuus palveluohjaajan yleiskustannuksista on 1 000 euroa. Tämän sopimuksen puitteissa 
Puolangan maksuosuus voi vaihdella 1 000 euron ja 3 000 euron välillä, ilman että asiasta tehdään 
uutta sopimusta. Puolangan osuus huomioidaan muiden kuntien maksuosuudessa. Maksuosuuden 
muutoksesta näiden rajojen sisällä sovitaan kuitenkin aina kirjallisesti (sähköpostilla) 
palveluntuottajan (Paltamon kunta) ja Puolangan kunnan välillä, kun edellisen vuoden 
kustannusten toteuma on selvillä. Peruste yleiskulujen maksuosuuden mahdolliselle muutokselle 
on se, että mikäli palveluohjaajan suhteellista työpanosta ohjautuu arvioitua huomattavasti 
enemmän Puolangalle, kasvaa Puolangan osuus yleiskulujen, erityisesti matkakulujen osalta 
merkittävästi. Tämä tulee voida ottaa huomioon myös kustannusten jaossa.  

Kustannukset jaetaan kullekin kunnalle asiakasmääräperusteisesti toteutuneiden kustannusten 
mukaan, poikkeuksena palveluohjaajan yleiskulut Puolangan osalta (ks. yllä). Kustannusten 
jakautumisen arvioinnissa sopimuksen valmistelussa on työvoimaviranomaisen henkilöasiakas ja 
työnvälityspalvelujen osalta käytetty vuoden 2024 kuntakohtaisia asiakasmäärätilastoja ja eläke- ja 
kuntoutusselvittelyjen osalta vuoden 2023 toteumaa.  

Laskutettaessa kustannuksia, käytetään laskutusajankohtaan mennessä käytettävissä olevia 
asiakasmäärätilastoja ja arviota siihen mennessä kertyneistä kustannuksista. Vuoden viimeisen 
laskutuksen yhteydessä tehdään koko vuoden toteuman tasauslaskenta ja laskutuksessa tasataan 
maksuosuudet toteutuneiden kustannusten sekä 12 kuukauden keskiarvoasiakasmäärän per 
kunta, mukaiseksi. Laskennassa valitaan yksittäinen asiakasmäärän laskentapäivä per kuukausi 
esim. kuukauden 1. päivä ja vuoden lopussa lasketaan asiakasmäärien vuotuinen keskiarvo per 
kunta ja toteutuneet kustannukset jaetaan sen mukaan. Asiakasmäärän laskennassa käytetään 
yhteistä työvoimaviranomaisen käytössä olevaa asiakastietojärjestelmää ja sieltä saatavia 
tilastotietoja ja palveluohjaajan asiakkaiden osalta hänen ylläpitämäänsä asiakasmäärälaskentaa. 
Laskukaava: toteutuneet kustannukset / asiakasmääräkeskiarvo koko vuodelta x kuntakohtainen 
asiakasmääräkeskiarvo. Palveluohjaajan henkilöstökulujen jaon osalta lasketaan yhteen koko 
vuoden todellinen asiakasmäärä ja sen jakautuminen eri kuntiin. 

3.2. Laskutuskaudet  

Paltamon kunta laskuttaa yllä mainitun jakoperusteen mukaisesti sopimuskuntia neljä kertaa 
vuodessa niin, että vuoden viimeisen laskutuksen yhteydessä tasataan koko vuoden laskutus 
vastaamaan toteutuneita kustannuksia jaettuna kuntakohtaisilla asiakasmäärillä edellä kuvatun 
mukaisesti.  

4. Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus astuu voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa kaikkien 
osapuolten yhteisellä sopimuksella. Tämä sopimus koskee kustannusten jakoa. Mikäli kustannusten 
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syntyperusteisiin tulee muutoksia tai niitä ei syntyisi lainkaan muista sopimuksista johtuvista syistä 
(esim. Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen toimivallansiirtosopimusmuutokset), myös tämä sopimus 
lakkaa niiden kustannusten osalta tarpeettomana. Eläke- ja kuntoutusedellytysten selvityspalvelun 
osalta tämän sopimuksen irtisanomisaika on 12 kk. 

5. Erimielisyyksien ratkaiseminen 

Sopimukseen liittyvät erimielisyydet pyritään ratkaisemaan osapuolten välisillä neuvotteluilla. Jos 
neuvottelut eivät johda ratkaisuun, ratkaistaan asia ensiasteena Kainuun käräjäoikeudessa.  

6. Allekirjoitukset ja liite 

Tätä sopimusta on tehty neljä (4) yhtäpitävää kappaletta, yksi kullekin osapuolelle. Allekirjoitussivut 
kuntakohtaisesti; 6.1 Paltamon kunta, 6.2 Hyrynsalmen kunta, 6.3 Ristijärven kunta ja 6.4 Puolangan 
kunta. 

Liite 1: kustannuserittely, esimerkkilaskelma 
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6.1. Paltamon kunta 

 

___/___ 2024 

 

 

 

Pasi Ahoniemi, kunnanjohtaja  
Paltamon kunta 
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6.2. Hyrynsalmen kunta 

 

___/___ 2024 

 

 

Heimo Keränen, kunnanjohtaja 
Hyrynsalmen kunta 
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6.3. Ristijärven kunta 

 

___/___ 2024 

 

 

Petteri Seppänen, kunnanjohtaja 
Ristijärven kunta 
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6.4. Puolangan kunta 

 

___/___ 2024 

 

 

Harri Peltola, pormestari 
Puolangan kunta 


