Sopimus tyollisyydenhoidon kustannusten jaosta Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijarvi,
Puolanka 1.1.2025 alkaen

1. Sopimuksen osapuolet

Paltamon kunta
Y-tunnus 0188808-0
Salmelankuja 1
88300 PALTAMO

ja
Hyrynsalmen kunta
Y-tunnus 0185075-2

Laskutie 1
89400 HYRYNSALMI

ja
Ristijarven kunta
Y-tunnus 0189576-6

Aholantie 25
88400 Ristijarvi

ja
Puolangan kunta
Y-tunnus 0189081-8

Maaherrankatu 7
89200 Puolanka

2. Sopimuksen tausta

Paltamon kunta tuottaa 1.1.2025 alkaen Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueella henkil6asiakas- ja
tyonvilityspalvelut (lukuun ottamatta koto-aikaisia vieraskielisia asiakkaita) Paltamon, Hyrynsalmen ja
Ristijarven asiakkaille, tyollisyysalueen vastuukuntana toimivan Kajaanin kaupungin kanssa solmitun
toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti. Lisaksi Paltamon kunta tuottaa eldke- ja kuntoutusedellytysten
selvityspalvelua edelld mainittujen kuntien lisaksi myos Puolangalle.

3. Sopimuksen sisaltod

Talla sopimuksella sovitaan kustannusten jaosta tyévoimaviranomaisen henkildasiakas- ja
tyonvilitystehtavien osalta Paltamon, Hyrynsalmen ja Ristijarven kesken seka elake- ja
kuntoutusedellytysten selvityspalvelujen osalta Paltamon, Hyrynsalmen, Ristijarven ja Puolangan
kesken.

Sopijaosapuolten kesken tassa sopimuksessa jaettavia kustannuksia ovat Paltamon kunnan
tyollisyyspalvelujen henkilostokulut ja henkilostosta seka palvelujen tuottamisesta valittomasti
aiheutuvat yleiskustannukset, sisdltden tyoskentelyvalineet, toimistotarvikkeet ja kalusteet, matkat,
puhelin, posti jne. kustannukset.

3.1. Kustannusten jakoperuste

Paltamon kunnan tyéllisyyspaallikon ja tyollisyysohjaajien henkilostokulut seka palvelujen
tuottamisesta valittdmasti aiheutuvat yleiskulut jaetaan Paltamon, Hyrynsalmen ja Ristijarven
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3.2.

kuntien kesken. Eldke- ja kuntoutusedellytysten selvittelyja kaikille neljalle kunnalle tekevan
palveluohjaajan henkilostokulut jakautuvat kaikkien neljan kunnan kesken.

Palveluohjaajan yleiskuluja on laskentateknisesti vaikea eritellda muun henkiléstén yleiskuluista,
joten ne jaetaan Paltamon, Hyrynsalmen ja Ristijarven osalta tyollisyyspaallikon ja
tyollisyysohjaajien yleiskulujen mukaisesti. Puolangan osuudeksi palveluohjaajan yleiskulusta
madritelladan puolestaan kiinted vuosihinta, jota voidaan tarkastella tarvittaessa uudelleen
vuosittain seuraavalle vuodelle, kun toteutuneet kustannukset ja asiakasmaarat kuluneelta
vuodelta on saatu tarkistettua. Sopimuksen allekirjoitusvaiheessa vuodelle 2025 Puolangan
maksuosuus palveluohjaajan yleiskustannuksista on 1 000 euroa. Taman sopimuksen puitteissa
Puolangan maksuosuus voi vaihdella 1 000 euron ja 3 000 euron valilla, ilman etta asiasta tehdaan
uutta sopimusta. Puolangan osuus huomioidaan muiden kuntien maksuosuudessa. Maksuosuuden
muutoksesta ndiden rajojen sisalld sovitaan kuitenkin aina kirjallisesti (sahkopostilla)
palveluntuottajan (Paltamon kunta) ja Puolangan kunnan vililld, kun edellisen vuoden
kustannusten toteuma on selvilld. Peruste yleiskulujen maksuosuuden mahdolliselle muutokselle
on se, ettd mikali palveluohjaajan suhteellista tydpanosta ohjautuu arvioitua huomattavasti
enemman Puolangalle, kasvaa Puolangan osuus yleiskulujen, erityisesti matkakulujen osalta
merkittavasti. Tama tulee voida ottaa huomioon myds kustannusten jaossa.

Kustannukset jaetaan kullekin kunnalle asiakasméaarédperusteisesti toteutuneiden kustannusten
mukaan, poikkeuksena palveluohjaajan yleiskulut Puolangan osalta (ks. ylld). Kustannusten
jakautumisen arvioinnissa sopimuksen valmistelussa on tyévoimaviranomaisen henkildasiakas ja
tyonvalityspalvelujen osalta kaytetty vuoden 2024 kuntakohtaisia asiakasmaaratilastoja ja elake- ja
kuntoutusselvittelyjen osalta vuoden 2023 toteumaa.

Laskutettaessa kustannuksia, kdytetdan laskutusajankohtaan mennessa kaytettavissa olevia
asiakasmaaratilastoja ja arviota siihen mennessa kertyneista kustannuksista. Vuoden viimeisen
laskutuksen yhteydessa tehdaan koko vuoden toteuman tasauslaskenta ja laskutuksessa tasataan
maksuosuudet toteutuneiden kustannusten sekd 12 kuukauden keskiarvoasiakasméaaran per
kunta, mukaiseksi. Laskennassa valitaan yksittdinen asiakasmaaran laskentapaiva per kuukausi
esim. kuukauden 1. péiva ja vuoden lopussa lasketaan asiakasméaarien vuotuinen keskiarvo per
kunta ja toteutuneet kustannukset jaetaan sen mukaan. Asiakasmaaran laskennassa kaytetdaan
yhteista tydvoimaviranomaisen kdytdssa olevaa asiakastietojarjestelmaa ja sieltd saatavia
tilastotietoja ja palveluohjaajan asiakkaiden osalta hdanen yllapitamaansa asiakasmaaralaskentaa.
Laskukaava: toteutuneet kustannukset / asiakasmaarakeskiarvo koko vuodelta x kuntakohtainen
asiakasmadarakeskiarvo. Palveluohjaajan henkilostokulujen jaon osalta lasketaan yhteen koko
vuoden todellinen asiakasmaara ja sen jakautuminen eri kuntiin.

Laskutuskaudet

Paltamon kunta laskuttaa ylla mainitun jakoperusteen mukaisesti sopimuskuntia nelja kertaa
vuodessa niin, ettd vuoden viimeisen laskutuksen yhteydessa tasataan koko vuoden laskutus
vastaamaan toteutuneita kustannuksia jaettuna kuntakohtaisilla asiakasmaarilla edelld kuvatun
mukaisesti.

4. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus astuu voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa kaikkien
osapuolten yhteiselld sopimuksella. Tama sopimus koskee kustannusten jakoa. Mikali kustannusten
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syntyperusteisiin tulee muutoksia tai niita ei syntyisi lainkaan muista sopimuksista johtuvista syista
(esim. Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen toimivallansiirtosopimusmuutokset), my6s tama sopimus
lakkaa niiden kustannusten osalta tarpeettomana. Eldke- ja kuntoutusedellytysten selvityspalvelun
osalta tdman sopimuksen irtisanomisaika on 12 kk.

5. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan osapuolten vilisilla neuvotteluilla. Jos
neuvottelut eivat johda ratkaisuun, ratkaistaan asia ensiasteena Kainuun kardjaoikeudessa.

6. Allekirjoitukset ja liite

Tata sopimusta on tehty nelja (4) yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin osapuolelle. Allekirjoitussivut
kuntakohtaisesti; 6.1 Paltamon kunta, 6.2 Hyrynsalmen kunta, 6.3 Ristijarven kunta ja 6.4 Puolangan
kunta.

Liite 1: kustannuserittely, esimerkkilaskelma
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6.1. Paltamon kunta

/2024

Pasi Ahoniemi, kunnanjohtaja
Paltamon kunta
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6.2. Hyrynsalmen kunta

/2024

Heimo Kerdnen, kunnanjohtaja
Hyrynsalmen kunta
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6.3. Ristijarven kunta

/__ 2024

Petteri Seppanen, kunnanjohtaja
Ristijarven kunta
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6.4. Puolangan kunta

/2024

Harri Peltola, pormestari
Puolangan kunta



