
 
Ohjeet kunnan tytäryhtiöiden yhtiökokousedustajalle koskien yhtiöiden palkkioita 
  
KH 20.05.2024 § 69    
62/00.00.01.01/2024    
 
 
 Kunnanhallitus on 11.4.2024 § 48 valinnut kunnan tytäryhtiöiden 

vuonna 2024 järjestettäviin yhtiökokouksiin yhtiökokousedustajaksi 
kunnanjohtajan.  

 
 Kunnanhallituksen toimeksiannosta työryhmä on selvittänyt kunnan 

tytäryhtiöiden palkkiokäytäntöjä yhtenäisen palkkiomallin luomiseksi. 
Työryhmä esittää yhtiöiden yhteiseksi palkkiokäytännöksi 
seuraavaa: 

 Hallituksen jäsenten vuosipalkkioista luovutaan kaikissa 
yhtiöissä 1.7.2024 alkaen. Vuosipalkkioita ei makseta 
takautuvasti niissä yhtiöissä, joissa niitä ei ole ollut käytössä. 
Itsenäisessä asemassa olevat yhtiöt ovat tehneet palkkioiden 
suhteen omat päätöksensä, joten asiassa ei ole tehty virhettä, 
joka olisi takautuvasti korjattava.  

 Kokouspalkkiot asetetaan kaikissa yhtiöissä samalle tasolle. 
Kokouspalkkioita korotetaan aiemmasta siten, että jäsenen 
palkkio on 90 € / kokous ja puheenjohtajan palkkio 150 € / 
kokous. Emokunnassa aiemmin toteutetun kokouspalkkioiden 
korotuksen yhteydessä yhtiöiden kokouspalkkiot ovat jääneet 
jälkeen. Kokouspalkkioita ei makseta viranhaltijoille ja 
työntekijöille säännöllisenä työaikana olevista kokouksista, 
vaan vasta klo 16 jälkeen, kunnan hallintosäännön 156 §:n 
mukaisesti. Kuukausipalkkaa yhtiöstä saaville henkilöille ei 
makseta erillistä kokouspalkkiota myöskään ilta-aikaan 
sijoittuvasta kokouksesta, vaan kokoustyöskentelyn katsotaan 
sisältyvän yhtiön maksamaan palkkaan. 

 Palkkiokäytännöt tulevat käyttöön toistaiseksi voimassa 
olevina. 

 Lisäksi työryhmä esittää palkkiokäytäntöjen ulkopuolelta, että 
ryhdytään valmistelemaan yhtiöistä erikseen viranhaltijoille ja 
työntekijöille maksettavien palkkojen siirtämistä osaksi 
henkilön emokunnasta maksettavaa palkkaa. 

 
Lisätietoja asiasta antaa hallintopäällikkö, p. 044 7104 400, 
heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi. 

 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus hyväksyy työryhmän esityksen yhtiöiden yleiseksi 
palkkiokäytännöksi ja sen antaa yhtiökokousedustajalle ohjeeksi 
kunnan tytäryhtiöiden yhtiökokouksiin. 
 
Päätös: 

 Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja esitti seuraavan muutetun 
päätösesityksensä: 
Kunnanhallitus hyväksyy työryhmän esityksen yhtiöiden yleiseksi 



palkkiokäytännöksi siten, että siitä poistetaan kohta: 
”Kuukausipalkkaa yhtiöistä saaville henkilöille ei makseta erillistä 
kokouspalkkiota myöskään ilta-aikaan sijoittuvasta kokouksesta, 
vaan kokoustyöskentelyn katsotaan sisältyvän yhtiön maksamaan 
palkkaan.” Kunnanhallitus antaa palkkiokäytännön ohjeeksi kunnan 
tytäryhtiöiden yhtiökokouksiin. 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan muutetun päätösesityksen. 

 


