Tyo- ja virkaehtosopimusten paikalliset erat 1.6.2024
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Kunnallisten tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisesti 1.6.2024
astuvat voimaan palkkojen yleiskorotukset + 2,27 %. OVTES:n
osalta korotus tapahtuu kahdessa osassa + 0,77 % 1.5. alkaen ja +
1,50 % 1.6. alkaen. Osana 1.6.2024 palkankorotuksia kunnallisissa
tyo- ja virkaehtosopimuksissa 2022-2025 on sovittu paikallisesta
jarjestelyerasta 0,4 %. Verrokkialojen ns. peralautatarkastelun myoéta
tyo- ja virkaehtosopimuksissa sovittuihin paikallisiin jarjestelyeriin
lisataan vuonna 2024 0,33 %. Nama erat tulee kasitella erillisina.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisen ohjeena esitetaan
KVTES:n OVTES:n ja TTES:n osalta seuraavaa: Ensisijaisia
tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Kaytto tulisi jakautua mahdollisimman tasapuolisesti, KVTES:n
osalta myds eri palkkaliitteiden kesken. TS osalta kohdentamisen
ohjeena esitetaan eran jakautuminen mahdollisimman tasapuoli-
sesti. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan jako-ohjeiden mukaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin.

Lisaksi kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmassa 2022-2027 on
sovittu kesakuussa 2024 jaettavasta 1 % suuruisesta paikallisesta
kehittamisohjelmaerasta, joka voidaan kayttaa tehtavakohtaisiin
palkkoihin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin esimerkiksi tydvoiman
saatavuuteen liittyvin perustein. TS -sopimusalalla kehittamis-
ohjelmaerasta kaytetaan keskitetysti 0,119 % ja paikallisesti jaa
jaettavaksi 0,881 %. OVTES osalta kehittdmisohjelmaeran suuruus
on 1 % osio G:n osalta (lastentarhanopettajat) ja 0,60 % muiden
litteiden osalta, koska naissa osa kehittamisohjelmaerasta
kaytetaan keskitetysti.

Oheiseen taulukkoon on koottu kaikki 2024 palkankorotuserat.

KVTES | OVTES | OVTES | TS TTES
pl. osio G
osio G
1.2.2024 | Kehittamisohjelma- 0,119 %
erd (keskitetty erd)
1.5.2024 | Yleiskorotus 0,77 %
1.6.2024 | Yleiskorotus 2,27 % | 1,50 % 227 % | 2,27 %
1.6.2024 | Paikallinen 040% |040%+033% |0,40% | 0,40%
jarjestelyera* + + +
0,33 % 0,33% | 0,33 %
1.6.2024 | Kehittamisohjelma- | 1,00% | 0,60% | 1,00% | 0,881 % | 1,00
era (paikallinen %
erd)
1.6.2024 | Kehittamisohjelma- 0,32 %
ja era
1.8.2024 | (keskitetty erd)**




Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen
jarjestelyeran piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta
lomarahoja- ja korvauksia tai muita tavanomaisesta poikkeavia eria.
Paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutuksen tulee olla vahintaan
annettu prosenttiosuus sopimusalan palkkasummasta.

Jarjestely- ja kehittamisohjelmaerat neuvotellaan paikallisesti. Jollei
asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytosta.
Tasta poikkeuksena on 0,33 % era, josta erimielisyystilanteessa
puolet jaetaan paikallisesti yleiskorotuksena ja toisesta puolesta
paattaa tydnantaja.

Hyrynsalmen kunnassa paikallisen jarjestelyeran suuruuden
laskentakuukautena on kaytetty maaliskuuta 2024. OVTES osalta
palkkasummia on korjattu 1.5.2024 tulevan korotuksen verran.
TyoOntekijajarjestojen edustajien kanssa on neuvoteltu erien
kayttamisesta huhti-toukokuussa 2024. Neuvottelut paatyivat
yksimieliseen lopputulokseen periaatteista paikallisten erien
jakamiseksi.

Periaatteet paikallisen jarjestelyeran seka kehittamisohjelmaeran
jakamiseksi ovat liitteena.

Lisatietoja asiasta antaa hallintopaallikko, p. 044 7104 406,
heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya paikallisesti neuvoteltavien, 1.6.2024 voimaan tulevien
erien jaossa kaytettavaksi liitteen mukaiset periaatteet

2. valtuuttaa kunnanjohtajan paattamaan jarjestelyerien ja
kehittamisohjelmaeran jakamisesta tassa hyvaksyttyjen
periaatteiden mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



