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Vuoden 2022 alusta voimaan tulleen uuden yhteistoimintalain
(1333/2021) mukaan kunnassa on laadittava tydyhteison
kehittamissuunnitelma, joka korvaa sita pitkalti vastaavan, aiemmin
kaytossa olleen henkildsto- ja koulutussuunnitelman. Tyoyhteison
kehittamissuunnitelma laaditaan yhteistydssa henkiloston edustajan
kanssa ja tydnantajan on yllapidettava sita tydyhteison
suunnitelmalliseksi ja pitkajanteiseksi kehittamiseksi. Laki ei edellyta
kehittdmissuunnitelman paivittamista tietyin maaraajoin, vaan sen
ajatellaan olevan dynaaminen asiakirja, jonka sisaltdé muuttuu ajan
kuluessa kulloistakin tilannetta vastaavaksi vuoropuhelussa
henkiloston kanssa.

Tyoyhteison kehittamissuunnitelmaan on kirjattava:

1) nykytila ja ennakoitavissa olevat kehityskulut, joilla voi olla
vaikutusta henkildston osaamistarpeisiin tai tyohyvinvointiin;

2) paamaarat ja toimenpiteet, joilla kehitetaan ja yllapidetaan
henkiloston osaamista seka edistetaan henkiloston
tydhyvinvointia;

3) toimenpiteiden vastuunjako ja aikataulu;

4) seurantamenettelyt.

5) Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaan on kirjattava myoés
ulkopuolisen tydvoiman kayton periaatteet.

TyoOyhteison kehittdmissuunnitelmaa laadittaessa ja sita

yllapidettaessa on tarpeen mukaan kiinnitettava huomiota:

1) teknologisen kehityksen, investointien ja muiden yrityksen tai
yhteisOn toiminnassa tapahtuvien muutosten vaikutuksiin
tydyhteisossa;

2) eri elamantilanteissa olevien tydntekijdiden erityistarpeisiin ja
erityisesti tarpeisiin yllapitaa tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydomarkkinakelpoisuutta;

3) tydyhteison johtamiseen.

Tyoyhteison kehittamissuunnitelman mukaisesti toteutetun
osaamisen kehittdmisen ja yllapitamisen perusteella kunta voi hakea
koulutuskulukorvausta, joka on 10 % tydnantajan koulutusajan
palkkakustannuksista. Koulutuskorvausta voidaan maksaa enintaan
kolmelta paivalta tyontekijaa kohden vuodessa.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt tydyhteison kehittamissuunnitelman
26.2.2024.

Luonnos Hyrynsalmen kunnan tydyhteison kehittamissuunnitelmaksi
2024 on liitteena.

KUNNANJOHTAJA:



Kunnanhallitus hyvaksyy Hyrynsalmen kunnan tyoyhteisdn
kehittamissuunnitelman 2024.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.

Jussi Tolonen poistui kokouksesta esteellisena (Hallintolaki 28.1 §
kohta 1 asianosaisuus / laheisen asianosaisuus) taman asian
kasittelyn ajaksi.



