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Tyollisyyden ja yrittajyyden ministeritydryhma kasitteli 21.11.2023
tyodllisyysalueiden muodostumista. Tyodllisyysalueita on
muodostumassa Suomeen yhteensa 44. Suurin osa kuntien
ilmoittamista alueista taytti lain edellytykset, kuuden alueen osalta
esitetdan poikkeuslupahakemuksen hyvaksymista. Seitseman
alueen osalta on kaynnistetty valtioneuvoston
paatoksentekomenettely tydllisyysalueen muodostamiseksi, eli nk.
peralautamenettely. Kainuu- Koillismaan tydllisyysalue taytti lain
edellytykset ja valmistelu voi jatkua.

Valmistelun seuraavassa vaiheessa tyollisyysalueen vastuukuntana
ja tydvoimaviranomaisena toimiva Kajaanin kaupunki tekee kuntalain
54 §:n mukaiset sopimukset Kainuu- Koillismaan tyéllisyysalueen
viranomaistehtavan hoitamisesta niiden kuntien kanssa, jotka
haluavat ottaa vastuulleen tydllisyyspalvelujen
henkilbasiakaspalveluja. Naita sopimuksia on jo ryhdytty
valmistelemaan, ja tavoitteena on saada ne kunnanhallitusten
kasittelyyn tammikuun aikana. Sopimuksilla Kajaanin kaupunki
siirtaa kunnille tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lainmukaiset, sopimuksissa tarkemmin maariteltavat
viranomaistehtavat kyseisille kunnille tydnhakija- asiakkaiden ja
tydnantajien osalta.

Sopimusten tultua hyvaksyttya kunnanhallituksissa viedaan ne
Kainuu- Koillismaan tyollisyysalueen johtokunnan kasittelyyn, ja
tultuaan hyvaksytyksi sopimukset tulevat voimaan vuoden 2025
alkaen tydllisyysalueen toiminnan kaynnistyessa. Sopimukset ovat
tarpeellisia valmistelun jatkamiseksi mahdollisimman sujuvasti. Niita
tarvitaan tyollisyysalueen TE- toimistojen virastokohtaisissa YT-
menettelyissa, jotta kuntiin siirtyva henkildsto tietdd, missa kunnissa
tullaan jarjestamaan henkildasiakaspalveluja ja missa laajuudessa.
Tavoitteena on, etta tyollisyysalueen kunnat nimeaisivat jasenensa
johtokuntaan tammikuun 2024 aikana.

Kainuu- Koillismaan tyollisyysalueen johtokunnan koko on
kymmenen (10) jasenta. Kukin sopijakunta nimeaa johtokuntaan
yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.
Johtokunnan toimikausi on sama kuin Kajaanin kaupunginhallituksen
toimikausi. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan aina vuodeksi kerrallaan. Myos sihteerin tehtava
on vuosittain kiertava sopijakuntien kesken. Kiertojarjestys tapahtuu
kuntien aakkosjarjestyksessa, niin ettd puheenjohtaja on
ensimmaisena vuonna aakkosista ensimmaisella kunnalla ja sihteeri
kyseisen kunnan nimeama henkild, varapuheenjohtaja valitaan
aakkosjarjestyksestaseuraavasta kunnasta. Johtokunta kokoontuu
vahintaan nelja kertaa vuodessa. Johtokunnan asettaminen ja



tehtavat on maaritelty oheisliitteessa olevassa Kainuu- Koillismaan
tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa.

Yhteistoimintasopimuksella on sovittu myds tyollisyysalueen
kaytannon toimintaa johtava viranhaltijoista koostuva johtoryhma,
johon kukin sopijakunta nimeaa yhden jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen. Johtoryhman puheenjohtajana toimii
johtokunnan esittelija. Johtoryhma voi asettaa tyoryhmia eri tehtavia
varten.

Lainsdadannon perusteella toimielimen varsinainen toimikausi alkaa
1.1.2025 muutoksen tapahtuessa. Jotta muutokseen voidaan
valmistautua mm. hankintojen ja talousarvion valmistelulla, on
tarpeen saada kaikilta kunnilta suostumus siihen, etta toimielin voi
aloittaa toimikautensa heti asettamispaatoksen jalkeen.

Kajaanin kaupunki esittaa Kainuu-Koillismaa tydllisyysalueen

kunnille, ettd kunnat

- nimeavat tyollisyysalueen johtokuntaan yhden jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen,

- nimeavat tyollisyysalueen johtoryhmaan yhden jasenen ja
hanelle henkildkohtaisen varajasenen,

- antavat suostumuksensa sille, etta nimitettavan toimielimen
toimikausi alkaa heti asettamisen jalkeen ja silla on toimivalta
tehda paatoksia.

Kajaanin kaupunginhallituksen poytakirjaote liitteena.

Lisatietoja asiassa antaa hallintopaallikko, p. 044 7104 400,
heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus

1. nimeaa tyollisyysalueen johtokuntaan yhden jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen

2. nimeaa tyollisyysalueen johtoryhmaan yhden jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen

3. antaa suostumuksensa sille, etta nimitettavan toimielimen
toimikausi alkaa heti asettamisen jalkeen ja silla on toimivalta tehda
paatoksia.

Paatos:

Kunnanhallitus

1. valitsi tyollisyysalueen johtokunnan jaseneksi kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja hanen henkildkohtaiseksi varajasenekseen
kunnanhallituksen varapuheenjohtajan

2. valitsi tydllisyysalueen johtoryhman jaseneksi hallintopaallikon ja
hanen henkilokohtaiseksi varajasenekseen kunnanjohtajan

3. hyvaksyi esityksen.



