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 Kainuun liitto pyytää Hyrynsalmen kuntaa sopimukselliseen 

yhteistyöhön, jolla edistetään osaavan työvoiman riittävyyttä 
Kainuussa.  
 
Osaavan työvoiman riittävyys on tunnistettu Kainuun tilannekuva-
analyysissä yhdeksi Kainuun kehityksen ja elinvoiman kannalta 
keskeisimmäksi kehityshaasteeksi. Kainuun maakuntaohjelmassa 
todetaan, että Kainuussa tehostetaan maakunnallista 
sopimuksellista yhteistyötä osaavan työvoiman riittävyyden 
turvaamiseksi.  

 
 Yhteistyön toteutussuunnitelmassa on määritelty seuraavat 

painopisteet, joihin kohdennetaan yhteisesti sovittuja toimenpiteitä: 
 • Digitalisaatio ja työprosessien tehostaminen 
 • Työntekijöiden ja opiskelijoiden rekrytoinnin tehostaminen, 

rekrytointiosaamisen sekä työnantaja- ja toimialakuvien 
vahvistaminen 

 • Työ- ja opiskeluperäinen maahanmuutto 
 • Omistajavaihdokset, yritysten jatkuvuus ja riittävä 

uusyritysperustanta 
 • Koulutustarjonta ja koulutuksen aloituspaikat Kainuussa 
 • Työllisyysasteen nostaminen 
 
 Sopimuksellisen yhteistyön sisältöjä määrittävä toteutussuunnitelma 

ei ole juridisesti sitova, vaan sen avulla tehostetaan osapuolten 
yhteistyötä osaavan työvoiman riittävyyden turvaamiseksi. 

 
 Kainuun liitto pyytää lausuntoa liitteenä olevasta Kainuun osaavan 

työvoiman riittävyyden turvaamisen sopimuksellisen yhteistyön 
toteutussuunnitelmasta 25.9.2023 mennessä Kainuun liiton 
kirjaamoon. 

 
 Sopimukselliselle yhteistyölle asetetaan koordinaatioryhmä, jossa 

kaikki osapuolet ovat edustettuina. Kainuun liitto pyytää yhteistyöhön 
kutsuttuja tahoja nimeämään varsinaisen jäsenen ja varajäsenen 
edellä kuvattuun koordinaatioryhmään 20.9.2023 mennessä. 

 
 Lausunto- ja nimeämispyyntö on oheismateriaalina. 
 
 Lisätietoja antaa kunnanjohtaja heimo.keranen@hyrynsalmi.fi,  

p. 044 7104 400. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus päättää 
1. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan lausunnon Kainuun osaavan 
työvoiman riittävyyden turvaamisen sopimuksellisen yhteistyön 



toteutussuunnitelmasta 
2. valita sopimuksellisen yhteistyön koordinaatioryhmän jäseneksi 
kunnanjohtajan ja varajäseneksi kehityspäällikön. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.


