Lausuntopyynto sopimuksellisen yhteistyon toteutussuunnitelmasta seka
nimeamispyynto sopimukselliselle yhteistyolle asetettavaan koordinaatioryhmaan
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Kainuun liitto pyytaa Hyrynsalmen kuntaa sopimukselliseen
yhteistyOhon, jolla edistetdan osaavan tyovoiman riittavyytta
Kainuussa.

Osaavan tydvoiman riittavyys on tunnistettu Kainuun tilannekuva-
analyysissa yhdeksi Kainuun kehityksen ja elinvoiman kannalta
keskeisimmaksi kehityshaasteeksi. Kainuun maakuntaohjelmassa
todetaan, etta Kainuussa tehostetaan maakunnallista
sopimuksellista yhteisty6ta osaavan tydvoiman riittavyyden
turvaamiseksi.

Yhteistyon toteutussuunnitelmassa on maaritelty seuraavat
painopisteet, joihin kohdennetaan yhteisesti sovittuja toimenpiteita:
* Digitalisaatio ja tyoprosessien tehostaminen

* Tyontekijoiden ja opiskelijoiden rekrytoinnin tehostaminen,
rekrytointiosaamisen seka tydnantaja- ja toimialakuvien
vahvistaminen

* TyO- ja opiskeluperainen maahanmuutto

* Omistajavaihdokset, yritysten jatkuvuus ja riittava
uusyritysperustanta

 Koulutustarjonta ja koulutuksen aloituspaikat Kainuussa

* TyOllisyysasteen nostaminen

Sopimuksellisen yhteistydn sisaltdéja maarittava toteutussuunnitelma
ei ole juridisesti sitova, vaan sen avulla tehostetaan osapuolten
yhteistyota osaavan tyovoiman riittavyyden turvaamiseksi.

Kainuun liitto pyytaa lausuntoa liitteena olevasta Kainuun osaavan
tydvoiman riittavyyden turvaamisen sopimuksellisen yhteistyon
toteutussuunnitelmasta 25.9.2023 mennessa Kainuun liiton
kirjaamoon.

Sopimukselliselle yhteistydlle asetetaan koordinaatioryhma, jossa
kaikki osapuolet ovat edustettuina. Kainuun liitto pyytaa yhteistyohon
kutsuttuja tahoja nimeamaan varsinaisen jasenen ja varajasenen
edella kuvattuun koordinaatioryhmaan 20.9.2023 mennessa.

Lausunto- ja nimeamispyynto on oheismateriaalina.

Lisatietoja antaa kunnanjohtaja heimo.keranen@hyrynsalmi.fi,
p. 044 7104 400.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus paattaa

1. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan lausunnon Kainuun osaavan
tyovoiman riittavyyden turvaamisen sopimuksellisen yhteistyon



toteutussuunnitelmasta

2. valita sopimuksellisen yhteistyon koordinaatioryhman jaseneksi
kunnanjohtajan ja varajaseneksi kehityspaallikdn.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



