
 
Takautuva palkan korjaaminen 
 
KH 22.08.2023 § 122    
138/01.02.01.00/2023    
 
 
 Kunnan kehityspäällikkö on toiminut kunnanjohtajan sijaisena 27.2.- 

19.3.2017. Viran sijaisuutta käsiteltiin ensimmäisen kerran 21.2.2017 
§ 47 kunnanjohtajan irtisanoutumisen käsittelyn yhteydessä. Tällöin 
alkuperäisenä päätösesityksenä oli kehityspäällikön määrääminen 
hoitamaan kunnanjohtajan virkaa sijaisena 6200 euron 
kuukausittaisella kokonaispalkalla. Asiasta ei tehty kuitenkaan 
päätöstä.  

 
 Kehityspäällikkö ryhtyi hoitamaan kunnanjohtajan virkaa 27.2.2017. 

Varsinainen päätös kunnanjohtajan viran hoitamiseen 
määräämisestä tehtiin takautuvasti 14.3.2017 § 57. Tässä 
päätöksessä määrättiin myös kehityspäällikölle sijaisuuden ajalta 
maksettavaksi kokonaispalkaksi 4408 euroa kuukaudessa. 
Päätöksen jälkeen kehityspäällikkö ilmoitti, ettei hoida 
kunnanjohtajan virkaa 18.3.2017 lukien.  

 
 Kunnanhallitus määräsi 20.3.2017 § 70 sivistyspalvelujen päällikön 

hoitamaan kunnanjohtajan virkaa enintään 30.4.2017 saakka omalla 
senhetkisellä palkkaehdollaan, joka vastasi käytännössä 
kunnanjohtajan virassa maksettua palkkaa. 24.4.2017 
kunnanvaltuusto nimesi virkaan määräajaksi 1.5.-31.7.2017 
kunnanjohtajan, jonka kuukausittaiseksi kokonaispalkaksi päätettiin 
6200 euroa.  

 
 Kehityspäällikkö on pyytänyt takautuvaa palkan tarkastamista 

kunnanjohtajan viran hoitamisen ajalta. 
 
 Edellä esitetyt kunnanjohtajan sijaisuutta koskevat päätökset ovat 

oheismateriaalina.  
  
 Lisätietoja asiassa antaa hallintopäällikkö 

heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi, p. 044 7104 406. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus päättää maksaa kehityspäällikölle takautuvan palkan 
korjauksen liitteen (ei julkinen) mukaisesti. Korjaus maksetaan 
toteutuneen viran hoidon ajalta 27.2. – 19.3.2017 hänelle maksetun 
palkan ja virkaa hänen jälkeensä hoitaneen sivistyspalvelujen 
osastopäällikön palkan erotuksena viivästyskorkoineen. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 


