Jarjestelyerien 0,3 % ja 0,4 % sek& kehittdmisohjelmaeran 1,2 % 1.6.2023 jaon
periaatteet

Jarjestelyerdd kohdennetaan vakituisessa ja pidemmasséa/toistuvassa maaraaikaisessa
palvelussuhteessa oleville. Lyhyemmissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa ja
projektiluontoisissa tehtévissa oleville ei kohdenneta eria.

OVTES

Tyontekijajarjeston esityksen mukaan kaikki erat kohdennetaan samaan
Heterogeeniset ryhmat -TVA -tekijdan, joka jaetaan tasajakona kaikille opettajille ja
rehtoreille. Perusteena ovat heterogeeniset opetusryhmat, jotka vaikuttavat
opettajien ja rehtoreiden osaamistarpeisiin, tydolosuhteisiin ja vastuisiin. Jokainen
opettaja joutuu tydssddn huomioimaan oppilaiden erilaiset tarpeet ja muokkaamaan
opetustaan; endé ei toimi vain yksi yhteinen tuntisuunnitelma. Erityisopettajat
konsultoivat luokan- ja aineenopettajia tukijarjestelyihin liittyen. Rehtorin ja
apulaisrehtorin tyon vaativuutta lisdavat erilaisten tukimuotojen seuranta seka
tehostetun ja erityisen tuen paatosten tekeminen.

Ensi syksynéa aloitetaan opettajien TVA -jarjestelman uudistaminen enemman
kokonaisarvioinnin suuntaan, jossa vanhat TVA -tekijat toimivat taustana.
Kokonaisarvioinnissa kaydaan vuosittain lapi kunkin tydnkuva ja mahdolliset
muutokset. Henkilokohtaiset lisat halutaan kayttoon vasta TVA -uudistuksen
jalkeen. Henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan mythemmassa vaiheessa jaossa olevia
jarjestely- tai kehittdmisohjelmaeria.

Poikkeuksena osio G varhaiskasvatuksen opettajat, joille jaetaan eréat yhtenevasti
KVTES:n paivakodin henkildston kanssa (summa erotettu)

KVTES

0,3 % ja 0,4 % erat jaetaan liitteiden palkkasummien mukaisesti liitteiden sisalla
siten, etté kukin saa samansuuruisen korotuksen suhteessa tehtavakohtaiseen
palkkaan. Tasta voidaan poiketa paikoin hieman siten, etta korjataan kesken&an eri
vaativuusryhmaan kuuluvien tehtéavien palkkaeroa (vaativuudeltaan eri tasoisissa
tehtavissa paikoin lahes sama palkka).

KehittdAmisohjelmaerasta 1 % osuus varataan henkilokohtaisiin lisiin ja 0,2 % osuus
jaetaan tyontekijajarjestdjen esitysten mukaan ateria- ja puhtaanapito- seka
varhaiskasvatushenkilostolle tehtavakohtaisiin palkkoihin. Perusteena ateria- ja
puhtaanapitohenkildston osalta tyévoiman saatavuusongelmat ja henkiloston
joustaminen ty6ajoissa. Lisaksi henkilostolla on ollut pitkittynyt epaselva tilanne
ateria- ja puhtaanapitopalveluiden jarjestamisesta jatkossa ja tdiden jatkumisesta
seka tarvetta lisdvastuiden ottamiseen palveluesimiehen puuttuessa.
Varhaiskasvatushenkilostolla perusteena tyon kasvanut vaativuus ja kuormittavuus;
erityislapsia on aiempaa enemman, kouluttautumisen tarve on jatkuva, paivakoti on
taynna lapsia.



TS

- 0,3% ja 0,4 % jarjestelyerat seka 0,2 % osuus kehittdmisohjelmaerasta jaetaan
kaikkien kesken siten, ettd kukin saa samansuuruisen korotuksen suhteessa
tehtavakohtaiseen palkkaan. Tasta voidaan poiketa paikoin hieman siten, etta
korjataan keskenaan eri vaativuusryhmaan kuuluvien tehtavien palkkaeroa

- 1 % varataan henkilokohtaisiin lisiin

TTES

- 0,3]ja 0,4 % jarjestelyerat seka 0,2 % kehittamisohjelmaera jaetaan tasan kaikkien
tyontekijoiden kesken
- 1 % varataan henkilokohtaisiin lisiin



