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Ptk tark. 
 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kemppainen Tapani puheenjohtaja  
 Kortelainen Juha varapuheenjohtaja  
 Heikkinen Aira jäsen  
 Kaartinen Kati jäsen  
 Kemppainen Esa jäsen  
 Kivijärvi Tuula jäsen  
 Tolonen Jussi jäsen  
 Sorri Johanna kv:n pj.  
 Heikkinen Pertti kv:n I vpj.  
 Bäckman Markku kv:n II vpj.  
 
 
Muu Keränen Heimo esittelijä, kunnanjohtaja  
 Pirttiaho Heini pöytäkirjanpitäjä, 

hallintopäällikkö 
 

 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 
 Tapani Kemppainen Heini Pirttiaho 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
KÄSITELLYT ASIAT 66 - 80 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 
 
  Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
  Hyrynsalmi 22.5.2023 
 
 
 Aira Heikkinen Kati Kaartinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Hyrynsalmen kunnan www-sivuilla 
24.05.2023  

 
 
  Heini Pirttiaho, hallintopäällikkö 
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Kunnanhallitus § 66 16.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 16.05.2023 § 66    
      
 
 
 Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu sähköisessä kokouspalvelus-

sa ja Hyrynsalmen kunnan www-sivuilla 10.5.2023. Kunnanhallitus 
on päätösvaltainen, kun vähintään neljä jäsentä, puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on saapuvilla. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 67 16.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 16.05.2023 § 67    
      
 
 
 Kunnanhallituksen pöytäkirja tarkastetaan siten, että pöytäkirja lähe-

tetään sähköpostin liitteenä pöytäkirjantarkastajille. Pöytäkirjantar-
kastajien sähköpostihyväksymiset liitetään pöytäkirjaan. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valitut toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina.  
 
Aakkosjärjestyksen mukaan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Aira 
Heikkinen ja Kati Kaartinen ja varalla Esa Kemppainen ja Tuula 
Kivijärvi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjantarkastajaksi Aira Heikkisen ja Kati 
Kaartisen ja varalle Esa Kemppaisen ja Tuula Kivijärven. 
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Kunnanhallitus § 68 16.05.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
KH 16.05.2023 § 68    
      
 
 
 Kunnanhallituksen saapunut posti ajalla 12.4.–9.5.2023 liitteen 

mukaan. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. 
 
Liitteet 
 [1] Ilmoitusasiat 12.4.-9.5.2023 
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Kunnanhallitus § 69 16.05.2023 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
KH 16.05.2023 § 69    
      
 
 
 Hallintosäännön 30 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viran-

omaisen, kunnanhallituksen jaoston sekä lautakunnan alaisen viran-
omaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se 
käytä otto-oikeuttaan.  
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastami-
sesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti kunnanhallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle.  
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Otto-oikeudesta säädetään kuntalain 92 §:ssä 
 
Viranhaltijapäätökset 12.4.–9.5.2023: 
 
Kunnanjohtaja 
 
Henkilöstöpäätökset: 
- palkkaus- ja poissaolopäätökset sekä vuosilomapäätökset  
§:t 18-21/2023 
 
Hallintopäällikkö 
 
Henkilöstöpäätökset: 
- palkkaus- ja poissaolopäätökset sekä vuosilomapäätökset  
§:t 11-13/2023  
 

 Asiakirjat ovat nähtävänä hallinto-osastolla ja kunnanhallituksen 
kokouksessa. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja päättää, ettei pöytäkirjoihin 
merkittyjä päätöksiä siirretä kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnanhallitus § 70 16.05.2023 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
 
KH 16.05.2023 § 70    
      
 
 
 Keskusteltavia ja linjattavia asioita:  

1. Taloustilanne 4/2023 
2. ATPU-tilanne 
3. Lapinlahtelaisten vierailu Hyrynsalmella 26.5.2023 
4. Risteysalueen kehittämisen työryhmän perustaminen ja tehtävät 
5. Ajankohtaiset hankeasiat 

 
Lisätietoja asioista antaa kunnanjohtaja p. 044 7104 400; 
heimo.keranen@hyrynsalmi.fi. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. 
 
 
 Jussi Tolonen poistui kokouksesta klo 16:15 ja palasi klo 16:17 

tämän asian käsittelyn aikana.
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Sivistyslautakunta § 30 26.04.2023 
Kunnanhallitus § 71 16.05.2023 

 
Virkanimikkeen muutos 
 
SIV 26.04.2023 § 30  
  
 
 
 Hallintosäännön 6. luvun 32 §:n mukaan kunnanhallitukselle kuuluu 

virkanimikkeitä koskevat muutokset.  
  
 Hyrynsalmen koululaitoksessa on perustettu 16.11.1992 (muutos 

5.5.1999 § 21) alkaen virka nro 0324 peruskoulun (luokat 7-9) ja 
lukion historian ja yhteiskuntaopin lehtori. Koska Hyrynsalmella ei 
ole enää lukiota, on virkanimikkeen muutos aiheellinen. 
 
Lisätietoja sivistyspalvelujen osastopäällikkö p. 044 710 4410. 
 
SIVISTYSPALVELUJEN OSASTOPÄÄLLIKKÖ: 

 Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
peruskoulun (luokat 7-9) ja lukion historian ja yhteiskuntaopin 
lehtorin viran (virka nro 0324) virkanimike muutetaan 
perusopetuksen historian lehtoriksi 1.8.2023 alkaen. 
 
Päätös: 

 Sivistyslautakunta hyväksyi. 
 
 
KH 16.05.2023 § 71    
75/01.01.00.01/2023    
 
 

 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan esityksen. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnanhallitus § 72 16.05.2023 

 
Tehtävän vaativuuden arviointiin (TVA) perustuvan palkkauksen takautuvat korjaukset 
 
KH 16.05.2023 § 72    
190/01.02.01.00/2022    
 
 
 Kunnanhallitus on 21.2.2020 § 17 päättänyt hyväksyä käyttöön 

tehtävien vaativuuden arvioinnin prosessin (TVA) perusteella 
lasketut tehtäväkohtaiset palkat 1.1.2020 alkaen. Tehtäväkohtaisten 
palkkojen korotukset koskivat KVTES:n, TS:n ja TTES:n piiriin 
kuuluvia tehtäviä. Palkkojen korotukset päätettiin toteuttaa kahden 
vuoden aikana 2020 ja 2021 huomioiden vuoden 2021 paikallinen 
järjestelyerä.  

 
 Kunnanhallitus päätti 18.5.2021 paikallisen järjestelyerän jaosta 

1.4.2021 alkaen (§ 88) sekä TVA -tarkistusten toteuttamisesta 
huomioiden ko. järjestelyerän vaikutukset (89 §). TVA – tarkistukset 
ovat kuitenkin jääneet toteuttamatta. Palkka-asioiden valmistelu 
kuuluu KT -yhteyshenkilönä toimivan hallintopäällikön tehtäviin. 
Hallintopäällikön tehtävä on ollut täyttämättä vuoden 2020 lopulta 
loppuvuoteen 2022 saakka, minkä vuoksi asia ei ole edennyt.   

 Henkilöstön edustajat ovat toimittaneet 25.10.2022 
kunnanhallitukselle vaatimuksen aiemman TVA -päätöksen 
täytääntöönpanosta takautuvasti vuoden 2021 alusta alkaen. 

 
 Oheisliitteenä olevassa laskelmassa on laskettu TVA:n mukaiset 

palkankorotustarpeet takautuvana 1.1.2021 alkaen niiden 
henkilöiden osalta, joilla järjestelyerän kautta toteutettu 
tehtäväkohtaisen palkan korotus ei riittänyt kattamaan TVA -
prosessin osoittamaa palkan korotustarvetta. Laskelmassa on 
huomioitu alkuperäisen korotustarpeen jälkeen tulleet yleiset 
palkankorotukset. Takautuva maksu suoritetaan vain niille 
henkilöille, joilla TVA:n mukaista korotustarvetta on ollut edelleen 
vuoden 2021 järjestelyerän jälkeen ja jotka ovat edelleen 
palvelussuhteessa Hyrynsalmen kuntaan. 

 
 Tehtäväkohtaisten palkkojen takautuvan korjaamisen jälkeen TVA -

arviointiryhmä toteuttaa tehtävien vaativuuden uudelleenarvioinnin 
1.5.2023 alkaen niissä tehtävissä, joissa vaativuus on muuttunut. 
Myöhemmin vuoden 2023 aikana tehdään arvioinnit tehtäviin, joissa 
niitä ei ole vielä tehty. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus päättää maksaa palkkojen TVA:n mukaiset 
korotukset takautuvana 1.1.2021 alkaen oheisliitteen mukaisesti. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
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Kunnanhallitus § 73 16.05.2023 

 
Henkilökohtaisen palkanlisän periaatteet ja arviointijärjestelmä 
 
KH 16.05.2023 § 73    
84/01.02.00.00/2023    
 
 
 Kunnallisen palkkausjärjestelmän tavoitteena on edistää kuntien 

toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilöstöä hyviin 
työsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Kunta-
alan virka- ja työehtosopimuksissa määrätään henkilökohtaisesta 
palkanlisästä, joka perustuu henkilökohtaiseen osaamiseen ja 
työtuloksiin. Henkilökohtainen lisä ei perustu työn vaativuuteen, joka 
huomioidaan TVA:ssa, eikä tehtäviin.  

 
 Henkilökohtaiselle lisälle määrätään paikallisesti arviointiperusteet ja 

lisän myöntämisen periaatteet. Periaatteita sovelletaan henkilöstöön 
tasapuolisesti huomioiden kunkin virka- ja työehtosopimuksen omat 
määräykset. Henkilöstön tasapuolisen kohtelun turvaamiseksi 
Hyrynsalmen kunnassa käytetään kaikilla sopimusaloilla samoja 
henkilökohtaisen lisän myöntämisen periaatteita ja arviointikriteerejä. 
Periaatteet on koottu liitteenä olevaan ohjeeseen, joka sisältää myös 
arviointilomakkeen. 

 
 Hyrynsalmen kunnan henkilökohtaisen lisän mallia on käsitelty 

työntekijäjärjestöjen edustajien kanssa sekä yhteistyötoimikunnassa. 
Hyrynsalmen kunnassa on henkilöstöä KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja 
TTES:n alaisuudessa. OVTES -henkilöstön edustajan aloitteesta on 
päädytty siihen, että henkilökohtaista lisää ei oteta tässä vaiheessa 
käyttöön OVTES -sopimuksen alaisella henkilöstöllä. Perusteena on 
TVA -järjestelmän kehittäminen edelleen ja ensisijaisesti suhteessa 
henkilökohtaiseen lisään. OVTES ei sisällä velvoittavia määräyksiä 
henkilökohtaisista lisistä.  

 
 Henkilökohtainen lisä on tavoitteena saada käyttöön alkusyksystä 

2023. Tällöin esimiehille järjestetään koulutusta arviointiin ja 
henkilöstöä tiedotetaan tarkemmin henkilökohtaisen lisän perusteista 
ja myöntämisen prosessista. Ensimmäinen arviointikierros 
suoritetaan alkusyksystä, jonka jälkeen määritetään kunkin 
henkilökohtaisen lisän määrä suhtauttamalla arviointipisteet 
käytettävissä olevaan rahamäärään työehtosopimusten edellyttämiä 
vähimmäismääriä noudattaen. Vähimmäismääriä tarkastellaan 
työehtosopimuksittain sekä KVTES:n osalta myös 
hinnoitteluliitteittäin ohjeessa tarkemmin kuvatulla tavalla. 

 
 Henkilökohtaisiin lisiin on tarkoitus käyttää työehtosopimuksiin 

sisältyvän kehittämisohjelman myötä 1.6.2023 jakoon tulevaa 
paikallista järjestelyerää sekä tulevien vuosien vastaavia eriä, mikäli 
se erien kohdentamisohjeet huomioiden on mahdollista. Mikäli 



 
HYRYNSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2023  11 
 
Kunnanhallitus § 73 16.05.2023 

henkilökohtaisiin lisiin käytetään 1.6.2023 voimaan tulevia 
järjestelyeriä, henkilökohtaista lisää maksetaan takautuvasti 1.6. 
alkaen kullekin, jolle lisä myönnetään. OVTES -henkilöstön 
mahdollinen myöhempi liittyminen henkilökohtaisen lisän 
järjestelmään pyritään toteuttamaan tulevien järjestelyerien kautta. 

 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus hyväksyy henkilökohtaisen lisän myöntämisen 
periaatteet ja arviointilomakkeen käytettäväksi Hyrynsalmen 
kunnassa. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 
Liitteet 
 [2] Henkilökohtaisen palkanlisän periaatteet ja 

arviointijärjestelmä 
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Kunnanhallitus § 74 16.05.2023 

 
Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen perustamisen aiesopimus 
 
KH 16.05.2023 § 74    
82/00.04.00/2023    
 
 
 TE-palvelu-uudistuksen lainsäädäntö valmistui helmikuussa, ja 

uudistuksen varsinainen valmistelu on käynnistynyt. Valmistelun 
vetäjänä toimii oman toimensa ohella Kajaanin kaupungin 
työllisyyspäällikkö Milla Tikkanen. Kuntien kesken on valmisteltu 
aiesopimus Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen perustamisesta. 
Sopimuksella kunnat sopivat työllisyysalueen perustamiseen ja 
toimintaan liittyvistä keskeisistä asioista sekä sitoutuvat tekemään 
työllisyysalueen perustamisen varsinaisen, kuntalain mukaisen 
yhteistoimintasopimuksen lokakuun puoliväliin mennessä. 

 
 Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Kajaanin kaupunki, josta tulee 

työllisyysalueen työvoimaviranomainen. Aiesopimuksella kaupunki 
sitoutuu siirtämään työllisyysalueen muille kunnille suurimman lain 
mahdollistaman määrän toimivaltaa työllisyysasioissa. Tavoitteena 
on, että työnvälityksen henkilöasiakaspalvelun henkilöstöä pystytään 
siirtämään peruskuntiin niiden virka-/työsuhteeseen. 

 
 Palveluiden tuottamisen ja henkilöstökustannusten rahoitus tulee 

suoraan kunnille yleisen valtionosuuden kuntakohtaisena lisäyksenä 
niiden talousarvioihin vuodesta 2025 alkaen. Työllisyysalueen 
kunnat sitoutuvat kohdentamaan lisäyksenä saatavan 
rahoitusosuuden mahdollisimman täysimääräisesti työllisyysalueen 
TE-palvelujen ylläpitämiseen ja kehittämiseen TE-palvelu-
uudistuksen rahoituksen kaksivuotisen siirtymäkauden ajan. 
Henkilöstöasioista ja rahoituksesta sovitaan tarkemmin 
yhteistoimintasopimuksessa. 

 
 Kainuussa käynnissä oleva työllisyyden kuntakokeilu antaa hyvän 

pohjan TE-palvelu-uudistuksen onnistuneelle toteuttamiselle, ja sen 
oppeja ja kokemuksia voidaan jakaa Koillismaan kunnille. 
Uudistuksen alustavaa valmistelua on tehty jo viime vuoden 
keväästä alkaen. Siihen nimetty työryhmä on lopettanut toimintansa, 
ja valmistelua varten on tarpeen perustaa kuntien yhteinen 
varsinaisen valmistelun työryhmä.Työnantajien ura- ja 
rekrytointipalvelujen sekä aloittavien yritysten neuvontapalvelun 
siirtymisen valmisteluun on perustettu kuntien elinvoimapalveluista 
vastaavien työryhmä. 

 
 Aiesopimus on toimitettu työllisyysalueen kunnille käsiteltäväksi 

kuntien omissa päätöksentekoelimissä. Samalla kuntia on pyydetty 
nimeämään edustajansa työllisyysalueen valmistelun työryhmään, 
joka toimii siihen saakka, kunnes työllisyysalueen toiminta alkaa. 
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Kunnanhallitus § 74 16.05.2023 

 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus  
1. hyväksyy liitteenä olevan Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
perustamisen aiesopimuksen 
2. nimeää kunnan edustajina työllisyysalueen valmistelun 
työryhmään kunnanjohtajan ja kehityspäällikön 
3. pyytää kiinnittämään huomiota yhteistyösopimuksen valmistelussa 
siihen, että organisaatiosta rakennetaan mahdollisimman matala, 
ilman työnjohdollisia väliportaita. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 
Liitteet 
 [3] Aiesopimus Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 

perustamisesta 
 [4] Liite aiesopimukseen Kainuu-Koillismaan työllisyysalueesta 
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Kunnanhallitus § 75 16.05.2023 

 
Ahvenlamminkankaan kaatopaikan jälkihoitotöiden vakuus 
 
KH 16.05.2023 § 75    
85/02.05.06/2023    
 
 
 Ympäristönsuojelulain (527/2014) 59 §:n mukaan jätteen 

käsittelytoiminnan harjoittajan on asetettava vakuus asianmukaisen 
jätehuollon, seurannan, tarkkailun ja toiminnan lopettamisessa tai 
sen jälkeen tarvittavien toimien varmistamiseksi. Vakuuden on oltava 
takaus, vakuus tai pantattu talletus. 

 
 Ahvenlamminkankaan kaatopaikalle asetettu vakuus ei vastaa 

nykyistä jätelakia ja vakuus tulee päivittää. Nykyinen, voimassa 
olevan ympäristöluvan (1296Y0088-121) mukainen omavelkainen 
takaus on arvoltaan 170000 € ja se on annettu Kainuun 
Ympäristökeskuksen (nyk. Kainuun ELY-keskus) nimiin (KV 
29.8.2006 § 31). Asetettu omavelkainen takaus on voimassa 30 
vuotta. Nykyinen omavelkainen takaus palautuu Hyrynsalmen 
kunnalle, kun kunta on asettanut uuden vakuuden 
Ahvenlamminkankaan kaatopaikan jälkihoitotöistä. 

 
 Vakuuden määrä on tarkkailun vuosikustannus kerrottuna jäljellä 

olevien tarkkailuvuosien määrällä. Asetettavan vakuuden määrä 
muodostuu seuraavasti: 1849 €/vuosi = 154,08 € / kuukausi x 152 kk 
(1.5.2023 – 31.12.2035) = 23 420 €. Vakuuden määrälle on saatu 
Kainuun ELY -keskuksen hyväksyntä. 
 
Vakuus asetetaan ympäristölupaviranomaisena olevalle Kainuun 
ELY-keskukselle. Vakuuden aikajakso on 1.5.2023 - 31.12.2035 ja 
määrä 23 420 € alv 0 %. Vakuus asetetaan Kainuun Osuuspankin 
Hyrynsalmen kunnan tililtä. 
 
Lisätietoja asiasta antaa teknisten palveluiden osastopäällikkö Jouni 
Romppainen p. 044 7104 421, jouni.romppainen@hyrynsalmi.fi. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää asettaa 
Ahvenlamminkankaan kaatopaikan jäljellä oleville tarkkailuvuosille 
vakuudeksi uuden omavelkaisen takauksen 
ympäristölupaviranomaisena toimivan Kainuun ELY-keskuksen 
nimiin.  
Omavelkaisen takauksen aikajakso on 1.5.2023 - 31.12.2035 ja 
takauksen määrä on 23 420 € alv 0 %. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 



 
HYRYNSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2023  15 
 
Kunnanhallitus § 76 16.05.2023 

 
Rasti-Hyry ry:n avustusanomus seuran 40-vuotisjuhlan kustannuksiin 
 
KH 16.05.2023 § 76    
91/02.05.01.02/2023    
 
 
 Rasti-Hyry ry on toimittanut Hyrynsalmen kunnalle 

avustusanomuksen seuran 40 -vuotisjuhlan järjestämisen 
kustannuksiin.  

 
 Rasti-Hyry ry järjestää seuran 40 -vuotisjuhlan 10.6.2023 

Hyrynsalmella. Tapahtuma on kaikille avoin ja ilmainen, lukuun 
ottamatta juhlaruokailua, joka on tarkoitettu entisille ja nykyisille 
rasti-hyryläisille.  

 
 Tapahtuman järjestämisestä aiheutuu kustannuksia, joita ovat mm. 

karttamaksut, karttojen tulostuspalvelu, ruokailun järjestäminen, 
tilavuokra, pitkään toiminnassa mukana olleiden hankilöiden 
palkitseminen, näyttelyn rakentaminen, orkesteri tansseihin ja 
kaikkien tansseihin osallistuvien pääsymaksut (Rasti-Hyry tarjoaa 
vapaan pääsyn kaikille). Rasti-Hyry ry anoo Hyrynsalmen kunnalta 
tapahtuman kustannuksiin 1000 euron avustusta. Avustusanomus 
on liitteenä. 

 
 Kunnanjohtaja Heimo Keränen on ilmottanut esteellisyydestään 

asian käsittelyyn, koska on avustusta hakeneen yhdistyksen jäsen 
(Hallintolaki 28.1 § 3 kohta, intressijäävi). Asia käsitellään 
kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa hallintopäällikkö p. 044 7104406, 

heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi. 
 
KUNNANHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA: 

 Päätösesitys kokouksessa. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallituksen puheenjohtaja esitti seuraavan päätösesityksen: 
Kunnanhallitus myöntää Rasti-Hyry ry:lle 300 euron avustuksen 
kansallisen suunnistuskilpailun järjestämisen kustannuksiin. 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanhallituksen puheenjohtajan 
päätösesityksen. 

 
 
 Heimo Keränen poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian 

käsittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1 § kohta 3 intressijäävi, yhdistyksen 
jäsenyys). 

Liitteet 
 [5] Anomus Rasti Hyry ry 
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Kunnanhallitus § 77 16.05.2023 

 
Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle valituksesta koskien kunnanjohtajan 
henkilöstöpäätöksestä tehdyn oikaisuvaatimuksen käsittelyä 
 
KH 16.05.2023 § 77    
114/01.02.01.00/2022    
 
 
 Kunnanhallituksen 14.2.2023 § 24 päätöksestä hylätä 

oikaisuvaatimus koskien kunnanjohtajan henkilöstöpäätöstä 
24.8.2022 § 1 Takautuva varallaolon korvaaminen on tehty valitus. 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytää Hyrynsalmen kunnan 
lausuntoa asiassa 26.5.2023 mennessä. 

 
 Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö, valitus sekä lausuntoluonnos 

liitteineen ovat oheismateriaaleina. 
 
 Kunnanjohtaja on ilmoittanut esteellisyydestään valituksen kohteena 

olevan päätöksen käsittelyyn (Hallintolaki 28.1 § kohta 7, 
yleislausekejäävi). Tästä syystä myös lausunnon antaminen 
valituksen johdosta käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta. Kunnanjohtaja ei osallistu lausunnon 
antamisen käsittelyyn (esteellisyyden peruste: Hallintolaki 28.1 § 
kohta 7, yleislausekejäävi). Lausunnon valmistelijana on toiminut 
hallintopäällikkö. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa hallintopäällikkö p. 044 7104 406, 

heini.pirttiaho@hyrynsalmi.fi. 
 
KUNNANHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA: 

 Päätösesitys kokouksessa. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallituksen puheenjohtaja esitti seuraavan 
päätösesityksensä: 
Kunnanhallitus päättää antaa lausuntonaan hallinto-oikeudelle, että 
perusteita kunnanhallituksen päätöksen 14.2.2023 § 24 
kumoamiselle ei ole. Kunta ei näe perusteita myöskään valittajan 
esittämien varallaoloa vastaavien korvausten maksamiselle. 
Kunnanhallitus esittää hallinto-oikeudelle, että valitus tulisi 
kokonaisuudessaan hylätä perusteettomana.  
Lausunto kokonaisuudessaan on päätöksen liitteenä (ei julkinen). 
 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanhallituksen puheenjohtajan 
esityksen. 

 
 Heimo Keränen poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian 

käsittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1 § kohta 7 yleislausekejäävi). 
Liitteet 



 
HYRYNSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2023  17 
 
Kunnanhallitus § 77 16.05.2023 

 [6] Lausunto hallinto-oikeudelle asiassa dnro 385_2023 
 [7] Liite 1 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö 

asiassa dnro 385_2023 (ATu) 
 [8] Liite 2 Valitus 13.3.2023 kirje 
 [9] Liite 3 Valituksenalainen päätös 
 [10] Liite 4 Sähköpostikeskusteluja 
 [11] Liite 5 Muutospäätös 9.10.2017 
 [12] Liite 6 Virallinen asiakirjapyyntö 29.10.2018 
 [13] Liite 7 Tietopyyntö + täydennys 6.11.2018 
 [14] Liite 8 Paikallisneuvottelupyyntö 1.9.2014 
 [15] Liite 9 Muistio paikallisneuvottelusta 2.10.2014 
 [16] Liite 10 Viranhaltijapäätös 29.10.2014 
 [17] Liite 11 Viranhaltijapäätös 3.12.2014 
 [18] Liite 12 Pöytäkirja palkkaneuvottelu varallaolosta 9.3.2015 
 [19] Liite 13 Pöytäkirja palkkaneuvottelu varallaolosta 19.3.2015 
 [20] Liite 14 Ote pöytäkirjasta 24.3.2015 
 [21] Liite 15 Sovintosopimus 1.8.2017 
 [22] Liite 16 Lausunto päivähoidonohjaaja Outi Pulkkisen 

varallaolosta 1.4.2013-30.9.2014 
 [23] Liite 17 Muutospäätös 5.10.2017 
 [24] Liite 18 Päätös poissaolosta 18.6.2014 
 [25] Liite 19 Päätös poissaolosta 23.6.2015 
 [26] Liite 20 Laskelma Outi Pulkkisen varallaolokorvauksesta 
 [27] Liite 21 Laskelma Jaana Kovalaisen varallaolokorvauksesta 
 [28] Liite 22 Viranhaltijapäätös 24.8.2022 
 [29] Liite 23 Oikaisuvaatimus 13.9.2022 
 [30] Liite 24 Kunnanjohtajan viran hoitaminen 
 [31] Liite 25 Kunnanjohtajan viran määräaikainen hoitaminen 
 [32] Liite 26 Asiakirjapyyntö 23.2.2023 
 [33] Liite 27 Vastaus asiakirjapyyntöön 2.3.2023 
 [34] Liite 28 Työyhteisöselvitys 14.2.2019 
 [35] Liite 29 Oikaisuvaatimus taustaselvitys 
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Kunnanhallitus § 78 16.05.2023 

 
Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle valituksesta koskien Nivan 
lähiliikuntapaikan investoinnin lisämäärärahaa 
 
KH 16.05.2023 § 78    
3/10.03.01.02.00/2022    
 
 
 Kunnanvaltuuston 19.4.2023 8 § päätöksestä koskien Nivan 

lähiliikuntapaikan investoinnin lisämäärärahaa on tehty valitus. 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytää Hyrynsalmen kunnan 
lausuntoa asiassa 5.6.2023 mennessä. 

 
 Valituksen tekijä esittää, että kunnanvaltuusto ei ole saanut 

kokonaiskuvaa hankkeen kustannuksista, jonka vuoksi 
kunnanvaltuuston päätös on kumottava. Valituksen mukaan päätös 
on syntynyt virheellisesti ja puutteellisesti esittelyn osalta.  

 
 Hyrynsalmen kunnan näkemyksen mukaan perusteita 

kunnanvaltuuston päätöksen kumoamiselle ei ole. 
Kunnanvaltuustolla on ollut riittävät tiedot päätöksen tueksi ja päätös 
on tehty yksimielisesti. Kunnanvaltuuston jäsenillä on ollut 
mahdollisuus saada asiassa lisätietoja ennen kokousta ja kokouksen 
aikana.  

 
 Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö, valitus sekä lausuntoluonnos 

kokonaisuudessaan liitteineen ovat oheismateriaaleina. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa teknisten palvelujen osastopäällikkö p. 044 

7104 421, jouni.romppainen@hyrynsalmi.fi 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon 
vastauksena lausuntopyyntöön. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus hyväksyi esityksen. 
 
Liitteet 
 [36] Lausunto hallinto-oikeudelle asiassa dnro 678_2023 
 [37] LIITE 1 Nivan_lähiliikuntapaikka_valaistus_hankintapäätös 
 [38] LIITE 2 Valtionavustushakemuspäätös PSAVI 
 [39] LIITE 3 

Tarjouspyyntö_Hyrynsalmi_lähiliikuntapaikka_13032023 
 [40] LIITE 4 Hilma_ilmoitus_15032023_korjattu 
 [41] LIITE 5 Hallintosääntö 17.6.2021 
 [42] LIITE 6 Tarjousten avauspöytäkirja_Nivan lähiliikuntapaikka 
 [43] LIITE 7 Ennakkotieto_lisälista asia kunnanvaltuusto 

18042023 
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Kunnanhallitus § 78 16.05.2023 

 [44] LIITE 8 Maksatuspyyntö 24102022 PSAVI 
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Kunnanhallitus § 79 16.05.2023 

 
Talouden toteuma 1.1. - 31.3.2023 
 
KH 16.05.2023 § 79    
90/02.02.02/2023    
 
 
 Hallintosäännön 57 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 

toteutumista säännöllisesti, kuukausittain tai vähintään 
neljännesvuosittain ja raportoivat siitä hallitukselle. Hallitus antaa 
puolivuosittain valtuustolle myös koko konsernia koskevan 
seurantaraportin. 
 
Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, joka sisältää tuloslaskelman ja 
raportit lähinnä taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta 
toimialoittain, investoinnit sekä rahoitusosan toteutumisen, jaetaan 
oheismateriaalina. Osavuosikatsauksen liitteenä on myös 
konserniyhtiöiden toteumaraportit. 

 
 Osavuosikatsauksen mukaan talousarvio on toteutumassa hieman 

suunniteltua paremmin.  
  

Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja, p. 044 7104 400 tai 
heimo.keranen@hyrynsalmi.fi. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 80 16.05.2023 

 
Ukkohallan ajantasakaavan kaavamuutos 
 
KH 16.05.2023 § 80    
92/10.02.02/2023    
 
 
 Ukkohallan ajantasakaavan korttelissa 13 (RM-1) sekä siihen 

liittyvillä VU-alueilla on ilmennyt tarve kaavamuutokselle. 
Muutostarve kohdistuu kulkuyhteyksien järjestelyyn korttelissa 13 
(RM-1) tonteille 6 (105-402-16-34) ja 7 (105-402-16-35) sekä 
kortteliin 11. Kiinteistöllä 105-402-16-34 on uusi vapaa-ajan 
rakennus ja nykyinen tie lävistää tämän tontin. Vallitsevan tilanteen 
mukaan RM-1 tontin kautta on muodostunut kulku RM-2 korttelin 11 
vapaa-ajan rakennuksille. 
 
Muutoksella kulkuyhteys merkitään kaavaan ajo-yhteytenä ja se 
sijoitetaan tontin 7 (105-402-16-35) reuna-alueelle sekä VU-alueelle. 
Tontti on Hyrynsalmen kunnan omistama ja vuokraamaton. 
Kiinteistön 105-402-16-34 omistaja on tietoinen tulevasta 
kaavamuutoksesta. 
 
Liitteenä on alustava esitys kaavanmuutoksen sisällöksi. 
 
Lisätietoja asiasta antavat teknisten palveluiden osastopäällikkö 
Jouni Romppainen, p. 044 7104 421, 
jouni.romppainen@hyrynsalmi.fi tai kunnanjohtaja Heimo Keränen, 
p. 044 7104 400, heimo.keranen@hyrynsalmi.fi. 
 
KUNNANJOHTAJA: 

 Kunnanhallitus päättää käynnistää ajantasakaavan kaavamuutoksen 
korttelissa 13 (RM-1) sekä siihen liittyvillä VU-alueilla. 
 
Päätös: 

 Kunnanhallitus päätti palauttaa asian jatkovalmisteluun. 
 
Liitteet 
 [45] KORTTELI 13 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 67, § 68, § 70, § 75, § 77, § 78, § 79, § 80 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea 
muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69, § 71, § 72, § 73, § 74, § 76 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis-
ta. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hyrynsalmen kunnan kirjaamoon määrä-
ajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-
don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäise-
nä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
Hyrynsalmen kunta/Kunnanhallitus 
postiosoite: Laskutie 1, 89400 Hyrynsalmi 
käyntiosoite: Laskutie 1, 89400 Hyrynsalmi 
sähköposti: kunta@hyrynsalmi.fi 
puh. 044 7104 517 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

  

mailto:kunta@hyrynsalmi.fi
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-
teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hyrynsalmen 
kunnan kirjaamosta (yhteystiedot: ks. oikaisuvaatimusviranomainen). 
 
 
 
 
 


