Henkilokohtaisen palkanlisan periaatteet ja arviointijarjestelma
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Kunnallisen palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien
toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkil6stéa hyviin
tyosuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Kunta-
alan virka- ja tydehtosopimuksissa maarataan henkilokohtaisesta
palkanlisasta, joka perustuu henkilokohtaiseen osaamiseen ja
tyotuloksiin. Henkilokohtainen lisa ei perustu tydon vaativuuteen, joka
huomioidaan TVA:ssa, eika tehtaviin.

Henkilokohtaiselle lisalle maarataan paikallisesti arviointiperusteet ja
lisdn mydntamisen periaatteet. Periaatteita sovelletaan henkildstoon
tasapuolisesti huomioiden kunkin virka- ja tydehtosopimuksen omat
maaraykset. Henkildston tasapuolisen kohtelun turvaamiseksi
Hyrynsalmen kunnassa kaytetaan kaikilla sopimusaloilla samoja
henkilokohtaisen lisan mydntamisen periaatteita ja arviointikriteereja.
Periaatteet on koottu liitteena olevaan ohjeeseen, joka sisaltaa myos
arviointilomakkeen.

Hyrynsalmen kunnan henkilokohtaisen lisdn mallia on kasitelty
tyontekijajarjestojen edustajien kanssa seka yhteistyotoimikunnassa.
Hyrynsalmen kunnassa on henkilostod KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja
TTES:n alaisuudessa. OVTES -henkil6ston edustajan aloitteesta on
paadytty siihen, ettd henkilokohtaista lisaa ei oteta tassa vaiheessa
kayttéon OVTES -sopimuksen alaisella henkildstolla. Perusteena on
TVA -jarjestelman kehittaminen edelleen ja ensisijaisesti suhteessa
henkilokohtaiseen lisaan. OVTES ei sisalla velvoittavia maarayksia
henkilokohtaisista lisista.

Henkildkohtainen lisa on tavoitteena saada kayttoon alkusyksysta
2023. Talloin esimiehille jarjestetaan koulutusta arviointiin ja
henkildstda tiedotetaan tarkemmin henkilokohtaisen lisan perusteista
ja myontamisen prosessista. Ensimmainen arviointikierros
suoritetaan alkusyksysta, jonka jalkeen maaritetaan kunkin
henkilokohtaisen lisan maara suhtauttamalla arviointipisteet
kaytettavissa olevaan rahamaaraan tydehtosopimusten edellyttamia
vahimmaismaaria noudattaen. Vahimmaismaaria tarkastellaan
tydehtosopimuksittain seka KVTES:n osalta myds
hinnoitteluliitteittain ohjeessa tarkemmin kuvatulla tavalla.

Henkildkohtaisiin lisiin on tarkoitus kayttaa tydehtosopimuksiin
sisaltyvan kehittamisohjelman mydota 1.6.2023 jakoon tulevaa
paikallista jarjestelyeraa seka tulevien vuosien vastaavia eria, mikali
se erien kohdentamisohjeet huomioiden on mahdollista. Mikali
henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan 1.6.2023 voimaan tulevia
jarjestelyeria, henkildkohtaista lisaa maksetaan takautuvasti 1.6.
alkaen kullekin, jolle lisa mydnnetaan. OVTES -henkildston
mahdollinen mydhempi liittyminen henkildkohtaisen lisan
jarjestelmaan pyritaan toteuttamaan tulevien jarjestelyerien kautta.



KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy henkilokohtaisen lisan myontamisen
periaatteet ja arviointilomakkeen kaytettavaksi Hyrynsalmen
kunnassa.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.



