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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA

1. Sopijapuolet

1. Hyrynsalmen kunta

2. Kajaanin kaupunki

3. Kuhmon kaupunki

4. Sotkamon kunta

5. Suomussalmen kunta

6. Paltamon kunta

7. Ristijarven kunta

8. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma (jaljempana ”Kainuun sote”)
9. Kainuun ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempana: “TE-toimisto”)

10. Kainuun elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (jaljempana: "ELY-keskus”)

11. Elinkeino-, liikenne- ja ympadristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen

kehittdmis- ja hallintokeskus (jaljempana: "KEHA-keskus”)
12. KELA:n pohjoinen vakuutuspiiri

Sopijapuolet kaikki yhdessa jaljempana "Osapuolet” ja jokainen erikseen “Osapuoli”.

2. Sopimuksen tarkoitus ja mddritelmdt

2.1

Sopimuksen tarkoitus ja tausta

Talla sopimuksella sovitaan Kainuun tyollisyyden kuntakokeilun kokeilualueen
kuntien, Kainuun soten, KELA:n pohjoisen vakuutuspiirin, Kainuun TE-toimiston,
Kainuun ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen valisestd yhteistyostd, joka liittyy
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) (jdljempana
Kokeilulaki) toimeenpanoon ja tavoitteiden toteuttamiseen.

Kokeilulaki tulee voimaan 1.3.2021 ja on voimassa laissa maaritellyn ajan. Laissa
sdddetddn maadraaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat alueellaan
kokeilulaissa tarkemmin saadetylla tavalla mm. erdistd julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja kotoutumisen edistamisesta
annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista tehtdvistd tyo- ja elinkeinotoimiston
asemesta ja antavat erditd tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja
tyovoimapoliittisia lausuntoja tyo- ja elinkeinotoimiston asemesta kokeilun
kohderyhmaan kuuluville henkildasiakkaille.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asiakaslahtoisyytta ja
hallinnonalat ylittavia ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa erityisesti
pidempadan tyottomana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien paasya
tyomarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan tutkimusperusteisesti.
Hankkeen tyollisyysvaikutusten odotetaan syntyvan valtion ja kuntien resurssien
yhdistamisen, paallekkdisyyksien poistamisen sekd palvelujen ja toimintamallien



2.2

kehittamisen tuloksena. Edel
toimiva yhteistyo on tarkeaa.
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Ia kerrotun vuoksi TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien

Tama sopimus huomioidaan muissa Kuntakokeilua koskevissa sopimuksissa.

Osapuolet sitoutuvat myot
tavoitteiden toteuttamisee
perustuvassa yhteistydssa.

Sopijaosapuolten keskinaiset

Maéritelmat

dvaikuttamaan osaltaan taman yhteistydsopimuksen
n ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen

vastuut ja velvollisuudet on kuvattu tassa sopimuksessa.

Mikali toisin ei erikseen sanota, sopimuksessa kaytettavilla nimityksilla tarkoitetaan

seuraavaa:

"Kokeilualue”

”Kokeilulaki”

Tarkoitetaan edelld kohdassa 1 mainittujen kuntien
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua Kainuun tyo- ja
elinkeinotoimiston alueella.

Tarkoitetaan lakia tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta

"Kokeilun kohderyhma” Tarkoitetaan Kokeilulain 4 §:ssd maariteltya asiakasryhmaa

"Kokeilulainsdaadanto”

"TE- hallinto”

"Tyollisyysmaadrarahat”

Tarkoitetaan lakia tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta seka em. lain toteuttamiseen liittyvaa
lainsdddantoa

Tarkoitetaan Kainuun TE- toimistoa, Kainuun ELY-
keskusta, KEHA-keskusta ja Eteld-Savon ELY-keskuksessa
toimivaa tyo- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskusta sisdisen tyonjaon mukaisesti
erikseen tai yhdessa

Tarkoitetaan  valtion  talousarviossa  tyo- ja
elinkeinoministerion paaluokan tyollisyyden
edistamiseen ja tyottémyyden torjuntaan tarkoitettua
madaardrahaa (valtion talousarvion mom. 32.30.51).

"Tyottomyysetuusmaardraha”

"Yhteistyoelin"

Tarkoitetaan valtion talousarviossa sosiaali- ja
terveysministerion paaluokan mom. 33.20.50 (valtion
osuus tyottomyysetuuksien ansioturvasta ja
vuorottelukorvauksesta) ja mom. 33.20.52 (valtion
osuus tyottomyysetuuksien perusturvasta).

Tarkoitetaan  Kokeilulain 21  §:ssd  tarkoitetun
yhteistyovelvoitteen  toteuttamiseksi  perustettua
yhteistd toimielinta.
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"Yhteistyosopimuksella”  Tarkoitetaan tata sopimusta.
”Hallinnollinen vastuukunta/vastuukunnat”
Tarkoitetaan kuntaa, joka tdman sopimuksen kohdassa

3.4. esitellylld tavalla toimii edustaen myds muita
kokeilualueen kuntia.

3. Yhteistyon toteuttaminen

3.1

3.2

Kokeilualueen kunnat vastaavat Kokeilulain nojalla TE-toimiston asemesta erdista
julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuista palveluista ja
kotoutumisen edistdmisestd annetun lain mukaisista palveluista kokeilulaissa
tarkoitetulle kohderyhmalle. Lisdksi kokeilualueen kunnat antavat kohderyhmalle
erditd  tyottomyysturvalaissa  tarkoitettuja  tydvoimapoliittisia lausuntoja.
Kokeilualueen kunnat sopivat keskindisestd yhteistyosta ja tyonjaosta erillisilla
sopimuksilla.

Siltd osin, kun em. tehtavat ovat luonteeltaan palvelun tuottamista eivatka sisalla
julkisen vallan kayttoa, voivat kokeilualueen kunnat jarjestaa valtiolta siirtyvat palvelut
tuottamalla ne itse keskindisen tyonjakoa koskevan sopimuksensa mukaisesti tai ELY-
keskuksen seka TE-toimiston kilpailuttamina ostopalveluina. Kokeilualueen kunnat
voivat jarjestdd ja tuottaa asiakkaille myos muita kuin julkisia tyovoima- ja
yrityspalveluja yleisen toimialansa ja oman rahoituksensa turvin.

Tassa sopimuskohdassa sovitaan alueellinen yhteistyémalli tyollisyyden
kuntakokeilun toteuttamisesta Kokeilualueella.

Yhteistyon taustasdadannoékset

Kokeilualueen kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskuksen yhteisty6 perustuu keskeisesti
kokeilulain 21 §:n sddnnokseen tyo- ja elinkeinotoimiston ja kokeilualueen
yhteistyovelvoitteesta. Erityistd yhteistyota edellyttavat myos useat muut kokeilulain
sdannokset kuten sdannodkset kokeilualueen palvelujen jarjestamisestd ja
tuottamisesta (7 § 3 momentti), sdédnnokset kokeilualueen kunnan julkisista tyévoima-
ja yrityspalveluista (8 §), sadnnokset tyokokeilua ja palkkatukea koskevista
poikkeuksista (8a §), sdaannokset kokeilualueen kunnan hankkimien palvelujen
velvoittavuudesta (15 §) ja sdannokset kokeilualueen kunnan ja sen asiakkaan
tiedonantovelvollisuudesta (21 § 2 mom.).

TE-toimistolla ja Kokeilualueen kunnilla on keskindinen yhteystyovelvollisuus koskien
kaikkia alueen tyoéllisyyden edistamisen kannalta merkityksellisia asioita.

Osapuolten vastuut ja velvoitteet kuvataan Kokeilulaissa ja tdassa sopimuksessa.

Kokeilualueen yhteistyovelvoitteen toteuttaminen ja yhteistyéelin
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Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilulain 21 §:n mukaisena yhteistydelimena toimii
Kainuun kuntakokeilun johtoryhmd, jossa on osapuolten edustajia. Johtoryhmasta ja
sen toimimisesta yhteisty6elimena sovitaan myos kokeilualueen kuntien ja Kainuun
soten keskindisessa kuntakokeilun yhteistoimintasopimuksessa.

Johtoryhman muodostavat osapuolten nimeamat edustajat, siten etta kultakin
osapuolelta johtoryhmassa on varsinainen edustaja ja hanelle varaedustaja. KEHA-
keskus ei nimead edustajaa johtoryhmaan. Kunnat voivat sopia myds kuntaryhman
yhteisesta edustuksesta johtoryhmassa. Johtoryhma voi kutsua toimintaansa
mukaan asiantuntijajasenia.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii Kajaanin kaupunginhallituksen
tyollisyysjaoston puheenjohtaja. Johtoryhma valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan seka sopii tarkemmin toimintavoistaan ja sihteerin tehtavien
hoitamisesta.

Johtoryhman tehtavat

Kuntakokeilun toimintaa ohjaa johtoryhmd, jossa on sopijapuolten edustajia.
Johtoryhma asettaa kuntakokeilun tavoitteita, toimintaa ja linjaa yhteisesti
sovittavat kdytanndn yhteistoiminnan ratkaisut ja ohjaa ja seuraa niiden
toteuttamista. Sopijapuolten paatoksentekoa vaativat kuntakokeilua koskevat asiat
vieddan sopijapuolten omiin toimielinkasittelyihin.

Kuntakokeilun kdytanndn yhteistoimintaa sekd kuntakokeilun palvelujen
jarjestamista ja kehittamista ohjaa ja koordinoi Kajaanin kaupungin
tyollisyyspaallikko. Tyollisyyspaallikko toimii johtoryhman valmistelijana ja
esittelijana seka kuntakokeilun tyévaliokunnan puheenjohtajana.

Johtoryhman muut tehtavat:

sovittaa ja seuraa alueen tydllisyyden edistamisen kokonaisuutta

seuraa ja koordinoi henkil6asiakkaiden palveluita

seuraa ja kasittelee alueen asiakasmaaria

seuraa ja kasittelee kokeilualueen resurssien kayttda ja riittavyytta (resursseilla
tarkoitetaan tdssa henkiloresursseja ja tyollisyysmaararahaa)

seuraa ja valvoo kohderyhman yhdenvertaisuuden ja oikeuksien toteutumista
alueella

seuraa ja valvoo tietojarjestelmien ja asiakasprosessien sujuvuutta,

seuraa ja valvoo muutosturvatilanteita,

seuraa ja kasittelee tydvoima- ja yrityspalvelujen koordinaatiota,

seuraa ja kasittelee palvelujen yhteensovittamista kokeilualueen kuntien, yleisen
toimialan yrityspalvelujen, tyollisyyden hoidon ja muiden palvelujen kanssa
sovittaa yhteen tydnantaja- ja yrityspalveluiden toimintamallia ja koordinaatiota
seuraa ja koordinoi tydvoimakoulutusta ja muita valtion varoilla hankittavia
ostopalveluja seka kokeilualueen kuntien itse hankkimia palveluja kokeilualueen
tarvitsemien ostopalvelutarpeiden huomioon ottamiseksi ja koko alueen
tarpeiden koordinoimiseksi

asettaa tarpeellisiksi katsottuja alatyoryhmia
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Yhteistydssa varmistetaan lisdksi, ettd TE-toimiston tyOnantaja- ja yrityspalvelut ml.
muutosturva, rekrytointikoulutukset, kansainvalinen tyonvalitys/Eures ovat myos
kokeilualueen asiakkaiden kaytdssa.

Kokeilun paattyessa johtoryhma muun muassa hyvaksyy kokeilun loppuarvioinnin ja
huolehtii asiakkaiden siirtymisen TE-toimiston asiakkaaksi asiakkaan oikeudet
turvaavalla tavalla.

33 Yhteistyon organisointi

Kuntakokeilun kdytanndn yhteistoimintaa sekd kuntakokeilun palvelujen
jarjestamista ja kehittamista ohjaa ja koordinoi Kajaanin kaupungin
tyollisyyspaallikko. Tyollisyyspaallikko toimii johtoryhman valmistelijana ja
esittelijana seka kuntakokeilun tyévaliokunnan puheenjohtajana.

Tyovaliokuntaan kuuluvat kuntien edustajat, TE-toimiston edustaja, ELY -keskuksen
edustaja, maahanmuuttajapalveluiden edustaja, Kainuun Soten kuntakokeiluun
kuuluvien palvelujen edustaja seka Kelan Pohjoisen Vakuutuspiirin edustaja.
Jokainen organisaatio nimeda oman edustajan ja hdanen varaedustajansa
tyovaliokuntaan.

Tyovaliokunta toimii samalla my6s TYP-lain mukaisena monialaisen yhteispalvelun
johtoryhmana, jonka muodostavat kunnat, kuntayhtyma ja Kela.

Kuntakokeilussa TYP-sopimuksen sopijaosapuolena TE-toimiston korvaavat
Hyrynsalmen kunta, Kajaanin kaupunki, Kuhmon kaupunki, Paltamon kunta,
Ristijarven kunta, Sotkamon kunta, Suomussalmen kunta, kuntakokeilun
kohderyhman osalta.

Tyovaliokunta voi taydentaa kokoonpanoaan muilla vierailevilla asiantuntijoilla ja
asettaa tarvittavia asiakohtaisia alatyoryhmia.
Tyo6valiokunnan tehtavat

o seuraa ja raportoi johtoryhmalle kunnittain valtakunnallisesti asetettuja
mittareita ja tavoitteita

kasittelee operatiivisesta tyostd nousevat asiat

seuraa yhdenvertaisuuden toteutumista Kainuun kuntakokeilun alueella
seuraa ja kehittda kuntakokeilun yhteisia toimintatapoja

vastaa johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta
johtoryhmalle

o O O O

TYP-johtoryhman tehtavat tydvaliokunnassa

o asettaa vuosittain monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin
tavoitteisiin perustuvat toimialueensa tavoitteet ja sopii monialaisena
yhteispalveluna tarjottavien palvelujen tuottamisesta

O seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden
toteutumista
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Alatyoryhmat:

Kunnat nimedvat alatyoryhmiin ryhmavastaavat ja edustetut organisaatiot nimeavat
jasenensad itse. Ryhmavastaavat ja jasenet ovat paaosin operatiivista tyota tekevia
tyontekijoita. Alatyoryhmat raportoivat toiminnastaan tyovaliokunnan
puheenjohtajalle. Tydvaliokuntaan voidaan tarvittaessa kutsua alatyéryhmista
edustusta sekd tyovaliokunnan jasenia voidaan kutsua alatyéryhmiin.

Hankintatyoryhma

Hankintaryhmassa on edustettuna ELY-keskus, TE-toimisto ja kokeilukuntien
nimeamat edustajat. Hankintaryhma voi taydentda kokoonpanoaan ja/tai kutsua
vierailevia asiantuntijoita. Tehtdvana on maararahaseuranta ja valmistella esitykset
tyollisyysmaardrahoihin tehtdvista hankinnoista seka viestittaa palvelutarpeet ELY —
keskuksen hankintayksikolle. Hankintaryhman vastuulla on reklamointi
hankintayksikélle, mikali palvelussa on merkittavid hairioita taikka puutteita.
Hankintaryhmén koordinointivastuu on Suomussalmen kunnan edustajalla. (ks.
kohta 3.5.2.)

Palkkatukityéryhma

Tyéryhman muodostaa kuntakokeilun nimedamat edustajat. Tydryhmassa kasitelldan
Kainuun kuntakokeilun palkkatukihakemukset ja linjataan niista tehtavia paatoksia.
Ty6ryhmassa toimii jdsenenad myos TE-hallinnolta siirtyva, palkkatuki, starttiraha ja
ty6ttomyysturvan asiantuntija. (0,3 htv) Tyoryhman koordinointivastuu on
kuntakokeilun nimeamalla edustajalla.

Starttirahaty6ryhma

Tyoryhman muodostaa kuntakokeilun nimedamat edustajat. Tyoryhmassa kasitelldan
Kainuun kuntakokeilun starttirahahakemukset ja valmistellaan niista tehtavat
paatokset. Tydryhman koordinointivastuu on Sotkamon kunnan edustajalla.

Omaehtoisen opiskelun tyoryhma

Ty6ryhman muodostaa kuntakokeilun nimeamat edustajat. Tyoryhmassa kasitelldan
Kainuun kuntakokeilun omaehtoisen opiskelun hakemukset ja tekee paatokset
naista. Tyoryhman koordinointivastuu on Kajaanin kaupungin nimeamalla
edustajalla.

Monialainen ty6ryhma (TYP-ty0) ja terveyspalveluiden tyoryhma

Monialaisessa tydéryhmassa on edustettuna Kela, Ohjaamo koordinaattori, etsiva
nuorisotyo, kokeilukuntien TYP-tyota tekevat seka Soten TYP-tyota tekevat
sosiaaliohjaajat ja terveyspalveluiden edustajat. Tehtavana on l0ytaa uusia
konkreettisia toimintatapoja, luoda kokeilukulttuuria ja valittaa hyvia kaytanteita
seka kehittaa uusia yritysyhteistydn muotoja. Tyoryhma kasittelee myos monialaisen
palvelun tarpeessa olevien tyonhakija-asiakkaiden asioita. Lisdksi ryhma voi kutsua
muita vierailevia asiantuntijoita. Monialaisen tyéryhman koordinointi vastuu on
Kajaanin kaupungin nimeamalla edustajalla.
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Nuorten tyoryhma

Nuorten tydryhmassa on edustettuna Kela, kokeilukuntien etsiva nuorisotyo,
nuorten tyopajojen edustus, oppilaitosten edustus, kuntakokeilun tyontekijoita,
joiden kohderyhmana ovat nuoret asiakkaat. Nuorten tyéryhman tehtavana on
kehittaa nuorten tyollistymista edistavia palveluja ja yhteistyota eri toimijoiden
kanssa yli kuntarajojen. Nuorten tydoryhman koordinointi vastuu on Kuhmon
kaupungin nimeamalla edustajalla.

Viestintatyoryhma

Viestintatydryhmassa on edustettuna kokeilu kuntien edustajat, kuntien

viestintavastaavat, Soten viestintdvastaavat seka TE-toimiston viestintavastaavat.

Viestintatydryhman tehtavana on suunnitella, seurata ja toteuttaa Kainuun
kuntakokeilun yhteista viestintaa sisaisesti seka ulkoisesti. Viestinnan tydoryhman
koordinointi vastuu on Paltamon kunnan nimedamalla edustajalla.

Vieraskielisten tyoryhma

Vieraskielisten tyéryhmassa on edustettuna kuntien maahanmuuttajapalvelut ja
kansainvalisyyspalvelut seka ELY-keskukselta kotokoulutuksesta vastaava.
Ty6ryhman tehtavana on kehittaa kotokoulutusta yhdessa verkoston ja ELY —
keskuksen kanssa. Tavoitteena on maahanmuuttajien kotoutuminen Kainuuseen,
kouluttautuminen aloille, joilla vallitsee tyévoimapulaa ja tyéllistyminen. Lisdksi

ty6éryhma voi pyytaa asiantuntijoita yhdistyksista ja koulutuspuolelta. Vieraskielisten

tyéryhman koordinointi vastuu on Kajaanin kaupungin nimeamalla henkil6lla.

Kokeilualueen kuntien keskindinen yhteistyo

Kokeilualueen kunnat sopivat kokeilulainsaddannon toimeenpanoon liittyvasta

keskindisesta yhteistydstdan ja tyonjaosta erillisilla sopimuksilla. Sopimusten sisaltoa

kuvataan tédssa sopimuksessa silta osin, kuin silla on vaikutusta tdman sopimuksen
mukaiseen yhteistyohon.

Kuntien keskindiset sopimukset ja jarjestelyt kokeilulaissa kunnille siirrettyjen
tehtdvien hoitamiseksi eivat ole alisteisia talle yhteistydsopimukselle. Tassa
sopimuksessa ndilla sopimuksilla ja jarjestelyilld on informaatioarvo.

Kajaanin kaupunki koordinoi kokeilun kokonaistoteutusta kokeilualueella.

Kajaanin kaupunki toimii kokeilualueen kuntien yhteystahona TE-toimiston ja
ministerididen suuntaan seka huolehtii tiedonkulusta muille kunnille. (ks. kohta 3.3

tarkemmin sovitut vastuut)

Kokeilualueen kunnan jarjestamisvastuu ja tyollisyysmaararahan
ty6ttomyysetuusmaararahan kaytto

ja

Valtioneuvosto paattaa vuosittain valtion talousarvion tyollisyyden edistamiseen ja

tyottéomyyden torjuntaan tarkoitetun maararahan (tyollisyysmaararaha)
tyottomyysetuusmadrarahan jakamisesta ELY-keskuksille.

ja



8 (28)

ELY-keskus laatii jaetulle tydllisyysmaararahalle kdyttésuunnitelman ja tarkistaa sita
vuoden aikana toimintaympadristén ja asiakkaiden palvelutarpeiden muutokset
huomioiden.

Kayttosuunnitelmaa laatiessaan ELY-keskus kuulee toimialueensa Kuntakokeiluja ja
TE-toimistoa siitda, mikd maara tyollisyysmaararahaa varataan tyovoimakoulutukseen
ja muihin ostopalveluihin sekda muihin tyollisyysmaararahalla rahoitettaviin TE-
palveluihin. Mikali ELY-keskukselle osoitettavissa tyollisyys- ja
tyottomyysetuusmadrarahoissa  tapahtuu  merkittavia  muutoksia  kuullaan
kokeilualuetta myo6s kesken toimintakauden. Ostopalvelutarpeet ja palvelujen
kilpailuttamista koskevat ndakemykset kasitelldadn hyvissa ajoin hankintaryhmassa.

3.5.1. Sdadostaustaa

Kokeilulain 7 §:n 1 momentissa, 7a §:ssd, 7b §:ssd ja 10 § 1 momentissa sdaadetdan
kokeilualueen kunnan jarjestamisvelvollisuudesta ja muista tehtavista. Kokeilualueen
kunnilla on velvollisuus jarjestdaa riittavasti ja asiakkaiden yhdenvertaisuuden
turvaavalla tavalla lain 8:ssa tarkoitettuja palveluja (erdat julkisen tyovoima- ja
yrityspalvelulain ja kotoutumisen edistdmisesta annetun lain mukaiset palvelut) koko
alueellaan tyomarkkinoiden toimivuuden ja osaavan tydvoiman saatavuuden
turvaamiseksi sekd maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi.

Kokeilualueen kunta voi kokeilulain 7 § 3 momentin perusteella tuottaa julkiset
tybvoima- ja yrityspalvelut itse tai paattaa hankkia ne kokonaan tai osaksi TE-hallinnon
kilpailuttamina palveluhankintoina.

Kokeilualueen kunta voi edelleen jarjestdd vapaasti yleisen toimialansa mukaisia
tyollisyyspalveluja. Nama palvelut kunta myos rahoittaa itse.

3.5.2. Julkisessa tyovoima- ja yrityspalvelulaissa tarkoitetut palveluhankinnat

Hankkiessaan valtion varoilla rahoitettavia palveluita TE-hallinnon hankintayksikko

- ottaamadrarahojen puitteissa huomioon kokeilualueen itse maarittamat kokeilun
kohderyhman asiakastarpeet seka TE-toimistoon jadvan asiakasryhman
asiakastarpeet.

- tekee hankintoja hyodyntaen hankintaprosessissa Kokeilualueen ja TE-toimiston
asiantuntemusta. Kun hankinnan kohteena on palveluja erityisesti kuntakokeilun
kohderyhmalle, hyddynnetdan hankintaprosessissa erityisesti Kokeilualueen
asiantuntemusta.

- kilpailuttaa palvelut uudelleen, mikali jo kilpailutettujen hankintasopimusten
ehdot muuttuvat esimerkiksi palvelujen volyymin, uusien kayttdjien tai
asiakkaiden maaran taikka muiden ehtojen osalta olennaisesti. Kokeilualueen ja
TE-toimiston tarpeet on selvitettava huolellisesti ennen kilpailutusta.

- kilpailuttaa palvelut tarvittaessa pienempinakin kokonaisuuksina, jos hankinnan
tarve on yhteisesti todettu

- jakaa tietoa alueen hankintapalveluiden kokonaisuudesta ja sisalldista.

Ostopalveluihin voi ohjautua Kokeilualueen kunnan tai TE-toimiston asiakkaita
johtoryhmassa linjattavalla tavalla. Opiskelijavalinnan tyévoimakoulutuksiin tekee
kokeilulain 8 § 2 momentin perusteella TE-toimisto. Kokeilualueen kunnat ja TE-
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toimisto toimivat yhteisesti madariteltyjen menettelytapojen mukaisesti mm. erilaisia
ostopalveluina hankittuja palvelu-, koulutus- ym. ryhmia taytettdessa.

TE-hallinnon hankintayksikkd valvoo ostopalveluina hankkimiensa palvelujen laatua
ja toteutumista myos silta osin kuin kokeilualueet hyodyntavat em. palveluja. Talta
osin valvonta tehddin yhteistyossa kokeilualueen kuntien kanssa, jotta
hankintasopimukset tdytetddan asianmukaisesti. Hankintayksikkd huolehtii oikea-
aikaisesta  reklamoinnista  palveluntuottajalle  saatuaan hdiridista  tiedon
kuntakokeilun hankintaryhmalta sekd ryhtyy viivytyksetta toimiin korvaavien
palveluiden hankkimiseksi, jos palvelussa on merkittavaa hairiota.

Kuntakokeilun hankintaryhman tulee

- hankintatarpeen ilmetessa viestittaa palvelutarpeet hankintayksikélle,

- resursoida ja osallistua hankintojen suunnitteluun yhteistydssé muiden
kokeilualueen kuntien ja TE-hallinnon kanssa,

- toimia vyhteisesti maariteltyjen menettelytapojen mukaisesti mm. erilaisia
ostopalveluina hankittuja palvelu-, koulutus- ym. ryhmia taytettaessa,

- ilmoittaa viivytyksetta hankintayksikolle ostopalveluihin ja niiden tuottamiseen
liittyvista virheita ja hairidista, jotta hankintayksikké voi ryhtya niitd koskeviin
toimenpiteisiin.

3.5.3. Tyéllisyysmaararahan kaytté muuhun kuin palveluhankintoihin seka
tyottomyysetuusmadrarahan kaytto

Siltd osin kuin tyollisyysmaararahaa (mom.32.30.51) ei kayteta palveluhankintoihin,
osoittaa ELY-keskus tyollisyysmaararahaa TE-toimistolle ja varaa
tyollisyysmaaradrahasta kokeilualueen kunnille kiintion, johon asti
kokeilualue/kokeilualueen kunta voi kayttdaa mairarahamomenttia valtion lukuun.
Kokeilualue/kokeilualueen kunta voi tehdd em. kiintion puitteissa valtion lukuun
palkkatukipaatoksia muille tyonantajille kuin kokeilukunnille, starttirahapaatoksia
seka eradita korvauspaatoksia.

ELY-keskus varaa TE-toimistolle ja Kokeilualueelle/kokeilualueen kunnille
tyottomyysetuusmaararahaa, jonka maaradan saakka TE-toimisto  ja
kokeilualue/kokeilualueen kunnat voivat tehda palkkatuetun tyon ja starttirahan
paatoksia ao. maararahamomenteilta valtion lukuun.

Ennen tyollisyys- ja tyottdmyysetuusmaardrahojen kiintion varaamista tai
tarkistamista ELY-keskus kuulee kokeilualuetta. Kokeilualue/kokeilualueen kunnat
vastaavat, ettei kiintidityd maararahaa yliteta.

Kokeilualueen kunnat sopivat erikseen mahdollisista keskindisistd kiintidistdan
tyollisyysmaararahaan ja tyottomyysetuusmaararahaan.

3.5.4. KEHA-keskuksen vastuut

Tyollisyysmadrarahan  ja  tyottomyysetuusmadrarahan kayttéon liittyvat
maksatustehtavat hoitaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Tyobllisyysmaararahan ja tyottomyysetuusmaardarahan sidontojen ja kayton
raportoinnista vastaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.
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Kokeilualueen kunnat, TE-toimisto ja ELY-keskus vastaavat omalta osaltaan
madrarahan sidontatietojen ja maararahan kayton seurannasta.

3.6 TE-toimistosta kokeilulain 19 §:n perusteella siirtyva henkil6sto

Kainuun TE-toimisto tulee siirtamaan yhteensa 13,9 henkiloétyovuotta vastaavan
madran virkamiehidan kokeilun tehtaviin tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta
annetun lain ja virkamieslain 20 §:n perusteella virkamiesten oman seka ao. kuntien
suostumuksen perusteella. Siirrettava henkilotyévuosimaara jakautuu kokeilualueen
kuntien kesken seuraavasti:

Siirtyvien resurssien jako kunnittain alustavan resurssilaskelman mukaan:

Kajaanin kaupunki 9 htv
Kuhmon kaupunki 1 htv
Sotkamon kunta 1 htv
Suomussalmen kunta 1 htv
Paltamon kunta 1 htv
(ml. Ristijarven kunta ja Hyrynsalmen kunta)
Yhteista resurssia 0,9 htv
Yhteensa siirtyvaa resurssia 13,9 htv

TE-toimisto osoittaa kokeilun tukitehtdviin kuntien tydnjohdon alaisuuteen
virkamieslain 20 §:n nojalla siirrettyjen virkamiesten hallinnolliseen esimiestyohon
(mm. TE-toimistojen palkkausjarjestelmdan kuuluvat kehityskeskustelut ja
suoritusarvioinnit, matkalaskujen, vuosilomien ja poissaolojen hyvdaksyminen valtion
Kieku-jarjestelmdassa), muuhun hallinnolliseen selvitystyohoén ja henkildstoasioihin
seka tiedonkulkuun ja asiakastiedon ja toimintaympdériston tilanteen kasittelyyn
liittyvaa henkilotydpanosta siten, ettd tdman henkildtyopanoksen osalta tyénjohto-
oikeus ei siirry. Ndista resursseista sovitaan tarvittaessa yksityiskohtaisesti erikseen.
TE-toimiston johto, esimiehet ja asiantuntijat osallistuvat kokeilun tukemiseen TE-
toimiston madrittelemalla tavalla.

Kokeiluun siirrettyjen valtion virkamiesten virkasuhde TE-toimistoon jatkuu ja
virkasuhteessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja muuta TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteita koskevaa ohjeistusta. Kokeilussa tyoskentelevien TE-
toimiston palvelussuhteessa noudatettavista menettelytavoista ja periaatteista on
tarkemmin sovittu tdman sopimuksen liitteeksi otetussa asiakirjassa (Kokeilussa
tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat
menettelytavat, liite 6). Lisdksi keskeinen TE-toimiston virkamiehid koskeva
lainsdadanto ja ohjeistus on kuvattu erilliseen "Kuntakokeilu - Henkilostoad koskevien
asioiden kasikirja" -nimiseen asiakirjaan, joka on otettu taman sopimuksen
oheisaineistoksi. Kokeilussa tyonjohdosta vastaavien esimiesten on tarkeda olla
selvilla muun muassa tyo- ja elinkeinotoimistojen palkkausjarjestelman perusteista;
tehtdvien vaativuuden ja henkil6kohtaisen suoriutumisen arvioinnin menettelyista
seka kehityskeskustelujen kdymisestd siirtyvan henkiloston kanssa. TE-toimiston
vastuulla on kuntien tyénjohdon perehdyttaminen em. asioihin.

TE-hallinto vastaa henkiloston palkoista sekda muista henkiloston tydskentelyyn
liittyvista kuluista samassa suhteessa kuin muun TE-toimiston henkiloston osalta.
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Mikali ko. kustannukset vylittyvat kokeilukuntien paatdsten johdosta, kunnat
korvaavat ylityksen TE-toimistolle.

Kokeiluun siirrettya henkildstoresurssin maaraa ei muuteta kokeilun aikana ilman
erityisen painavaa syyta. Erityisen painavana syyna voidaan pitaa sitd, jos TE-toimiston
resursseihin (ml. kdytettadvissa olevat maararahat) kohdistuu merkittavia leikkauksia
tai lisdyksia tai jos kokeilun kohderyhmien asiakasmaaran ja TE-toimistoon jaavan
asiakasmaaran suhteellinen osuus muuttuu merkittavasti. Naissa tapauksissa
kdynnistetddn neuvottelut Kokeilualueen kuntien ja TE-toimiston valilld (ks.
jaliempana kohta 5 "Sopimuksen muuttaminen”).

Jos Kokeilualueen kunnille tai TE-toimistolle tulee lisdd tai poistuu sellaisia
Kuntakokeilulakiin perustuvia tehtavia, joita sopimusta laadittaessa ei ole arvioitu
Kokeilulle tai TE-toimistolle tulevan, kdynnistetddan neuvottelut sen arvioimiseksi,
onko em. muutoksella vaikutuksia henkilostéresursseihin suhteessa Kokeilussa tai TE-
toimistossa toteutettaviin tehtaviin.

Henkiloston siirto tapahtuu tyodllisyyden kuntakokeiluista annetun lain 19 §&:n ja
valtion virkamieslain 20 §:n mukaisesti. Kokeilun ja TE-toimiston tydnjaosta ja
rajapinnoista  henkil6stbasioissa  sovitaan erillisessa  liitteessd  (Kokeilussa
tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat
menettelytavat, liite 6).

TE-toimistosta siirtyvda henkildresurssia ei kompensoida sellaisissa sairaus- ym.
poissaoloissa, joilla ei ole pienentavia kustannusvaikutuksia, eikd naissa tapauksissa
tehda korvaavaa rekrytointia. Pitkdt tai monista jaksoista koostuvat, kustannuksia
pienentdvat poissaolot korvataan rekrytoinneilla TE- toimiston rekrytointiohjeen
mukaisesti tarvittaessa ennakoiden, kustannussaastdja vastaavalla osuudella.

Kaikilla kuntakokeilussa tydskentelevilla viranhaltijoilla (sekd kuntien ettd TE-
hallinnosta siirtyvien) on oikeus sijaistaa tarvittaessa toisiaan (kuntalain 54§ mukainen
sopimus).

Valtiolta kokeilualueen kunnan tehtdviin siirretyn henkiloston tydajan kayttoon,
poissaolotietoihin, tydhyvinvointiin, matkakustannuksiin, ym. liittyvasta henkildsto- ja
kuluraportoinnista kokeilualueen kunnille vastaa KEHA-keskus.

TE-toimistosta  siirtyvdn  henkilostén  osalta valtion toimintaan liittyva
henkilostotiedottaminen jarjestetddn padosin Taimi-intranetissd. Tiedottamisesta
vastaa TE-hallinto.

Toimitila- ja kalusteasiat kuntakokeilussa

KEHA-keskus vastaa kokeilualueen kuntien tyénjohdon alaisuudessa tyoskentelevan
TE-toimiston henkiloston toimitilakustannuksista niiltd osin, kun kokeilualueen
kuntien tyonjohtoon siirtyvd henkilostd jaa tyoskentelemaian tyo- ja
elinkeinotoimiston toimitiloihin.

Jos kokeilualue edellyttdaa, ettd TE-toimistosta siirtyva kokeilualueen tehtavissa
tyoskenteleva henkilosto siirtyy tydskentelemaan muihin toimitiloihin, vastaavat em.
toimitilojen kustannuksista kokeilukunnat omalla rahoituksellaan. TE-toimistoista ei
tassa tilanteessa siirry kokeilukuntiin mitdan toimistokalusteita tai muita vastaavia
kalusteita, vaan kokeilukunnat vastaavat siirtyvan henkiloston tyopisteista, niiden
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kalustamisesta sekd muista tyovalineista (pois lukien vastuu kohdassa 3.8. kuvatuista
laitteista, tietojarjestelmista ja henkilokohtaisista tyovalineista).

3.7 Laitteet, tietojarjestelmat ja tyovalineet

Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus kayttdaa kokeilulaissa tarkoitetuissa valtiolta
siirtyneissa tehtdvissa TE-hallinnon asiakastietojarjestelmia. Kokeilualueen kunta
toimii  kokeilun ajan yleisen tietosuoja-asetuksen 28 artiklassa tarkoitetussa
kasittelijan vastuussa henkilotietojen kasittelystda. KEHA-keskus on rakennuttanut
Kokeilualueille asiakastietojarjestelmaan (URA-jarjestelma) virtualisointiymparistén
(URA-VDI), joka on selainpohjainen ratkaisu. URA-VDIn kdytto ei edellytd uusien
tydasemien hankkimista kuntatyontekijoille eikd uusien tietoliikenneliittymien
rakentamista, silld URA-jarjestelma on edelld kuvatulla ratkaisulla kaytettavissa
kunnan olemassa olevilla tydasemilla ja tietoliikenneyhteyksilla.

KEHA-keskus voi kokeilulain 14 §:n perusteella myodntdaa kokeilualueen kunnan
esityksesta sen virkamiehelle kayttéoikeuden tyo- ja elinkeinotoimistojen
asiakastietojarjestelmiin, jos se on valttamatonta Kokeilulaissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi, jos ao. virkamiehen tehtavistd vahintdan puolet muodostuu
Kokeilulaissa tarkoitetuista tehtdvistd, eikd asiakastietojen kayttotarve ole
satunnaista eikd harvinaista. Ennen kayttooikeuden myontamista virkailija
allekirjoittaa salassapitoa koskevan sitoumuksen.

KEHA-keskus jarjestdd kunnan virkailijoille tietosuojaa ja tietoturvaa koskevien
kirjallisten ohjeiden lisdksi naitd teemoja koskevaa verkkokoulutusta, johon
kokeilukunnan on osoitettava ao. virkamiehensd osallistumaan. Kunnan
velvollisuutena on ilmoittaa viipymattda KEHA-keskukselle, mikali kayttdoikeuden
saaneen virkamiehen tehtdvat muuttuvat niin, ettd edelld kerrottu kdyttéoikeuden
myontamista koskeva edellytys ei enda tayty, tai jos tulee esiin jokin julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 5a §&:ssd sdddetty peruste
virkailijan kayttooikeuden poistamiseen tai muuttamiseen. Tiedon saatuaan KEHA-
keskus lakkauttaa tai muuttaa virkamiehen kayttéoikeuden.

Vahva tunnistautumien tyo- ja elinkeinotoimistojen tietojarjestelmiin hoidetaan
teknisesti.

TE-toimiston henkilostd siirtyy Kokeilualueen kuntien tehtdviin tydvalineineen
(kannettava tietokone, naytot, nappdimistd, puhelin). Em. virkailijakohtaisten
tyovélineiden kustannukset ja yllapidon maksaa KEHA-keskus.

Kokeilualueen kuntien oman henkiloston kaikista tyovalinekustannuksista vastaa ao.
kunta.

Kokeilualueen kunnille kokeilulain perusteella siirtyviin tehtaviin liittyvasta asiakirja-
aineistosta ja sen arkistoinnista vastaa ao. kunta. Kokeilualueen kunnat ovat oma
arkistonmuodostaja, joka vastaa tehtdvaaluetta koskevan tiedonohjaussuunnitelman
laatimisesta. Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilun paatyttya
arkistonmuodostaminen paattyy.

Kunnat voivat kayttaa asiakirjojen tallentamisessa kunnan omaa asianhallinta- tai
kirjaamisjarjestelmaa. ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-keskuksen USPA-
asianhallintajarjestelmaa ei voi kayttda Kokeilualueen kuntien asianhallinta- tai
kirjaamistehtavaan.
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3.8 Seuranta

Kuntakokeilun johtoryhma seuraa tehtavien hoidon kehittymistd alueella muun
muassa asiakkaiden, kaytettyjen resurssien ja vaikuttavuuden nakékulmasta. Kokeilun
edistymistd seurataan saannollisten kuukasiraporttien avulla. Seurantamittareina
kdytetaan seka tyo- ja elinkeinotoimiston tulosohjausmittareita etta kuntien sosiaali-
, terveys- ja osaamispalveluihin liittyvida mittareita. Seuranta- ja raportointitietoa
tuotetaan kokeilun kayttoon padosin valtakunnallisesti. Seurantamittareita voivat
olla:

1) Tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain %,

2) Ulkomaalaisten tyottomien tydnhakijoiden osuus ulkomaalaisesta tyévoimasta
kunnittain %,

3) Alle 25-vuotiaiden tyottdmien tyonhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta
tyévoimasta kunnittain %,

4) Tyollistymiseen/yrittajyyteen/opiskeluun paattyneiden tydnhakujen maars,

5) Jatkuvien tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto,

6) Laajennetun ty6ttomyyden kehitys kuukauden lopussa,

7) Rakennetyottomat kuukauden lopussa,

8) Tyottomyyden virta yli 3 kk tyottomyyteen suhteessa vastaavaa kk aikaisemmin
alkaneisiin ty6ttomyyksiin palvelulinjan mukaan %,

9) Tyottomyyden virta yli 6 kk tyottomyyteen suhteessa vastaavaa kk aikaisemmin
alkaneisiin tyottomyyksiin palvelulinjan mukaan %,

10) Tyottomyyden virta yli 12 kk ty6ttomyyteen suhteessa vastaavaa kk aikaisemmin
alkaneisiin tyottomyyksiin palvelulinjan mukaan %,

11) Tyénhakijoiden aktivointiaste kuukauden lopussa %,

12) Pitkdaikaistyottomien aktivointiaste kuukauden lopussa %,

13) Tyovoimapalveluissa aloittaneet tydnhakijat kuukauden aikana,

14) Tyotarjousten volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tyopaikat, vaikuttavuus),

15) Esittelyjen volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tydpaikat, vaikuttavuus),

16) Asiantuntijakohtainen asiakasmaara/kuormittavuus (TEM/URA-raportti),

17) Ajantasaisten (tyollisyys, kotoutumis- tai aktivointisuunnitelmien osuus ja
suunnitelmavelka (KEHA-keskus/URRA-raportti),

18) Kelan tyottomyysturvaetuuksien maksut ja saajat,

19) Kokeilujen kohderyhman tyytyvdisyys kunnasta saatuun palveluun ja
asiakasosallisuus,

20) Kohderyhman hyvinvoinnin tai tydmarkkinavalmiuksien kehitys kokeilun aikana.

Valtakunnallisesti tyollisyyden edistdamisen kuntakokeilujen vaikuttavuuden
arviointi toteutetaan valtioneuvoston kanslian koordinoimalla valtioneuvoston
yhteisend  TEAS-hankkeena. Valtioneuvoston kanslian  koordinoimalla
valtioneuvoston yhteisellad selvitys- ja tutkimustoiminnalla (VN TEAS) tuotetaan
tietoa paatoksenteon, tiedolla johtamisen ja toimintakdytdantdjen tueksi. Tyé— ja
elinkeinoministerio on  laatinut  arvioinnin  toteuttamiseksi  alustavan
suunnitelman tutkimusteemoineen ja keskeisimpine tutkimuskysymyksineen
seka ehdottanut rahoitushakua varten menetelmia.

3.9 Viestinta

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat edistamaadn avointa, tasapuolista ja oikea-aikaista
viestintaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana. Viestintaa suunnitellaan ja
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toteutetaan eri osapuolten kanssa yhteistyossa kuntakokeilun viestintatyoryhmassa
(ks.3.3.), jossa myOs asiakasohjaukseen liittyva asiakasviestintd suunnitellaan ja
toteutetaan yhdessa.

Kuntakokeilu vastaa Kokeiluun liittyvasta asiakas- ja mediaviestinnastda seka
yhteydenpidosta asiakaspalveluihin liittyviin TE- hallinnon osapuoliin kuten TE-
puhelinpalveluihin. TE-toimisto viestii padosin omilla verkkosivuillaan Kokeilusta
linkein ja pitda Kokeilun tietoisena muutoksista omassa asiakaspalvelussaan silta osin,
kun on tarpeellista valtakunnallisen tiedottamisen lisaksi. Kokeilu tuottaa Kokeiluun
liittyvaa materiaalia ja aineistoa Kokeilun asiakkaille ja sidosryhmille.

3.10 Osapuolten vastuut Kokeilun kustannuksista

Kokeiluun ei ole osoitettu valtiolle / TE-hallinnolle erillisid maararahoja
toimintamenoihin. Muilta osin Kokeilun kustannuksista on sovittu tassa
sopimuksessa.

3.11  Tulkkauskulut

Kokeilualueen kunnan hankkima, kokeilulain mukaisten tehtavien hoitamiseen
liittyvd asiointitulkkaus maksetaan kokonaisuudessaan KEHA-keskuksen
toimesta TE-toimistojen yhteisestd budjetista. Kokeilualueen kunnan on
asiointitulkkaushankinnassa kaytettdvda Hansel Oy:n tulkkauspalvelujen
puitesopimusta, ilmoitettava tulkkaustilausta tehtdessd toimittajalle
laskutusosoitteeksi KEHA-keskuksen laskutusosoite sekd myéhemmin erillisen
ohjeistuksen mukainen viitetieto.

3.12 Kokeilun toteutusaika

1.3.2021 -30.6.2023

4. Sopimuskokonaisuus

4.1. Kuntien lakisdateista yhteistyotda koskevat kuntalain 8 luvussa tarkoitetut
sopimukset

Muut sopimukset:

Yhteistoimintasopimus Kainuun kuntien tyo6llisyyden kuntakokeilusta (Sote)
Kuntakokeilun yhteisten virkojen sopimus

Paltamon tyodllisyydenhoidon yhteistydsopimus v 2021-2023

Kuntalain 54§ mukainen sopimus Kainuun kuntakokeiluhankkeeseen liittyvan
viranomaistehtavan hoitamisesta (Paltamo)

Kainuun TYP sopimus ja TYP- liite yhteistydsopimukseen
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5. Sopimuksen muuttaminen

Tama sopimuksen lahtokohtana on hallituksen esitys tyollisyyden edistamisen
kuntakokeiluista (HE 87/2020 vp) ja hallituksen esitys tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen taydentamisesta (HE 114/2020).

Sopimusta voidaan muuttaa osapuolten yhteisestd tahdosta. Sopimusmuutokset on
tehtava kirjallisesti.

6. Sopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen

6.1 Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo sekd osapuolten irtisanomisoikeus

Tama Yhteistydsopimus on maardaikainen Kokeilulakiin perustuen ja tulee voimaan
allekirjoittaneiden osapuolten valilld 1.3.2021 alkaen.

Tama yhteistydsopimus on voimassa 30.6.2023 saakka tai myohempaan ajankohtaan
kunnes tdaman sopimuksen mukaiset velvollisuudet ovat puolin ja toisin taytetty.
Mikali sopimuksen soveltamisen toimintaymparistd6 muuttuu olennaisesti
sopimuksen voimassaoloaikana, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan sopimuksen
muuttamisesta.

7. Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtéminen

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtda tata sopimusta kolmannelle, ellei pakottavan
lainsddadanndn muutoksista muuta johdu.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastd Sopimuksesta ja/tai sen nojalla tehdyistd sopimuksista aiheutuvat mahdolliset
erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten keskindisilla
neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksid pystyta sopimaan Osapuolten valisin neuvotteluin
kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd, kun Osapuoli on esittanyt kirjallisen
neuvottelukutsun toiselle Osapuolelle, ratkaistaan erimielisyys hallintoriita-asiana
Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen kohdassa 9 nimetyt liitteet muodostavat olennaisen osan tasta
sopimuksesta.

Tata sopimusta on tehty kaksitoista (12) samasanaista kappaletta, yksi (1) kaikille
osapuolille. Jokaiselle sopijapuolelle on oma allekirjoitussivunsa.

Liitteet

Liite 1 Yhteistoimintasopimus Kainuun kuntien ty6llisyyden kuntakokeilusta
Liite 2 Kuntakokeilun yhteisten virkojen sopimus



Liite 3
Liite 4
Liite 5
Liite 6
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Paltamon tyollisyydenhoidon yhteistydsopimus v 2021-2023

Kuntalain 54§ mukainen sopimus Kainuun kuntakokeiluhankkeeseen
liittyvan viranomaistehtavan hoitamisesta (Paltamo)

Kainuun TYP sopimus ja TYP- liite yhteistydsopimukseen

Kokeilussa tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten
palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,
ALLEKIRIOITUS

Paivays:

Kajaanissa  .2.2021

Kajaanin kaupunginhallitus

Jari Tolonen, kaupunginjohtaja Risto Hamalainen, kehitysjohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,
ALLEKIRIOITUS

Paivays:

Kuhmossa .2.2021

Kuhmon kaupunginhallitus

Tytti Maatta, kaupunginjohtaja Juhana Juntunen, hallintojohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,
ALLEKIRIOITUS

Paivays:

Sotkamossa .2.2021

Sotkamon kunnanhallitus

Mika Kilpeldinen, kunnanjohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,
ALLEKIRIOITUS

Paivays:

Hyrynsalmella .2.2021

Hyrynsalmen kunnanhallitus

Heimo Keranen, kunnanjohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,
ALLEKIRIOITUS

Paivays:

Suomussalmella .2.2021

Suomussalmen kunnanhallitus

Erno Heikkinen, kunnanjohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,
ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Paltamossa .2.2021

Paltamon kunnanhallitus

Pasi Ahoniemi, kunnanjohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,
ALLEKIRIOITUS

Paivays:

Ristijarvella .2.2021

Ristijarven kunnanhallitus

Petteri Seppénen, kunnanjohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,
ALLEKIRIOITUS

Paivays:

Kajaanissa .2.2021

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma

Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,
ALLEKIRIOITUS

Paivays:

Kajaanissa .2.2021

Kainuun ty6- ja elinkeinotoimisto

Tiina Veijola, Kainuun ty6- ja elinkeinotoimiston johtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,
ALLEKIRIOITUS

Paivays:

Kajaanissa .2.2021

Kainuun elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus

Jaana Korhonen, Kainuun elinkeino-, lilkkenne- ja ympéristokeskuksen ylijohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,
ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Kajaanissa .2.2021

Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja
hallintokeskus
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,
ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Kajaanissa? .2.2021

KELA:n pohjoinen vakuutuspiiri



