Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukainen sopimus Kainuun kuntakokeiluhankkeeseen liittyvan
viranomaistehtdvan hoitamisesta

1. Sopijapuolet

Hyrynsalmen ja Ristijarven kunnat antavat sopimuksessa maaritellyt tehtavat Paltamon kunnan
viranhaltijan hoidettavaksi.

Sopijaosapuolina ovat:

Hyrynsalmen (0185075-2) ja Ristijarven (0189576-6) kunnat palvelun tilaajina ja
Paltamon kunta (0188808-0) palvelun tuottajana.

2. Sopimuksen tavoitteet

Sopimuksen tavoitteena on mahdollistaa kuntakokeiluhankkeessa tehtava tyo siten, mita Paltamon,
Hyrynsalmen, Ristijarven ja Puolangan kuntien valisessa tyollisyydenhoidon yhteisty6sopimuksessa 2021-
2023 (jaljempéana "tyollisyydenhoidon yhteistydsopimus”) sekd Kainuun tyollisyyden kuntakokeilua
koskevassa yhteistoimintasopimuksessa on sovittu. Kuntakokeilulaki edellyttda kuntakokeilussa URA-
jarjestelman kayttooikeudet saavan tyontekijan olevan virkasuhteessa ja toisen kunnan puolesta
viranomaisena toimiminen edellyttda kuntalain (410/2015) 548§:n mukaista sopimusta. Kainuun tyéllisyyden
kuntakokeilussa Paltamon kunta tuottaa tyollisyyspalvelut Paltamon kunnan lisdksi Hyrynsalmen ja
Ristijarven kuntiin.

3. Sopimuksen sisalto

Talla sopimuksella Hyrynsalmen kunta ja Ristijarven kunta antavat Kainuun tyollisyyden
kuntakokeiluhankkeen tyollisyysohjaajan viranomaistehtavat Paltamon kunnan viranhaltijan hoidettavaksi.

e Laissa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) maaritellyt viranomaistehtavat:

o 8 § Tyonhakijan haastattelut ja palvelutarpeen arviointi

o 9 § Kokeilualueen kunnan suunnitelmia koskevat tehtavat, paitsi niilta osin kuin tehtavan
hoitamisesta on sovittu muuta muissa sopimuksissa (ks. Kainuun tydllisyyden kuntakokeilun
yhteistoimintasopimus kokeiluun osallistuvien kuntien ja Kainuun Soten kesken, Kuntien ja
Kainuun soten perussopimus.)

o 10 § Kokeilualueen kunnan julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut, paitsi niiltd osin kuin tehtavan
hoitamisesta on sovittu muuta muissa sopimuksissa (ks. Kainuun tyéllisyyden kuntakokeilun
yhteistoimintasopimus kokeiluun osallistuvien kuntien ja Kainuun Soten kesken)

o 12 § Kokeilualueen kunnan muut tehtavat, paitsi niilta osin kuin tehtavan hoitamisesta on
sovittu muuta muissa sopimuksissa (ks. Kainuun tyollisyyden kuntakokeilun
yhteistoimintasopimus kokeiluun osallistuvien kuntien ja Kainuun Soten kesken)

o 13 § Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen siltd osin, etta
maadraaikaista virkaa hoitava henkilo toimii asiakkaan yhdyshenkiléna virkansa puolesta asiassa,
mutta Hyrynsalmen ja Ristijarven kunnat jarjestavat edelleen ko. pykalassa mainitut kuntoutus-
, koulutus- ja tyéntekomahdollisuudet omien kuntiensa asiakkaille omalla kustannuksellaan.

o 14 § Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelman kaytto

o Muut laissa maaritellyt kuntakokeilussa tyoskentelevaa koskevat viranomaistehtavat

e tyollisyysohjaajan tyoaika jakautuu kuntiin tyoéllisyydenhoidon yhteistydsopimuksessa sovitun
mukaisesti. Viranhaltijan tydpanos jakaantuu sopimuskuntien valilla siten, etta viranhaltija tyoskentelee
70 % tyOajasta Hyrynsalmen kunnan asioissa ja 30 % Ristijarven kunnan asioissa. Selvyyden vuoksi
todetaan, etta tyodllisyydenhoidon yhteistydsopimuksessa tyollisyysohjaajasta kaytetaan nimiketta



tyohonvalmentaja. (Hyrynsalmen ja Ristijarven tyollisyysohjaajan (1htv) maaraaikaiseen virkaan siirtyy
tyohonvalmentajan tyosuhteessa Paltamon kunnan palveluksessa tydskenteleva henkilo.)

e Kainuun tyollisyyden kuntakokeilu-hankkeen aikana ty6llisyysohjaajat sijaistavat valiaikaisesti toisiaan
tarpeen mukaan, jolloin my6s muut Paltamon kunnan tyénjohdon alla toimivat kuntakokeilun
tyollisyysohjaajan maaraaikaisessa virassa toimivat tai toisten Kainuun kuntien tyénjohdon alla
kuntakokeilussa tyoskentelevat viranhaltijat voivat sijaistaa tdssa sopimuksessa tarkoitettua
tyollisyysohjaajaa ja painvastoin. Tama sisdltaa myos TE-palveluista kuntien tyénjohdon alle siirtyvat
henkilot (19 § Tyo- ja elinkeinotoimiston virkamiehen siirtdminen kokeilualueelle. Ty6- ja
elinkeinotoimiston virkamiehia voidaan siirtdaa tyoskentelemaan 3 §:ssa tarkoitetun kokeilualueen
kunnan johdon ja valvonnan alaisena tassa laissa tarkoitetuissa kokeilualueen kunnan toimivaltaan
kuuluvissa tehtavissa noudattaen valtion virkamieslain (750/1994) 20 §:34.) Sijaistavalla henkil6lla on
oltava URA-kayttdoikeudet.

Tyollisyysohjaajan tehtavankuvaa kuntakokeilussa:

Edistdd ja seuraa asiakkaiden palveluprosessia ja raportoi esimiehelle.

Vastaa osaltaan asiakastyén suunnittelusta ja tiedottaa palveluiden tarpeista esimiehelle.

Toimii osana Paltamon, Hyrynsalmen ja Ristijérven tyéllisyydenhoidon kuntakokeilutiimid.

Vastaa omalta osaltaan kuntakokeilulle asetettujen tulostavoitteiden saavuttamisesta.

Osallistuu kehittdmistyéhon.

Etsii ja vdlittdd tydpaikkoja, tekee tyéhénosoituksia ja edistdd yhteisty6td tyénantajien kanssa.

Tekee alkukartoituksen asiakkaan kokonaistilanteesta hyGdyntden tarvittaessa verkostoyhteistyétd.

Arvioi asiakkaan palvelutarvetta ja soveltuvuutta sekd laatii arvioinnin pohjalta suunnitelman yhdessé asiakkaan

kanssa.

Ohjaa asiakasta asiakkaan tarvitsemiin palveluihin.

Valmentaa ja motivoi asiakasta tydssd, koulutuksessa, tyéllistymistd edistévissd palveluissa sekd kuntoutus-, sosiaali-

ja terveyspalveluissa.

Ohjaa asiakkaita kdyttdmddn valtakunnallisia ja alueellisia verkkopalveluita seké puhelinpalveluita.

Arvioi yhdessé asiakkaan ja yhteistybverkoston kanssa palveluiden vaikuttavuutta ja asiakkaan edistymistd.

Pdivittééd asiakkaan tyéllistymissuunnitelman ja tarvittaessa lisdd suunnitelmaan uusia tavoitteita asiakkaan kanssa.

Antaa tiedotteen tyévoimapoliittisia lausuntoja varten ja tekee tarvittaessa selvityspyynnét asiakkaille.

Tekee viranhaltijapddtéksid tyéllistymistd edistévien palveluiden osalta.

Valmistelee hakemukset palkkatukitiimin, tyttémyysturvatiimin ja omaehtoisen opiskelun tiimin kdsittelyyn.

Muut tyénantajan osoittamat ja/tai kuntakokeilulain mukaiset tyéllisyydenhoidon tehtdvdt.

4. Tehtadvien hoidon seuranta

Seuranta- ja valvontavastuu sopimuksessa maariteltyjen tehtavien hoitamisesta kuuluu Paltamon kunnan
tyollisyydenhoidosta vastaavalle taholle, eli Paltamon kunnan kehitysjohtajalle, joka toimii myds ko.
viranhaltijan lahiesimiehend. Paltamon kunta tuottaa tyollisyydenhoidon yhteistydsopimuksen perusteella
sopimuskuntien tyollisyydenhoidon palvelut ja vastaa myds osaltaan toiminnan seurannasta ja valvonnasta.
Sopimuskuntien kanssa pidetdan vuosittain erikseen sovittava maara seurantakokouksia, joissa
operatiivista toimintaa seurataan ja toiminnasta raportoidaan kuntien edustajille. Tapaamisten ajankohdat
ja osallistuvat tahot sovitaan erikseen. Lisdksi Kainuun tyollisyyden kuntakokeilun osalta raportoidaan
tyollisyyden kuntakokeiluja koskevan ohjeistuksen ja sopimusten mukaisesti.

5. Kustannukset ja laskutus

Tassa sopimuksessa tarkoitettujen tehtavien hoitamista koskevien kustannusten laskutusperusteena
kdytetdan Hyrynsalmen kunnan, Ristijarven kunnan, Puolangan kunnan seka Paltamon kunnan
tyollisyydenhoidon yhteistydsopimusta vuosille 2021-2023. Tastad sopimuksesta ei aiheudu uutta
laskutettavaa edelld mainitun sopimuksen lisaksi.




Tyollisyydenhoidon yhteistydsopimuksen mukaisesti Paltamon kunta laskuttaa Hyrynsalmen ja Ristijarven
kuntia vuosittain joulukuussa yhteistydsopimuksen liitteena olevan kustannuserittelyn perusteiden
mukaisesti. Lihtokohtana ovat toteutuneet kustannukset ko. vuodelle. Tyollisyysohjaajan
(Tyollisyydenhoidon yhteistydsopimuksessa tydhdnvalmentajan) toteutuneiden kulujen osalta Hyrynsalmen
kunnalta laskutetaan 70% ja Ristijarven kunnalta 30%. Palveluohjaajan (eldke- ja kuntoutusedellytysten
selvittely) kustannukset laskutetaan toteutuneen asiakasjaon mukaisesti. Lisaksi yhteistyon koordinaatiosta
laskutetaan samassa suhteessa kuin tyollisyysohjaajan ja palveluohjaajan resurssia jakautuu
sopimuskunnille. Arvio vuoden 2021 laskutuksesta l6ytyy tyollisyydenhoidon yhteistydsopimuksen liitteelta.

6. Viranhaltijan ty6suhde

Kainuun tyollisyyden kuntakokeiluhanketta varten Paltamon kuntaan perustetaan kaksi maaraaikaista
tyollisyysohjaajan virkaa. Toinen naista viroista koskee Hyrynsalmen kunnan ja Ristijarven kunnan
tyollisyysohjaajana tydskentelevan virkaa (1htv) ja toinen Paltamon kunnan tyollisyysohjaajana
tyoskentelevan virkaa (1htv). Hyrynsalmen ja Ristijarven tyollisyysohjaajan (1htv) maaraaikaiseen virkaan
siirtyy tydhonvalmentajan tydsuhteessa Paltamon kunnan palveluksessa tydskenteleva henkild. Myos
virkasuhde on Paltamon kuntaan ja virkasuhteeseen liittyvaa paatosvaltaa ja direktio-oikeutta koko
laajuudessaan voi kdyttaa vain Paltamon kunta.

Viranhaltija on velvollinen kuitenkin noudattamaan sen kunnan toimitiloihin liittyvia ohjeita ja maarayksia,
jonka tiloissa han tehtavia kulloinkin hoitaa.

Edelld mainittuihin virkoihin voidaan siirtda suostumuksellaan mainittuja tyotehtavia talla hetkella hoitavat
tyontekijat ja viranhaltijat ilman julkista hakumenettelya lain kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003, 4 § 3
mom.) perusteella.

7. Vahingonkorvaus

Kunta, jonka tehtavia viranhaltija kulloinkin hoitaa, on vastuussa aiheuttamastaan vahingosta kolmannelle
osapuolelle.

Mikali sopimuksen voimassaoloaikana sairaustapausten tai vastaavan ennakoimattoman tapahtuman
johdosta palvelun tuottaminen on mahdotonta, ei palvelun tuottaja ole korvausvelvollinen palvelun
tilaajalle.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan kuntien valisin neuvotteluin. Jos
yhteisymmarrykseen ei paasta, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana alueellisesti toimivaltaisessa
hallinto-oikeudessa.

9. Tietoturva

Henkilotietojen kasittelyssd noudatetaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (2016/679) seka erikseen
tyollisyyden kuntakokeiluihin liittyvia tietoturvaohjeita ja kdytanteita. (Laki tyollisyyden edistamisesta
kuntakokeilussa (1269/2020), 18 § Vastuu asiakastietojen kasittelysta.)

10. Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen

Sopimuskauden aikana sopimusta voidaan muuttaa vain yhteisesti kaikkien osapuolien niin sopiessa.
Sopimusta ei voida yksipuolisesti muuttaa vaan asiasta tulee neuvotella sopimuspuolten kesken.

Muutokset ja lisdykset tdhan sopimukseen on tehtava kirjallisesti, jotta ne ovat patevia.



11. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on maaradaikainen ja se tulee voimaan 1.3.2021 ja se padattyy 30.6.2023.

12. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja

Muut sopimukset, joita tdma sopimus osaltaan tdydentaa.

Tyollisyydenhoidon yhteistydsopimus 2021-2023 (Hyrynsalmi, Ristijarvi, Paltamo ja Puolanka).

Kainuun tyollisyyden kuntakokeilun yhteistoimintasopimus kokeiluun osallistuvien kuntien ja Kainuun
SOTE:n kesken.

Kainuun tyollisyyden kuntakokeilun kokeilualueen yhteistydsopimus (kunnat, sote, ELY, TE-palvelut, KEHA,
KELA).

Lainsddadanto: Kuntalaki (410/ 2015), laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020), Laki
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta (916/ 2012).
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